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Corporacién Gilberto Echeverri Mejia

Mensaje del Director

Un Ahro de aprendizajes

Carlos Mario Uribe Zapata

Director Ejecutivo

| 2020 quedard en la mente de varias generaciones, por su

complejidad y adversidad en los diferentes aspectos humanos,

sociales, ambientales y econémicos, llevando a las personas y
entidades a replantear, modificar o volver a empezar sus actividades
y procesos, pero que nos deja grandes ensefianzas valorando y
apreciando la vida, la salud, la confianza y la tranquilidad.

Para nuestra Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, nos deja grandes
aprendizajes en los diferentes temas de direccion, administrativos y
técnicos que la entidad desarrolla en el cumplimiento de su misién
y visidén, que es gestionar y ejecutar la Politica Publica de Educacién
Superior en Antioquia, llevando oportunidades a los jévenes en las
diferentes subregiones del Departamento.

DesdelaDireccién Ejecutivase brindaron las herramientas, la confianza
y el acompainamiento pertinente a las dos dreas, administrativa y
técnica para el cumplimiento de sus tareas en el propésito de cumplir
con el objeto misional; de igual manera empezamos un contacto
directo con Alcaldes y Secretarios de Educacién de los diferentes
municipios, en un proceso motivador orientado a gestionar, crear y
consolidar sus propios Fondos de Educacién Superior, de los cuales
ya 5 de ellos cuentan con este Acuerdo Municipal, Yarumal, Andes,
Betulia, Urrao y Armenia Mantequilla y es de asegurar que muchos
mas van en este mismo camino de consolidar los procesos de
Educacién Terciaria en sus territorios.

Por eso, nos llena de satisfaccién estar a la altura de los retos que
nos demandan las circunstancias, saber que nuestro equipo de
trabajo continué entregando su mejor esfuerzo para hacer realidad
los miles de suefos profesionales de los antioquefos, nos permite
seguir caminando con paso firme, convencidos que el aprendizaje
es un acto permanente, que los territorios del Departamento son
nuestra mejor escuela para llegar con oportunidades y promover la
equidad, la educacién y esa integracién con las raices que posibilita
un mejor futuro.

Estamos convencidos que la construccién de tejido social a través de
las oportunidades para el acceso, la permanencia y graduacién en la
educacién superior, es un paso fundamental para hacer de Antioquia,
un departamento que se reflexiona, se conversa, se propone y se
fortalece UNIDO, como una manera de encontrar en la diversidad
de los que habitamos el territorio, la convergencia para edificar
tiempos venideros, basados en la confianza, en la conversacién y en
el reencuentro.

Asi, seguiremos fortaleciendo nuestro trabajo a través de redes
colaborativas con actores estratégicos que crean en nuestro propdsito
superior, que le apuesten a la educacién y a la transformacién social.




Gobierno Corporalivo

Junta Directiva
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Direccionamientlo Estralégico

Nuestro Propésito

Posibilitar el acceso real,
amplio y profundo a la
educacién superior de todos
los habitantes de Antioquia
como una oportunidad para
transformar su vida y la de sus
territorios.

Lineas Estratégicas

A

- A~
Promocion para el acceso y Operacién de Programas y Procesos de acompanamiento
acciones formativas. Fondos para la Financiacion para incentivar la permanencia
de la educacion superior en el en la educacion superior.

departamento Antioquia.
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Articulacion con los ODS

omo entidad descentralizada de la Gobernacién de Antioquia, en la

Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, contribuimos desde nuestro

quehacer misional a propiciar entornos con mayor equidad y acceso
a las oportunidades de educacién superior en el Departamento, a través
de la presencia en los territorios y la transparencia en la informacién. Es
de anotar que, debido a la emergencia sanitaria en salud que ocasioné
el COVID-19 durante 2020, en todo el mundo, en la Corporacién
ajustamos la metodologia de trabajo para promover nuestros servicios
de forma permanente y en modalidad de virtual.

De esta manera, y con untrabajo mancomunado con nuestros Corporados:
la Gobernacién de Antioquia, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia
— IDEA y la Fundaciéon EPM, la Corporacién ha venido articulando sus
acciones para contribuir con la Agenda para el Desarrollo Sostenible, en
el marco de los ODS, como una manera de posibilitar en el departamento
de Antioquia, un territorio con mayor calidad de vida.

Lo anterior, atendiendo que desde nuestro trabajo enmarcado en la
Politica Publica de Educacion Terciaria, se atienden de manera transversal
diferentes objetivos: asi, durante 2020 nuestras acciones contribuyeron a
5 ODS, como se relaciona a continuacién:

Desarrollamos acciones para la orientacién en la construccion de proyectos
de vida y el acceso a la educacién superior de jévenes antioquenos en 75
municipios rurales del Departamento, posibilitando una mejor calidad de
vida. (dato 2020).

Realizamos la operacién de diferentes programas y fondos de financiacién
para el acceso y la permanencia en la educacién superior de 1.205
personas en el departamento de Antioquia. (dato 2020).

Formamos a las familias rurales de los beneficiarios en la prevencién del
sexting al interior de los hogares, a través de 7 talleres con participaciéon
de 125 mujeres y 27 hombres, posibilitando el acceso a la informacién y
a mejores prdcticas de salud sexual. (dato 2020).

Promovimos la finalizaciéon de estudios superiores de 501 j6venes y la
graduacién de 685, posibilitando su insercion laboral con las garantias
legales. Ademads se mantuvo la empleabilidad y contratos de prestacion
de servicios al interior de la Corporacién, cumpliendo todas las garantias
exigidas por la legislacién colombiana.

Contribuimos a la educacion formal de los jévenes del Departamento
en carreras universitarias enfocadas a mitigar y reducir los efectos del
cambio climdtico, a través de la Convocatoria del Programa Becas
Regiones, vigencia 2021-1. (dato 2020).




59 Presencia en el departamento de
Anlioquia.

Fondo para la Educacién Superior de Antioquia
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Acompaiamos a mds

de 2.700 j6venes en 75
municipios del Departamento
en el fortalecimiento de sus
competencias bdsicas y la
construccién de su proyecto
de vida, a través del Programa
Unidos a la U, Semestre Cero.

De la mano de la Secretaria
de Educaciéon Departamental
y el Comité de Cientificos
para la Emergencia Climética,
se priorizaron 60 programas
de educacién superior con
énfasis en el ambiente

y la sostenibilidad para la
Convocatoria Becas Regiones
2021-1.

De la mano de la Secretaria

de Educaciéon Departamental,
fortalecimos el Programa

Becas Mejores Bachilleres,
priorizando a los 24 municipios
PDET del Departamento.

Logros e hitos en 2020.

Fortalecimos la conectividad de
los beneficiarios de Semestre
Cero a través de los planes de
datos para promover el acceso
a las clases virtuales.

Acercamos la oferta educativa
de programas técnicos,
tecnolégicos y universitarios

a mds 3.800 personas que
visitaron el sitio web de la
Feria Virtual del Bachiller
Antioquia 2020: www.feria.
corporaciongilbertoecheverri.
gov.co

Fortalecimos la estrategia de
Servicio Social virtual, con
mecanismo de gestion del
conocimiento en favor de la
comunidad.

Ampliamos las oportunidades de acceso a la educacién superior, a través del
Programa de Créditos Condonables, que permite la movilidad de los beneficiarios
a la regién del Valle de Aburré a estudiar cualquier carrera técnica profesional,
tecnologia y universitaria en 5 instituciones de educacién superior:

® Universidad de Antioquia.

m Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

B |nstitucién Universitaria Tecnolégico de Antioquia.
® Universidad Nacional de Colombia sede Medellin.
u Institucién Univesitaria Digital de Antioquia.
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Nuestra gestion eon la comunidad

a misiéon que representamos como Corporacién Gilberto Echeverri Mejia y

bajo la cual adelantamos nuestras acciones de cara a la comunidad, estd

representada y validada como “Suefos que transforman vidas”. Esta carta
de presentacién genera confianza y credibilidad y, a través de las acciones que
se realizan en los territorios, nos permite a acercarnos a las comunidades que
son el publico de interés de los diferentes programas y fondos que operamos y
de esta manera prestar atencién especial a sus derechos, problemas y servicios
solicitados en el marco de la Politica Publica de Educacién Superior. En esta
tarea, toma especial relevancia la cercania y vinculaciéon con las comunidades
qué mds atencion requieren y que de acuerdo con sus contextos de ruralidad,
de dificultades de desplazamiento, de recursos econémicos, de orden social, de
pandemia, las afectan.

El reconocimiento y respeto por las caracteristicas de la poblaciéon de impacto,
permiten realizar una atencién con enfoque territorial, que busca aportar de
manera significativa en la atencién de los derechos humanos, las problematicas
de la poblacién y los servicios solicitados en su relacién con la Corporacién.

Para darle cumplimiento a nuestra misién institucional, la Corporacién lleva a cabo
su operacion a través de tres lineas estratégicas, bajo las cuales se desarrollan
diversas acciones internas y externas encaminadas al cumplimiento del objeto de
la entidad, como se relaciona a continuacion:




esde las tres lineas, se han venido desarrollando y posibilitando la construccién de presente
y futuro, donde la comunidad encuentre en la educacién superior, opciones para acceder,
permanecer, graduarse e integrarse a sus territorios.

Con el cumplimiento de estas premisas que posibilita la realizacién de nuestra mision, se
potencia la transformacién del Departamento y se hace realidad la Politica Publica de Educacién
Superior de Antioquia. Es por eso, que a través de procesos de planeacién que prevean diferentes
estrategias de orientacion y difusién de acciones formativas, de operacién de programas y fondos
de financiacién y de diversas actividades entorno al fortalecimiento de competencias integrales
y complementarias de la poblacién objetivo, de estudiantes y sus familias, se busca fomentar y
consolidar oportunidades en torno a la Educacién Superior que posibiliten acceder, permanecer
y graduarse.

Con todo esto, se generan capacidades en los j6venes, se fomenta la vinculacién de los préximos
profesionales en las dindmicas de transformacién de las regiones, y se impulsan acciones que
favorezcan la adaptacion y vinculacién en las realidades de sus municipios de procedencia,
atendiendo las potencialidades y necesidades.

En la actualidad, desde la Corporacién nos vinculamos a diferentes espacios de participacion,
gue nos permiten informar a la comunidad sobre las oportunidades relacionadas con educacién
superior, en las cuales puede encontrar alternativas para sus intereses, acciones formativas,
financiacién, acompafnamiento psicosocial, entre otros.

En los diferentes espacios y ejercicios de relacionamiento e intervencién con las comunidades,
aliados, publico interno y externo, se posibilita la construccién conjunta, y con base en ello,
se incluyen dentro de la planeacién de actividades, las sugerencias y observaciones recibidas.
Sin duda alguna, estos ejercicios se convierten en consulta ciudadana, en el contexto de las
necesidades propias de las comunidades, con respeto y valoracién, que les permita identificarse y
sentirse escuchados y de esta manera se contribuya con la participacion de todos para promover
territorios en paz y atencion de los derechos de educacion que los habitantes demandan.

A lo largo de la vigencia 2020 y, atendiendo el contexto actual de la pandemia que enfrenta
la sociedad, fue necesario adaptar e innovar en acciones que reconocieran las necesidades
generadas, los cambios en los procesos educativos de los estudiantes, las dificultades para
cumplir con los requisitos de cada programa, en fin, una serie de elementos que se debieron
incorporar oportunamente para no afectar a la poblacién objetivo.

Cada una de las Lineas tuvo un rol fundamental para el logro de nuestros objetivos institucionales,
en ese orden de ideas, se relaciona a continuacién las actividades desarrolladas durante el afo
2020:




7 ' Linea l: Promocion para el aceeso
y acciones formativas.

desarrollan en todo el proceso de motivacién para el acceso a la

educacién superior. Es asi como desde la Corporacién desarrollamos
en la vigencia 2020, diferentes acciones de orientacién, divulgacién y
acciones formativas, con docentes, estudiantes, rectores de las Instituciones
Educativas de la basica secundaria y media, administraciones municipales
y universidades, para promover el acceso a la educacién superior. Sin
embargo, las estrategias de la Linea se vieron afectadas en la anualidad
dada la situacién de pandemia global que obligdé al aislamiento y las
restricciones en tema de movilidad y agrupacién de personas.

En esta linea estratégica, marcamos el inicio de las acciones que se

Por ello, dimos prioridad a la metodologia virtual, obteniendo los resultados
que se reflejan a continuacioén:

Consolidado Linea 1

Accion Actividdades Eventos

Difusién Ferias y Puntos ABC 56
Divulgacién en I.E. 123
Total, difusién 179

Orientacién y acciones Talleres formativos 48

formativas Proyecto de Vida 2
Programa Semestre Cero 94
Total, orientacién y acciones formativas 144

Difusion: por medio de la virtualidad, como Corporacién pudimos llegar
de forma simultdnea a las 9 subregiones del Departamento informando
asi a la comunidad sobre los distintos fondos y programas que gerencia
la entidad, asi como de las convocatorias que cada uno de estos presenta
en Antioquia.




Puntos de Atencién a

y a la Comunidad

eneficiario

Estos Puntos ABC, se realizaron de forma virtual teniendo asistentes
de las 9 subregiones y entre estas las que mds asistentes registraron,
fueron Nordeste y Norte, cada una con un 15%, luego Magdalena
Medio y Urabd, con un 14% y 13%, respectivamente, es decir, en 4
subregiones se agrupé el 56% de la asistencia registrada. Estas cifras
contrastan con las del Bajo Cauca, que agrupa apenas el 3% de la
asistencia.

Los espacios de aglomeraciones en los parques principales, coliseos y
otros, fueron reemplazados por las actividades virtuales. Al respecto,
participamos en 6 de estos espacios, con asistencia de residentes
en las 9 subregiones y 47 municipios, siendo Suroeste la subregiéon
con mds asistentes registrados, con el 19%, seguida de Norte con el
18%, Urabd y Nordeste con el 16% y 15%. De nuevo, Bajo Cauca
se presenta como la subregiéon con menor niUmero de asistentes
registrados, que no llegan al 1%.

este taller fue disefiado para realizar actividades de difusién en las
I.E. con un componente formativo dirigido a la vocacién y los medios
para acceder a la Educacion Superior. Estos talleres tienen una
duraciéon maxima de 60 a 90 minutos, en los cuales se socializa por
plenaria las razones por las cuales los aspirantes desean presentarse
ante una oferta académica determinada. La actividad nos permite
como Corporacién asumir un rol mucho maés activo que el netamente
informativo sobre su naturaleza.

sidn
mos




desde la Corporaciéon hemos identificado la necesidad de proveer de
herramientas a los j6venes bachilleres para facilitarles su proceso de
eleccién vocacional siendo ajustado a sus necesidades, habilidades,
capacidades y expectativas; que finalmente redundaréan en mitigar la
posibilidad de desercién en la Educacién Superior, una vez ya hayan
empezado el proceso de formacioén.

ormativas

UNIDOS

Programa semestre cero

a través del desarrollo de un médulo de Proyecto de Vida

y la articulacién con Instituciones de Educacion Superior, se
trabajé en el fortalecimiento de competencias basicas para que
los estudiantes accedan a la educaciéon superior.

Para el 2020, nos articulamos con la Universidad de
Antioquia (UdeA) y la Fundacién Universitaria
Catélica del Norte (UCN), con el apoyo de la Secretaria
de Educacion de la Gobernacion de Antioquia,
diseiamos el Programa Semestre Cero - Unidos a la
U, el cual se implementé en 75 municipios del Departamento,
distribuidos en 94 grupos.

Proyecto de Vida: uno para el municipio de Puerto Nare y
el otro para el municipio de Santa Barbara.




ciony
s en los
urante el

Consolidado Linea 1 - 2020

. Difusién
. Orientaciony
Acciones Formativas

Orientacion y
Acciones Formativas

44,58%

Difusién
55,42%




Atendiendo lo anterior, las actividades realizadas
desde la Linea Estratégica 1, para cumplir con sus
propdsitos iniciales ascendieron a 323. Es importante
resaltar que, en el caso especifico del Programa
Semestre Cero, Unidos a la U, se obtuvieron los
siguientes resultados, como producto de la ejecucién:

Programa Semestre Cero - Unidos a la U

Subregion To.tal Estudiuntes. %
estudiantes con constancia Estudiantes
Bajo Cauca 204 154 75,5%
Magdalena Medio 180 152 84,4%
Nordeste 365 309 84,7%
Norte 485 426 87,8%
Occidente 370 307 83,0%
Oriente 461 419 90,9%
Suroeste 275 231 84,0%
Uraba 360 299 83,1%
TOTAL GENERAL 2700 2297 85,1%

El Programa, atendié un total de 75 municipios, 237
Instituciones Educativas y 2.700 estudiantes, de los cuales
recibieron constancia de participacion 2.297.




La poblacién atendida se caracterizé de la
siguiente manera:

Total estudiantes

Condiciones especiales

Discapacidad

Victimas del conflicto armado 716
TOTAL GENERAL

Poblacion especial Total estudiantes

Afrocolombiano

Comunidad ROM o Gitana 1

Indigenas

TOTAL GENERAL

Clasificacion DNP Total estudiantes

Intermedios 1038
Rural 1127

Rural disperso

TOTAL GENERAL

Clasificacion PDET Total estudiantes

NO 1798

SI 902
TOTAL GENERAL 2700




Los médulos cursados fueron los siguientes:

“Acompaiiamiento a estudiantes para el acceso a la Educaciéon Superior”

Institucion Médulo Duracion

Universidad Razonamiento légico 24 horas
de Antioquia Competencia lectora 24 horas
Preparacién en presentacion 24 horas

de exdmenes

Fortalecimiento bdsico del inglés 24 horas
Corporacién Proyecto de vida 24 horas
Universidad Emprendimiento y Tecnologias de 24 horas
Catélica del Norte la informacién

TOTAL GENERAL 144 horas de clase

De igual manera, con este trabajo, se aporta de forma significativa al Plan de
Desarrollo Departamental “Unidos por la Vida 2020-2023"” donde la Corporacién es
corresponsable del cumplimiento de las metas trazadas, asi:

“Acompainamiento a estudiantes para el acceso a la Educaciéon Superior”

Cumplimiento Porcentaje de
cumplimineto

Indicador 2020

Estudiantes que participan en procesos 2820 2666 93,54%
de fortalecimiento en competencias en
razonamiento matemadtico, lectoescritura

y construccién del proyecto de vida

Maestros acompariados en el fortalecimiento 250 421 168,4%
y adquisicion de herramientas de cardcter
educativo para incentivar el acceso de los

estudiantes a la educacioén terciaria




Linea 2: Operacion de Programas y Fon-
dos de Financiacion.

n atencién a dar cumplimiento a las acciones para la promocién,

administracién, financiacién y operacién de programas de acceso

y permanencia a la educaciéon superior en el departamento de
Antioquia, realizamos cuatro (4) convocatorias correspondientes a los
programas Becas Condicionadas Regiones (2) y Créditos Condonables
(2), ambos programas pertenecientes al Fondo de Educacion Superior de
Antioquia y una (1) convocatoria de becas correspondiente al Programa
Guarne Pa la U, perteneciente al municipio de Guarne.

En el marco de dichas convocatorias, toda la informacién de reglamentos
operativos, condiciones de acceso, proceso de inscripcion y detalles
asociados, se publicaron la paginaweb: www.corporaciongilbertoecheverri.
gov.co

Resoluciones de apertura convocatorias:

BECAS
REGIONES

Resolucion No. 2020060024021 del 21 de mayo de 2020, de la
Secretaria de Educacién Departamental “Por medio de la cual se realiza
convocatoria del Programa de Becas Condicionadas — Regiones en el
marco de la politica para acceso y permanencia en la Educacién Superior
del Departamento de Antioquia”.

Resolucion 0081 del 11 de noviembre de 2020, expedida por la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia “Por medio de la cual se realiza
convocatoria del Programa de Becas Condicionadas — Regiones en el
marco de la politica para acceso y permanencia en la Educacién Superior
del Departamento de Antioquia”.




creditos

COND®NABLES"

Resolucion 0060 del 14 de agosto de 2020, expedida por la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia “Por medio de la cual se da la
apertura a la convocatoria del programa de créditos condonables del
Fondo de Educacién Superior del Departamento de Antioquia segundo
semestre de 2020".

Resolucion 0083 del 13 de noviembre de 2020, expedida por la
Corporaciéon Gilberto Echeverri Mejia “por medio de la cual se da apertura
a la convocatoria del programa de créditos condonables del Fondo de
Educacién superior del Departamento de Antioquia”.

GUARNE Programa de becas

¥Mg{, SUARNE
",
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Un gueito para fa vida
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Resolucion N: 2020000289 del 13 de julio de 2020, expedida
por el Alcalde de Guarne: “Por medio de la cual se realiza convocatoria
de becas Guarne Pa la U, en el marco del programa de apoyo al acceso,
sostenimiento y permanencia en la educacién técnica, tecnolégica,
superior o terciaria”.

De acuerdo con lo anterior, a continuacioén, se

detallan los resultados generales de la operacién

de programas y fondos para la financiacién de la
educacién superior administrados por la Corporacioén,
la cual cierra el 2020 con 13.204 personas que se han
beneficiado con financiacién para cursar sus estudios
de educacién superior en los diferentes niveles de
pregrado y posgrado (Técnica profesional, tecnologia y
Universitaria, maestria).



La distribucién de la totalidad de beneficiarios a lo largo de la existencia
de los programas de financiacién en el departamento de Antioquia se ve
reflejada en los siguientes recuadros:

Subregion de Residencia N¢ de Beneficiarios
Oriente 4.280
Urabd 2.423
Valle de aburra 1.443
Suroeste 1.336
Occidente 1.090
Norte 835
Nordeste 791
Bajo Cauca 759
Magdalena Medio 313

Municipios PDET N2 de Beneficiarios
Apartadé 688
Chigorodé 643
Turbo 558
Carepa 360
Caucasia 346
Amalfi 161
El Bagre 124
Taraza 92
Necocli 90
ltuango 90
Zaragoza 76
Anori 75
Caceres 68
Remedios 64
Nechi 53
Segovia 52
Dabeiba 26
Yondé 25
Mutata 21
San Pedro de Uraba 20
Bricefio 15
Murindo 10
Valdivia 9
Vigia del fuerte 2

TOTAL 3668




Grupo étnico

Grupo étnico N2 de beneficiarios
Afrocolombiano 428
Indigena 79
Ninguno 12.763

TOTAL GENERAL 13.270

Identificacion victima del conflicto

Victima del conflicto N2 de beneficiarios

No es victima 10.502

Si es victima 2.768

TOTAL GENERAL 13.270

Para la vigencia 2020 especificamente, se otorgaron
748 estimulos, distribuidos de la siguiente manera por
cada uno de los fondos de becas que administra la
Corporacién asi:

Fondo de Programa Ne de
Educacion Superior de financiacién Beneficiarios
Fondo de Educacién Fondo de Becas Regiones 641
Superior de Antioquia Créditos condonables 66
Fondo Municipal de Educacién Becas Saber Rionegro 15

Superior de Rionegro

Fondo de Educacién Guarne pa la U 26

Superior de Guarne

TOTAL 748




Subregion de residencia N° de beneficiarios

Oriente 166
Urabd 126
Bajo Cauca 88
Occidente 65
Norte 61

Suroeste 67
Magalena Medio 57
Valle de Abrurréa 86
Nordeste 32

TOTAL GENERAL 748

No. De beneficiarios en los municipios PDET
del departamento de Antioquia.

Municipios PDET

N2 de beneficiarios

Caucasia

Apartadé 28
Zaragoza 24
Carepa 21
Turbo 18
Chigorodo 19
Necocli 15
ltuango 15
Caceres 13
Taraza 11
San Pedro de Uraba 8
Amalfi 6
Remedios 6
Dabeiba 6
El Bagre 4
Valdivia 3
Mutata 3
Vigia del Fuerte 2

Bricefio 2

Anori 1

Nechi 1

Segovia 1

Murindé 1




Identificacion victima del conflicto

Victima del conflicto N¢° de beneficiarios

No es victima 736

Si es victima 12
TOTAL GENERAL

Grupo étnico

Grupo étnico N2 de beneficiarios

Afrocolombiano

Indigena 3
Ninguno 740
TOTAL GENERAL 748

El programa mejores bachilleres PDET entrard en vigencia en el 2021,
toda vez que esta supeditado a los resultados de las pruebas saber 11
realizadas en 2020 y con proyeccion de resultados para 2021.




Linea 3. Procesos de acompanamiento
paraineentivar la permanenciaen la
educacion superior

a Linea 3 desarrolla diversas acciones encaminadas al fortalecimiento

de competencias integrales y complementarias de la poblacién

objetivo de estudiantes y sus familias para favorecer la permanencia
en la Educacién Superior. Dichas acciones aportan en la generacién de
capacidades para la permanencia de los j6venes en sus ciclos académicos
y para la vinculacién en dindmicas de transformacién en sus municipios,
atendiendo las potencialidades y necesidades de estos, con las siguientes
acciones presenciales y virtuales.

Durante 2020, la estrategia se centré en la virtualidad, dada la contingencia
ocasionada porla pandemia del COVID-19. La actividad virtual nos permitié
una cobertura simultanea en diferentes subregiones. Adicionalmente, se
generaron estrategias para el cumplimiento del servicio social desde la
virtualidad. De igual forma, el acompafamiento psicosocial al beneficiario,
con las distintas acciones, se concentré en el escenario virtual, al igual que
los respectivos seguimientos tanto a desertores como a graduados, como
se evidencia a continuacién:

Consolidado resultados intervencién Linea 3

Accion Actividades Eventos Asistencia
Permanencia Acciones formativas Virtual 466 1570*
Presencial 2 15
Total 468 1585
Acciones de De seguimiento 145 145
acompafamiento psicosocial virtual anos
Te cuido te guio 15 15
Acciones de retencion 18 18
Total 178 178
Seguimiento a servicio Virtual 19** 360
social presencial y Presencial 5 20
virtual Total 24 380
Total permanecia 670 2.143
Graduacién Seguimiento a desertores 955 955
Seguimiento virtual a graduados 459 459
Total graduacién 1414 1414
Total consolidado 2.084 3.557

*Si bien hubo 1570 asistentes, se contabilizaron 4544 asistencias, es decir, personas que asistieron una o mds
veces a distintos talleres.
**Mediante las sesiones de servicio social, se habilitaron formularios para el seguimiento a beneficiarios.




Acecion: Permanencia

Acciones formativas

e realizaron 468 acciones formativas, de intervencién y

acompanamiento a los beneficiarios y sus familias o grupos

de apoyo afectivo y social, las cuales son encaminadas a la
prevencién y retencién en la educacion superior, de las cuales,
solo 2 se hicieron de forma presencial, mientras que los 466
restantes se hicieron virtualmente. En esta vigencia las actividades
formativas abarcaron el 92% de los municipios, es decir, 115
en las 9 subregiones.

A los 468 talleres asistieron 1570 personas entre
beneficiarios y tutores. Ademas, los beneficiarios, debian asistir por
reglamento, al menos, 2 veces. Asi que, aunque se contabilizaron
1570 personas, las asistencias llegaron a 4544, Es decir, casi 3
veces las participaciones por persona.

El 64% de las asistencias a los talleres, se consolida en las
subregiones de Oriente con el 19%, seguido de Suroeste con el
17% y en la tercera y cuarta posiciéon, con un 14% cada unaq, las
subregiones Occidente y Norte.

Esto contrasta con las subregiones con menos cantidad de
asistencias, como lo es el caso de Bajo Cauca y Magdalena Medio,
quienes cuentas con un 5% de asistencia cada uno.

A continuacion, se percibe en la tabla la participacién de
municipios por subregién.

Cantidad de Municipios

Subregion T (e e Participacion
Oriente 22 19%
Suroeste 20 17%
Occidente 16 14%
Norte 16 14%
Urabé 1 10%
Nordeste 9 8%

Valle de Aburra 9 8%
Bajo Cacua 6 5%
6 5%

Magdalena Medio

TOTAL 115 100%

Tabla Cantidad de municipios impactados por Subregiéon por los talleres virtuales — 2020.

-




Participacion

Universidad De Antioquia 1382 31%
Institucion Universitaria Digital De Antioquia 1203 27%
Politecnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 399 9%
Tecoc 225 5%
Institucion Universitaria Tecnolégico De Antioquia 214 5%
Fundacién Universitaria Catélica Del Norte 204 5%
Institucién Universitaria Pascual Bravo 185 4%
Universidad Nacional De Colombia 152 3%
Universidad Catélica De Oriente 121 3%
Coredi 91 2%
Fundacién De Estudios Superiores Universitarios De Uraba 88 2%

Antonio Roldan Betancur

Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano 73 2%
Sena 69 2%
Instituto Tecnolégico Metropolitano 43 1%
Universidad Nacional Abierta Y A Distancia 15 0%
Escuela Superior Tecnolégica De Artes Débora Arango 7 0%
Fundacion Universitaria Bellas Artes 7 0%
Colegio Mayor De Antioquia 6 0%
Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Presbitero 4 0%
Jose Gomez Isaza

Universidad Eia 4 0%
Corporacion Universitaria Minuto De Dios -uniminuto- 4 0%
Universidad Pontificia Bolivariana 4 0%
Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez — lumafis 3 0%
Fundacién Universitaria-ceipa- 3 0%
Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Pedro 2 0%
Justo Berrio

Institucion Universitaria De Envigado 2 0%
Universidad Ces 1 0%
Universidad Auténoma Latinoamericana-unaula- 1 0%

TOTAL 4512 100%

Tabla Asistencia de beneficiarios a talleres virtuales por IES — 2020.




e igual forma, como acciones de accesibilidad, asequibilidad,

adaptabilidad y aceptabilidad de los bienes y servicios entregados desde

la Corporacién, como medida de informacién hacia los beneficiarios y
tutores de la Corporacién, y de acercamiento a la comunidad en general, se
disenaron e implementaron los talleres de rendicién de cuentas “Cuentas y
Cuentos”. Se realizaron en total 5 talleres en 17 municipios, distribuidos en 8
subregiones de manera virtual. Este taller pretende acercar a los asistentes a
la informacién sobre las actividades de la entidad que impactan directamente
sobre sus comunidades, al igual que los simulacros sobre la utilizacién de
herramientas democrdticas para la toma de decisiones.

1 1

Oriente Rionegro

Oriente Sonsén 1 1
Norte Yarumal 1 1
Oriente Argelia 1 1
Valle de Aburra Caldas 1 1
Suroeste Andes 1 1
Uraba Carepa 2 1 3
Bajo Cauca Caucasia 2 9
Norte ltuango 1 1
Oriente Rionegro 1 1
Magdalena Medio Yondé 1 1
Oriente Argelia 1 1
Magdalena Medio Puerto Berrio 2 2
Bajo Cauca El Bagre 1 ]
Bajo Cauca Caucasia 1 1
Oriente La Ceja 1 1
Magdalena Medio Puerto Nare 1 1
Occidente Santa Fe de Antioquia 1 1
Norte Goémez Plata ] 1
Occidente El Carmen de Viboral 1 1

Asistentes por sesion 5 7 2 4 6 24

Se contabilizan 4512 de 4544, toda vez que los 32 asistentes restantes no hacen parte de la poblacién beneficiaria.
~» De los asistentes,

i BG7% B33%

Mujeres Hombres




Aeciones de Acompaiamiento

i bien la Linea 3 cuenta con visitas de seguimiento y domiciliarias

(con el fin de prevenir y corregir, respectivamente), durante la

vigencia 2020 todas estas actividades migraron al escenario
virtual, convirtiéndose en Acciones de Seguimiento Psicosocial Virtual,
que, para la anualidad, fueron ejecutadas 145.

Por otro lado, desde la Subdireccién Técnica, en coordinacién con
Comunicaciones, se creé la estrategia de acompafamiento Te Cuido,
Te Guio. Esta accién, busca acompafiar, guiar y orientar a todos los
beneficiarios del Fondo de Educacién Superior de Antioquia, durante
el proceso de emergencia sanitaria en salud ocasionada por el
COVID-19. Es liderada por el equipo psicosocial de la Corporacioén,
en la cual se proporciona una orientacién a los estudiantes que
presentan o sienten angustia, tristeza, que creen que no van a poder
continuar con el semestre académico o que simplemente quieren ser
escuchados. Bajo esta modalidad, se atendieron 15 estudiantes.

Finalmente, las Acciones de Retencién: en articulacién con la Linea 2,
se desarrollé un protocolo de retencién desde el cual, los beneficiarios
detectados en situacién de riesgo por bajo rendimiento, al igual que
los beneficiarios que hiciesen explicita su intenciéon de suspension
o cancelacién, serian remitidos al equipo psicosocial con fines de
acompanamiento. En total, se realizaron 18 acciones.

. Seguimiento

Te cuido Te guio

Acciones de
Retencién



Seguimiento a servicio social
presencial y virtual

omo parte del cumplimiento a las condiciones establecidas en el

reglamento operativo de los diferentes Programas y Fondos operados

por la Corporacién, los beneficiarios deben realizar unas horas de
servicio social que se convierten en una retribucién por el apoyo que estan
recibiendo. En aras de acompanarlos en este proceso y de esta manera
se eviten suspensiones por el incumplimiento de requisitos de renovacién,
se realiz6 un acompafamiento a 380 beneficiarios, realizando un
seguimiento a cada uno.

Adicionalmente. Dadaslascondicionesde aislamiento que leimposibilitaban
al beneficiario el cumplimiento de las horas de servicio social de forma
presencial, la Corporaciéon desarrollé una serie de estrategias que le
permitieran ese cumplimiento desde la virtualidad.



(R XTI G S L L Fllen este espacio los beneficiarios realizaron

un video que les ensefaran a los padres de familia o docentes, “mecanismos
o actividades para el aprendizaje de un tema”. Conté con 75 participantes, los
cuales recibieron 50horas de servicio social por el video.

[ WL YT W WY YIS (T Ha estrategia consistié en elaborar una pieza escrita

sobre el drbol genealdgico del beneficiario bajo una de las siguientes modalidades:
cuento, crénica, relato o poesia. Por esta entrega, se condonaron 50 horas.
Participaron 151 estudiantes.

para el caso de la estrategia Tertulias y Café, la participacién
dependia de las necesidades de los beneficiarios. Cada asistente a la tertulia debia
entregar en las 24 horas posteriores una reflexiéon sobre el tema tratado en ese
espacio y cada uno de estos productos proporcionaba 10 horas. Asi, el beneficiario
para poder contar con 50 horas debia asistir a 5 actividades y entregar igual
numero de productos. Cada tertulia tenia un contenido prestablecido y publicado
para que el beneficiario pudiera contar con el material antes de ingresar y de esta
forma poder garantizar el debate fluido y argumentativo durante el espacio. En
total, participaron 216 beneficiarios.

2020-2

Dado que la condicién de aislamiento seguia vigente, se plantearon 2 estrategias.
Primero, se tomé a Tertulias y Café y se le hizo modificaciones y luego se creé la
Cartografia Social.

LGS U1 TR LW Ko B para el 2020-2, no solo se aumentaron las sesiones, se

hizo una modificacién de cara a promover un papel mdas activo por parte del
beneficiario, entendiendo que:

El espiritu del servicio social es la retribucion del beneficiario hacia la comunidad.

Buscamos convertir al beneficiario de la Corporacién en lideres, en referentes
hacia la comunidad.

Asi que, se modificé a Tertulias y Café para que el beneficiario nos hablara de su
municipio, de sus personajes desde la literatura, el arte, la cultura; de sus danzas
y costumbres; sus acciones en pro del ambiente; en sintesis, de cémo poner a
su municipio por medio de acciones positivas. Y como todo esfuerzo adicional,
merece una recompensa adicional, los beneficiarios que decidieran participar con
sus investigaciones y posteriormente conducir el espacio de la tertulia, recibirian
30 horas de servicio social, de las 50 que se requieren como minimo por cada
semestre. Adicionalmente, si entregaban el producto del andlisis de esta tertulia,
sumaban 10 horas mas, al igual que en el 2020-1. Es decir, 40 horas en una
sola sesién. Inicialmente, para esta edicién, se programaron 16 sesiones, de las
cuales, 12 estaria a cargo de la entidad y las otras 4 serian conducidas por los
beneficiarios, sin embargo, el recibimiento por parte de estos de la estrategia en
la cual ellos realizarian la conducciéon de la actividad tuvo una mayor acogida de
lo esperado y esto hizo que se ampliara el cronograma a 3 tertulias mds, llegando
a 19. En total, durante las 19 sesiones se conté con 1785 asistencias, es decir, casi
5 veces por asistente. Y se obtuvieron 369 entregables.




2020-2

o, Te Y- 1. LI WYY Bl para  esta actividad, es necesario que el beneficiario

primero asista al taller de Apropiacién del Territorio. En este se le proporciona
al beneficiario las pautas sobre la elaboracién de la cartografia social, y luego
elabora un producto: mapa con un drea delimitada por el beneficiario con sus
elementos, escala y convenciones; descripcion de la problemadtica ilustrada en el
mapa. Y como la idea es ser propositivos, fomentar el liderazgo, pues entonces,
las posibles soluciones a esa problematica, pues cualquiera estd en capacidad de
sentarse a generar quejas, pero muy pocos estén dispuestos a plantear soluciones.
Este entregable genera 20 horas de servicio social. Al final del periodo, las mejores
cartografias serdn publicadas por la Corporacién. Se recibieron 66 productos.

Aeeion: Graduacion

Seguimiento virtual a graduados

as personas que obtuvieron su titulo profesional se convierten en

actores importantes para sus regiones dada la finalizacién de sus

estudios superiores con el apoyo del beneficio recibido. Esta nueva
etapa es el comienzo de una historia de transformacién para las regiones,
pues serdn ellos los que a través de los conocimientos adquiridos gestardn
nuevas oportunidades de desarrollo individual y comunitario. Por esta
razén como parte de nuestras acciones, se les realiza un seguimiento
que permita acompanarlos y motivarlos en esta etapa. Se realizaron 459
seguimientos, todos ellos virtuales.

Seguimiento virtual a desertores.

urante el 2020, se realizé la campana de seguimiento virtual a 955
desertores , con el fin de indagar las causas y motivaciones del
abandono.

Entre la informacién que se encontré, se visualizé que, la renuncia
voluntaria es el indicador mas alto con el 41% de las respuestas, luego
otras, ocupa el 37%; para la tercera posicién el incumplimiento de
requisitos académicos (promedios y créditos académicos) se constituyen en
la razén de abandono; el incumplimiento en el servicio social con un 5%
es la cuarta razén y finalmente, el 4% se niega a contestar argumentando
no tener tiempo o no estar interesado en contestar la encuesta.



Corporacién Gilberto Echeverri Mejia

¢Porqué razén perdiste la beca?

Renuncia voluntaria

Otra

Incumplimiento de requisitos
académicos de renovacion

Incumplimiento de ofros requisitos .
de renovacién (servicio social, asistencia actividades)

No le interesa contestar/No tiene tiempo




Informe sobre los recursos destinados
a los beneficiarios.

ara dar cumplimiento a los reglamentos de los Fondos y Programas

de financiacién que operamos, durante la vigencia 2020, realizamos

los pagos correspondientes a los beneficiarios que cumplieron
con los requisitos para recibir sus recursos asignados por matricula o
sostenimiento, o ambas, segun cada caso particular.

En este sentido, durante el semestre 2020-1 se realizaron 1578 pagos y
en el semestre 2020-2, 2062 pagos, para un total de 3640 desembolsos,
equivalentes a $6.536.389.949 millones de pesos. La distribucién de éstos
por subregién de residencia se puede observar a continuacién:

Oriente $ 1.254.627.391 $ 1.300.886.788 $ 2.555.514.179 1463
Suroeste $ 376.342.867 173 $ 321.165.761 157 $ 697.508.628 330
Uraba $ 474.418.943 308 $ 486.902.671 288 $ 961.321.614 596
Occidente $ 308.152.807 128 $ 334.550.314 152 $ 642.703.121 280
Valle De Aburra $ 96.678.874 70 $ 195.116.706 137 $ 291.795.580 207
Bajo Cauca $ 203.575.637 127 $ 199.415.702 142 $ 402.991.339 269
Norte $ 228.246.133 109 $ 256.044.245 125 $ 484.290.378 234
Nordeste $ 99.754.535 53 $ 122.179.460 68 $ 221.933.995 121
Magdalena Medio $ 104.880.579 55 $ 173.450.536 85 $ 278.331.115 140

$ 3.146.677.766 $ 3.389.712.183 2062 $ 6.536.389.949

Total general

La distribucion reflejada de los pagos en cada subregién corresponde al nimero de
estudiantes en cada una de ellas, siendo/ORIENTE la més representativa con 555 pagos
en el semestre 2020-1 equivalentes a $1.254.627.391 y 908 pagos durante 2020-
2 equivalentes a $1.300.886.788; para el total de la vigencia a esta regién le fueron
realizados 1463 pagos, para una suma total de $2.555.514.179 de pesos.

Seguidamente encontramos la subregién del SUROESTE, en la cual se realizaron 330
pagos por una suma de $697.508.628. En el semestre 2020-1 se realizaron pagos
por $376.342.867 a 173 personas y en el 2020-2, 157 pagos por un total de
$321.165.761. La region de SUROESTE recibié un monto total de $697.508.628 para
un grupo de 330 personas. En este mismo orden, de acuerdo con el monto total de los
pagos, la informacion refleja los desembolsos realizados segun la poblacién beneficiaria a
cada una de las regiones en el siguiente orden:

En la subregién de URABA cn el semestre 2021-1 el valor pagado fue de $474.418.943
para 308 pagos y en el semestre 2020-2 los pagos fueron 288 los cuales en pesos
son de $486.902.671 para un total de esta subregion de $961.321.614 en 596 pagos.

Subregion OCCIDENTE el valor del 2020-1 es de $308.152.807 en 128 pagos y en
el semestre 2020-2 el valor es de $334.550.314 de 152 pagos, dando un total en
pagos de 280 y en pesos de $642.703.121.



Nordeste

121 pagos

Bajo Cauca
269 pagos

Urabé

Norte

Magdalena Medio

‘Occidente
‘: "~ Oriente
" Suroeste Valle de Aburra

Subregion VALLE DE ABURRA ¢! valor del 2020-1 es de $96.678.874 en 70 pagos
y en el semestre 2020-2 el valor es de $195.116.706 para 137 pagos, dando un total
en pagos de 207 y en pesos de $291.795.580

Subregion BAJO CAUCA el valor del 2020-1 es de $203.575.637 en 127 pagos y en
el semestre 2020-2 el valor es de $199.415.702 para 142 pagos, dando un total en
pagos de 269 y en pesos de $402.991.339

Subregion INORTE el valor del 2020-1 es de $228.246.133 en 109 pagos y en el
semestre 2020-2 el valor es de $256.044.245 para 125 pagos, dando un total en
pagos de 234 y en pesos $484.290.378

Subregion INORDESTE el valor del 2020-1 es de $99.754.535 en 53 pagos y en
el semestre 2020-2 el valor es de $122.179.460 para 68 pagos, dando un total en
pagos de 121 y en pesos $221.933.995

Subregion IMAGDALENA MEDIO el valor del 2020-1 es de $104.880.579 en 55
pagos y en el semestre 2020-2 el valor es de $173.450.536 para 85 pagos, dando
un total en pagos de140 y en pesos de $278.331.115.




Dando cumplimiento a nuestra misién institucional y atendiendo los tipos poblacionales,
que estan vinculados a los diferentes Programas y Fondos que administramos, hemos
realizado la adecuada asignacién de recursos de apoyo. De esta manera, identificamos
para la vigencia 2020, estudiantes de dos grupos étnicos, Afrocolombianos e Indigenas,
quienes han recibido sus apoyos econémicos para el pago de su matricula, a quienes les
aplique, de acuerdo con las liquidaciones de las Instituciones de Educacién Superior y el
monto aprobado para cada beca en nOmero de SMMLY.

De igual manera, ocurre con los pagos para sostenimiento, a quienes les aplique, reciben
apoyos para solventar los gastos de transporte, alimentacion, elementos académicos y demés
requerimientos para cursar sus programas formativos, atendiendo el monto aprobado para
cada beca en nUmero de SMMLY.

A continuacioén, se presenta la distribucién de pagos por

tipo de poblacién:
30 14 44

Afrocolombiano

Indigena 28 27 55

TOTAL GENERAL 58 11 99

En ese sentido, se anota que la poblacién beneficiaria Afrocolombiana recibié en total para
la vigencia 2020 $84.528.290, que se relaciona en 44 pagos. En cuanto a la poblacién
Indigena, se realizaron desembolsos por valor de $78.237.172, que equivalen a 55 pagos.
Como se evidencia en la informacién anterior, ambas poblaciones recibieron un total de
$162.765.462.

En cuanto al universo de la poblacién Afrocolombiana, durante el afo 2020 se realizaron
44 pagos entre matricula y sostenimiento, en las siguientes subregiones:

Distribucién pagos por subregién de residencia

Subregion N2 pagos N2 pagos
Bajo Cauca $ 29.845.302 9 $ 10.533.636 9
Uraba $ 28.769.064 21 $ 15.380.288 21

TOTAL GENERAL $ 58.614.366 $ 25.913.924

Por otro lado, en cuanto al universo de la poblacién Indigena, durante el afo 2020 se
realizaron 55 pagos entre matricula y sostenimiento, en las siguientes subregiones.




Distribucion pagos por subregion de residencia

Subregion N2 pagos N¢ pagos
Bajo Cauca $ 8.251.349 7 $ 6.583.522 7
occidente $ 10.646.336 6 $ 6.890.754 4
Urabé $ 21.286.725 15 $ 24.578.486 16
TOTAL GENERAL $ 40.184.410 28 $ 38.052.762 vy 4

Es importante resaltar que, otro tipo de poblacién que se ha identificado entre los
beneficiarios de los diferentes Fondos y Programas que operamos, corresponde a
la poblacién victima del conflicto armado, para la cual durante la vigencia 2020 se
desembolsaron $462.138.907 de pesos. Durante el semestre 2020-1 los pagos fueron
equivalentes a $ 332.778.405 para 155 personas. De igual manera, para el semestre
2020-2 se desembolsaron recursos que ascendieron a $ 129.360.502, entregados a
60 personas beneficiadas. En total, la poblacién victima asciende a 215 personas.

La siguiente tabla, refleja el nUmero de personas victimas del conflicto armado por
subregion, que recibieron pagos en la vigencia 2020:

Distribuciéon pagos por subregion de residencia

Subregién N2 pagos N2 pagos
Bajo Cauca $ 25.324.617 1 $ 8.887.430 5
Magdalena Medio $ 12.289.242 5 $ - 0
Nordeste $ 7.388.024 4 $ 1.755.606 1
Norte $ 22.189.724 10 $ 7.022.424
Occidente $ 43.975.124 16 $ 21.813.405 8
Oriente $ 97.485.008 36 $ 49.946.740 18
Suroeste $ 51.599.834 20 $ 7.102.415 3
Uraba $ 72.526.832 53 $ 31.076.876 21
Valle De Aburra $ - 0 $ 1.755.606 1

En atencién al Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023 y en
concordancia con el componente de Educacién Terciaria del mismo, la
Corporacionconel programa Semestre CeroUnidosala U, priorizé los j6venes
estudiantes de grados 10y 11 de los municipios PDET del departamento de
Antioquia no certificados y de los Municipios con clasificaciéon Rural o Rural
disperso, buscando generar igualdad de oportunidades, sin embargo, se
extendié la convocatoria a otros municipios que mostraron gran interés en
participar de este programa.
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Total de beneficiarios

Subregion Beneficiarios
Bajo Cauca 204
Magdalena Medio 180
Nordeste 365
Norte 485
Occidente 370
Oriente 461
Suroeste 275
Uraba 360

TOTAL GENERAL 2.700

Beneficiarios en municipios PDET

Beneficiarios

Municipios PDET

Amalfi 41

Anori 42
Bricefio 19
Caceres 54
Carepa 43
Caucasia 13
Chigorodé 96
Dabeiba 25
El Bagre 77
ltuango 30
Nechi 46
Necocli 64
Remedios 53
San Pedro De Uraba 57
Santo Domingo 7

Segovia 75
Taraza 14
Valdivia 60
Vigia Del Fuerte 28
Yondé 58
TOTAL GENERAL 902

Los recursos destinados para este programa durante la vigencia 2020 ascienden a
$3.139.953.651. De esta manera, en términos financieros, desde la Corporacién,
se atienden de forma propositiva los compromisos con los grupos poblacionales.




Estratlegias de participacion ciudadana.

| proceso de rendicién de cuentas posibilita la participacion ciudadana

como un ejercicio permanente, transparente y que obedece al didlogo

abierto que sostenemos con la comunidad, para tejer conversaciones
alrededor de los territorios y sus realidades, en pro de fortalecer de manera
participativa e incluyente la gestién publica, prevaleciendo la publicaciéon
pro activa de la informacién de manera bidireccional, que finalmente incide
en la forma como nos comunicamos, contamos e informamos alrededor
de nuestro quehacer.

En ese sentido, durante la vigencia 2020 generamos actividades de
rendicién de cuentas enmarcadas en el Manual Unico de Rendicion de
Cuentas y la Ley 1757 de 2015, esto realizado de manera virtual por la
emergencia sanitaria en salud ocasionada por el COVID-19 y que impidié
la realizacién de eventos presenciales con aforo.

Por lo anterior, la entidad realizé talleres para contar la gestion publica
y formar a los ciudadanos alrededor de los diferentes mecanismos de
peticién de cuentasy participacion ciudadana, conversatorios y la Audiencia
Publica de rendicién de cuentas.

Con base en lo expuesto, relacionamos las actividades realizadas durante
2020 de la mano de las comunidades:

Actividad Tippo de actividad Publico de valor Cantidad
Talleres Cuentas y Cuentos Taller virtual formativo Ciudadanos, tutores, becarios. 5
Conversatorio: Conversar Transmisién virtual Ciudadanos, tutores, becarios. 1
es la mejor manera de a través de Facebook Live.

seguir en contacto.

Audiencia Publica de Transmisién virtual Ciudadanos, tutores, becarios, 1

Rendicién de cuentas a través de Facebook empleados y contratistas.

Conversatorio en Homenaije Live y Youtube. Ciudadanos, tutores, becarios, 1 anos
a Gilberto Echeverri Mejia: Programa televisivo: empleados y contratistas.

Acciones y Retos sobre Canal Teleantioquia

Educacion Superior en

Antioquia.

Lideres que transforman Encuentro virtual Empleados y contratistas. 1

Es importante resaltar, que el ejercicio participativo permite la construccién
conjunta y la toma de decisiones en el proceso de planeacién que tenemos
como entidad, por eso, al finalizar la vigencia 2020 se adelanté una encuesta
con lacomunidad para identificar su percepcién con respecto alainformacién
publicada en nuestro sitio web: www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co.




La encuesta conté con la respuesta de 1.164 personas y a partir del andlisis de la
informacién, se determinaron las siguientes acciones de mejora de cara al 2021:

Adelantar una campaia promocional del contenido institucional para hacer mas visible
la informacién de cara a los ciudadanos.

Realizar tutoriales de inscripcién a los programas de becas.
Realizar tutoriales para el proceso de renovacién.

Dar mayor protagonismo a la ejecucion de los programas operados por la Corporacién.

Lo anterior, facilita la toma de decisiones participativa en nuestro ejercicio de planeacién,
porque permite la democratizacién de la informacién a publicarse en aras de la
accesibilidad.




Evaluacion del Plan Estralégico
Institucional 2015-2020.

urante la vigencia 2020, cumplimos un quinquenio de nuestro Plan Estratégico

Institucional 2015-2020, el cual nos permiti6 establecer una carta de

navegacion para hacer realidad la Politica PUblica de Educaciéon Superior en
el Departamento. Bajo esa realidad y atendiendo la necesidad perentoria de realizar
una evaluacién del impacto real de nuestras acciones en Antioquia, adelantamos
el Contrato interadministrativo 046 - 2020 celebrado con la Universidad Nacional
de Colombia sede Medellin, bajo el cual se estableci6 un monitoreo de nuestro
quehacer, como una manera de hacer un alto, evaluarnos y seguir impactando la
vida de las comunidades en territorio a partir de la educaciéon superior, de cara a las
préximas vigencias.

En ese sentido, consideramos importante traer a colacién un abstracto del Informe
entregado por la Universidad Nacional de Colombia sede Medellin, y que deja ver el
impacto de nuestra labor institucional.

“El andlisis de Monitoreo y Evaluacion de las Lineas del Plan Estratégico 2015-2020
evidencia aspectos importantes relacionados con cada objetivo de la Corporacién y
la politica publica para el acceso y la permanencia de los jévenes del Departamento
de Antioquia en la educacion superior.

Respecto al objetivo de incentivar el acceso de los j6venes a espacios de formacién
de calidad, el andlisis espacial de la L1 muestra la predominancia de municipios
Tipo 1 (Municipios con bajas tasas de transito inmediato a la educacién superior
y alto porcentaje de estudiantes intervenidos por la Corporacion en cada Linea)
en las subregiones Bajo Cauca y el Nordeste, da cuenta de la focalizacion de los
recursos destinados al acompafamiento para el acceso a la educacién superior en
los municipios que mas necesidades de intervencion presentan. Es de resaltar que, en
Urabd, el 55% de los municipios estan clasificados como Tipo 3 (Municipios con bajas
tasas de transito inmediato a la educacién superior y bajo porcentaje de estudiantes
intervenidos por la Corporacién en cada Linea) lo que muestra sus dificultades en
términos de acceso a la educacién superior y la necesidad de mayor presencia
de esta linea en la subregién. En el Norte, esta cifra asciende a 47%, a pesar de
ser la tercera subregion con mayor nimero de municipios Tipo 1, evidenciando la
necesidad de continuar incrementando la cobertura de estos programas.

Con este andlisis se identifican algunos municipios como Santo Domingo, Ebéjico, San
Andrés de Cuerquia y Céceres con bajas tasas de transito inmediato a la educacién
superior, y variaciones negativas en el nimero de beneficiarios entre 2018 y 2020,
situacién que genera nuevos retos a las estrategias de focalizacién de recursos
para incentivar el acceso. En esta misma linea de andlisis espacial, se evidencia la
importancia de generar incentivos y acciones que logren incrementar la cobertura de
los fondos en el Norte, Nordeste, Bajo Cauca y Urabé donde prevalecen municipios
Tipo 3, por lo que llevar estos Municipios a Tipo 1 serd un gran paso para lograr
mayor equidad en el acceso a la educacién superior en Antioquia.

Respecto al objetivo de alcanzar una mayor equidad entre los j6venes de las
subregiones y que el conocimiento permita mayores oportunidades de desarrollo
personal, familiar, econémico y social y se dé el cierre de brechas sociales, econémicas
y de género, es importante profundizar el andlisis en poblaciones especificas como
minorias étnicas, victimas del conflicto armado y poblaciones rurales. Es relevante
verificar la situacion de la poblacién étnica en las demés subregiones para
fomentar oportunidades en modalidad de formacién por etnoeducaciéon/educacion




propia y como lograr el transito a programas de formacién terciaria tradicional en
consonancia con dreas de conocimiento que estén alineados con los intereses de
estas comunidades, logrando incrementar el acceso, permanencia y graduacién en
todo el territorio.

Otro objetivo importante para la Corporacion es lograr que los j6venes permanezcan
en su territorio y no tengan que abandonar su subregién para buscar oportunidades
de estudio y de empleo en las grandes ciudades. Al respecto, los resultados son
favorables. Se observa que en general, los j6ovenes beneficiarios del Magdalena
Medio, Nordeste, Oriente, Urabd y Suroeste, no se desplazan o buscan en otras
subregiones oportunidades de educacién. El 93,62% de los beneficiarios de Becas
Regiones y Mejores Bachilleres se encuentran adelantando sus estudios por fuera
del Valle de Aburréd. A pesar de esto, la tasa de oferta es mayor que la de residencia
en los casos de Valle de Aburra y Norte, lo que evidencia que los estudiantes siguen
buscando oportunidades educativas en los grandes centros urbanos en el caso de
Valle de Aburrd, y en el caso del Norte, debido a la presencia de la Fundacién
Universitaria Catélica del Norte que se encuentra en Santa Rosa de Osos y que tiene
una amplia oferta de educaciéon virtual. De los resultados se podria decir que la
permanencia en las subregiones de origen estd atada a que los nuevos profesionales
puedan realizar un trdnsito exitoso al mercado laboral local, evitando el traslado
definitivo a las grandes ciudades u otros municipios, lo que resulta positivo por dos
razones, la primera porque los graduados radicados en su subregién de origen
pueden convertirse en actores claves y referentes para la construccién del proyecto
de vida de los estudiantes de la educaciéon media asociado a la educacién superior y
lideres comunitarios que fortalezcan la desconcentracién de los polos de desarrollo
del Departamento, y la segunda, porque de los resultados de la encuesta a graduados
se puede identificar que el objetivo de la Politica Publica de Acceso y Permanencia
en los territorios se cumple a través de la articulaciéon de la Corporacién con las IES
en funcion de una oferta pertinente que considere aquellas dreas con menor tasa de
absorcion laboral en las subregiones, como son Matematicas y ciencias naturales y
Agronomia, Veterinaria. Si bien la oferta de las IES no depende de la Corporacién,
vale la pena generar alianzas estratégicas que permitan a los beneficiarios de las
distintas subregiones, acceder a IES acreditadas en sus lugares de residencia y
articular la oferta a las necesidades y vocaciones econémicas de los territorios.




Asi, fomentar la permanencia en la subregién de
origen requiere, que las vocaciones productivas de
cada subregion estén de la mano con las carreras y
programas de formacién que reciben los beneficiarios.
En ese sentido, la Corporacién tiene la posibilidad
de implementar enfoque territorial con cada una
de las subregiones al hacer énfasis en las carreras
y programas educativos que vayan en direccién con
las actividades que predominan en las regiones. Esto
estd muy relacionado con la tasa de absorcién en el
mercado laboral que se da en las subregiones, que
supera el 70% y cerca del 60% de los empleados
logran hacerlo en su drea de conocimiento, lo que
muestra un vinculo entre las dreas de formacién de
los beneficiarios y las vocaciones productivas de las
subregiones. El Nordeste y Urabd, son las subregiones
que requieren de mayor atencién en este sentido.

Los resultados de la EIC muestran que el proceso
de intervencion en estudiantes de educacion media
motiva el transito a la educacién superior, no solo a
través de los procesos de formacién sino al encontrar
en la educacién superior una apuesta al proyecto
de vida individual y conocimiento de oportunidades
de acceso a través de ayudas financieras para su
formacién en los lugares de origen. Este hallazgo,
permite implementar estrategias para lograr
un impacto mayor, y para obtener informacién
relevante relacionada con el proceso de formacién
y el seguimiento a estudiantes beneficiarios que no
logran la continuidad.

Respecto a la permanencia, se evidencia que
las estrategias de apoyo econémico deben
complementarse con otros aspectos que determinan
el abandono estudiantil. No todos los factores pueden
ser intervenidos directamente por la Corporacién, pero
la entidad puede constituirse en un eje articulador
de estrategias para la generacién de entornos
protectores para la permanencia y graduaciéon de los
estudiantes del Departamento de Antioquia.

Finalmente, el resultado encontrado sobre Ila
graduacién muestra la importancia de las estrategias
de acompanamiento de la Corporacién, lo que
toma relevancia considerando las bajas tasas de
graduacion en la educacién superior y ratifica el
aporte al cumplimiento de los objetivos de politica
publica en el Departamento.

En relacién con la articulacién con los diferentes
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y en la
busqueda de darles las condiciones a los estudiantes
para que accedan a la educaciéon superior y que
estos no abandonen su formacién, indirectamente
se reducen las condiciones de pobreza y exclusiéon
que han caracterizado a algunas subregiones del
Departamento. Evidencia de esto, estd relacionado
con el hecho de que a finales del afio 2020 el 41,20%
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de los graduados provienen de municipios rurales y 27,03% provienen
de municipios rurales dispersos, considerando que constituyen
la poblacién con mas alta vulnerabilidad ya que, por teoria, son
estudiantes que enfrentan factores que reducen su probabilidad de
acceso, permanencia y graduacién. Del andlisis se encontré que en
estas zonas predomina la educacién virtual (69,57%), sin embargo, la
oferta disponible dificulta las posibilidades de acceso, si se considera
que sélo 11 de las 57 universidades presentes en el Departamento
ofrece programas académicos con modalidad virtual, donde el
mayor porcentaje lo recogen la Fundacién Universitaria Catélica
del Norte, la Universidad de Antioquia y la Institucién Universitaria
Digital de Antioquia. En este sentido, las convocatorias focalizadas
como la realizada por la Corporaciéon en 2020-1 con la Institucién
Universitaria Digital de Antioquia pueden aportar a cerrar estas
brechas, pero debe acompanarse de politicas y programas enfocados
al cierre de brechas digitales y el acceso a internet.

Finalmente, debido a la coyuntura por Covid-19, la reduccién en la
tasa de permanencia en 2020-1 sugiere la necesidad de adoptar
medidas adicionales para prevenir el abandono y fortalecer la
permanencia y disefar estrategias para superar los obstdculos en
materia de conectividad y acceso debido a las carencias y falencias
que se presentan en algunas de las subregiones del Departamento,
lo que puede llevar a incrementar las desigualdades y las brechas de
aprendizaje. En este contexto, el proceso de acompanamiento, tanto
en el dmbito administrativo, como en el académico y (de ser posible)
social de los beneficiarios sera clave.

Los resultados del andlisis de Monitoreo y Evaluacién son alentadores
y han permitido establecer algunos desafios para tener en cuenta en
el préximo quinquenio. La relevancia de la Corporacién se corrobora
cuando se analizan las cifras de intervencién: 4.618 estudiantes
participantes de los programas de acompanamiento para el acceso a
la educacién superior, 13.206 estudiantes se han visto beneficiados
de la Financiacién para el acceso y permanencia en la educacién
superior y a la fecha, 4.635 graduados. De esta manera, la
Corporacién aporta a los objetivos de politica publica departamental
y va mas alld, al aportar a los ODS 1, 8 y 10, pues desde la educacion
se ayuda en la lucha contra la pobreza, al crecimiento econémico
con desarrollo de trabajos de calidad y al cierre de brechas en la
poblacion”.

Esta realidad evidencia la necesidad de continuar aunando esfuerzos
con diferentes actores entorno a la educacién superior, lo cual,
posibilitard el trabajo institucional y la construccién de tejido social
con las comunidades, propiciando con ello, territorios con mas
equidad y con mayores niveles de acceso, permanencia y graduacién
en la educacién superior, el informe completo de la evaluacién de
impacto se anexa a esta informe de gestion.



Gestion Administrativa.

urante 2020 en la Corporacién, trabajamos arduamente por continuar

haciendo realidad los suefios que transforman vidas, fortalecimos los procesos

internos, se dio inicié a la conformacién oficial del Comité Institucional de
Gestién y Desempeno y el Comité Institucional de Control Interno, promoviendo con
ello una mayor eficiencia de nuestros recursos.

En consonancia con lo anterior, se promovieron acciones internas para garantizar
la prestacién de los servicios institucionales y la proteccion de los colaboradores y

contratistas de la entidad en razén de la emergencia sanitaria en salud ocasionada
por el COVID-19.

A continuacién se desglosan las diferentes acciones administrativas que realizamos
como entidad.

Gestion del Talento Humano

as personas son el activo mas valioso de nuestro quehacer, nos
permiten hacer realidad nuestro propésito y poner a disposicion de
todo el Departamento su trabajo y talento. Por eso durante 2020
desarrollamos las siguientes acciones para sacar al maximo su potencial.

Capacitaciones

En total realizamos 49 capacitaciones para empleados y contratistas de
la mano de ARL Positiva y nuestro corredor de seguros, fortaleciendo
diferentes aspectos del ser, de atencién al ciudadano y la prevencion de
riesgos.

Bienestar Laboral:
Se dio prioridad al trabajo en casa como una manera de cuidarnos, afios
aumentando la productividad laboral de nuestro personal, se
implementaron los protocolos de bioseguridad y se realizaron de las mano
del COPASST estrategias de sensibilizacién y autocuidado para prevenir el
contagio del COVID-19.

Gestion del Desempeiio:
Se realizé la evaluacion del desempeio a todos los empleados vinculados,

obteniendo un promedio en la gestiéon de su desempefo del 91% sobre
100.

Colaboradores al cierre de la vigencia 2020.

21 personas con las siguientes modalidades de contratacion:
13 colaboradores a término indefinido.

8 colaboradores a término fijo.




Gestion Contractual

n procura de establecer directrices y estandares para simplificar y homogenizar las

acciones que se desarrollan en las diferentes etapas del proceso contractual y en la

celebracién de los contratos que necesitamos, adoptamos a través de la Resolucién
numero 0070 del 08 de septiembre de 2020, la sexta versién del Manual de Contratacién,
en el cual, se contemplan los procedimientos que trazan las rutas a seguir en los procesos
de contratacién a través de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos,
minima cuantia o contratacién directa.

Es asi como, los procesos de contratacién que realizamos durante el 2020 fueron adelantados
en estricto cumplimiento de los principios y procedimientos establecidos en el Estatuto de la
Contratacién Estatal contenido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y demds normas que regulan la materia.

Asi mismo, se siguieron los manuales y guias para los procesos de contratacién suministrados
por Colombia Compra Eficiente, como se evidencia a continuacién:

Definicién de las cuantias en los procesos de contratacién

Los montos para determinar las cuantias y por ende las modalidades de
seleccién fueron estipulados de acuerdo a lo consagrado para tal efecto en
la Ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes asi:

Seleccion abreviada de menor cuantia: conforme al literal B numeral
2 del articulo 2 de la Ley en mencién, la cual establece que las entidades
que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos
legales mensuales y atendiendo que la Corporacién en el 2020 tuvo un
presupuesto de DOCE MILNOVECIENTOS CINCUENTAY CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y DOS
PESOSML ($12,954,874,982), la cual equivale a CATORCE MIL SETECIENTOS
CINCUENTAY OCHO (14.758) SMLMYV, es decir inferior a 120.000, la menor
cuantia se determiné en 280 SML.

Minima cuantia: conforme al numeral 5 del articulo 2 de la misma Ley, la
minima cuantia equivale al 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, por lo tanto, fue el 10 por ciento de 280

SML.



Marco legal.

A continuacién, se relacionan las modalidades de

establecidos para cada una.

Minima cuantia:
contratacién cuyo valor
no excede el 10% de la

menor cuantia

10% de la menor cuantia

contratacién y los montos

Hasta $24.578.456

Selecciéon abreviada

Hasta 280 SMMLV

Desde $24.578.457

Licitacién publica

Superior a 280 SMMLV

Seleccion abreviada de

menor cuantia

Modalidad de seleccién para la adquisicién de

bienes y servicios de condiciones uniformes

hasta $245.784.560 Desde $245.784.561
N/A

Concurso de méritos

Modalidad para consultores o proyectos

N/A

Contratacién directa

Modalidad de seleccién para:

- Contratos interadministrativos

- Contratacién reservada al sector defensa
y la direccién nacional de inteligencia.

- Contrato para el desarrollo de actividades
cientificas y tecnolégicas.

- Contratacién cuando no exista pluralidad
de oferentes

- Contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion y trabajo
artisticos.

- Contrato de arrendamiento y adquisicién

de bienes

Asi mismo, es importante resaltar, que las directrices establecidas en la sexta
version de nuestro Manual de Contratacion, tienen como objetivo hacer
realidad los principios de la funciéon publica, previstos en la Constitucion
Politica de Colombia y en la ley, para lograr el cumplimiento de los fines

estatales y la continua y eficiente prestacién de

los servicios.




Resumen contractual

I os siguientes contratos fueron celebrados durante la vigencia de 2020:

Modalidad

Contratacién Directa - prestaciéon de servicios $930.912.687

profesionales y de apoyo a la gestion

—

Contrato de arrendamiento $95.959.957

Contratos interadministrativos (contratantes) 4 $187.005.835
Convenios interadministrativos * 2 $3.139.953.651
Contrato Interadministrativo (contratistas)* 2 $852.144.090
Convenio de Asociacién * 0 $0

Minima Cuantia 4 $28.708.659
Seleccién abreviada de Menor cuantia+ 4 $282.040.428
Seleccion Abreviada Mediante Subasta Inversa 2 $134.047.451
Concurso de Méritos 0 $0

TOTAL 53 $5.650.772.758

*El valor del contrato interadministrativo y/o convenio no obedece al valor aportado
por la Corporacién sino al valor del contrato.

+ Corresponde a contratos con adicién y prérrogas.

De un total de 53 procesos de seleccién estimados, ya se han celebrado 52 contratos,
lo que arroja un porcentaje de cumplimiento del PAA del 98%.

Convenios vigencias anteriores

Modalidad Cantidad Valores

Convenios de Cooperativas Empresarial 1 $0




N¢ Contrato

Porcentaje de avance: De un total de 54
necesidades (49 ejecutadas+3 No ejecutadas + 2 No
reportadas) resultaron 53 contratos. De los cuales, hay
dos no reportados y dos a los culés no le corresponde
su reporte por ser el MUNICIPIO EL CONTRATANTE,
para un porcentaje de 94,44%.

Valor contrato

Valor adicién

Estado del contrato

001-2020 001-2020 Becker Associates S.A.S. 11.900.000 Liquidado

002-2020 002-2020 Juan Carlos Arango Ramirez 50.912.574 Terminado Sin Liquidar
003-2020 003-2020 Une Epm Telecomunicaciones S.A. 54.538.225 En Ejecucién
004-2020 004-2020 Victor Abel Aguirre Gomez 48.579.165 Terminado Sin Liquidar
005-2020 005-2020 Lizeth Gémez Castario (Cedido Andrea Tobén Marin) 49.842.408 2.194.489 En Ejecucién
006-2020 006-2020 Edwar Andres Payares Villareal 28.704.158 1.667.826 En Ejecucion
007-2020 007-2020 Sandra Milena Montoya Villada 45.182.751 Terminado Sin Liquidar
008-2020 008-2020 Andrés Felipe Gallego Soto 49.156.968 1.755.606 En Ejecucién
009-2020 009-2020 Paula Andrea Guisao Aristizabal 19.604.267 Terminado Sin Liquidar
010-2020 010-2020 Juan David Ortiz Berrio (Cedido David Tobias Henao Alzate) 50.108.761 En Ejecucién
011-2020 011-2020 Lina Marcela Villa Pulgarin 34.391.807 Liquidado

012-2020 012-2020 Instituto De Cultura Y Patrimonio De Antioquia 95.959.957 En Ejecucién
013-2020 013-2020 Servicios Postales Nacionales S.A. 2 1.600.000 Terminado Sin Liquidar
014-2020 014-2020 Julién Alberto Porras Garzén 47.108.761 En Ejecucién
015-2020 015-2020 Julian Ortega Mejia 49.108.761 Terminado Sin Liquidar
016-2020 016-2020 Colombia Mévil S.A. E.S.P. 7.954.610 En Ejecucién
017-2020 MC-001-2020 Esteban Rua Giraldo Suministros & Servicios De La Rua 17.000.000 En Ejecucién
018-2020 018-2020 Danny Alejandro Arroyave Flérez 26.860.772 Terminado Sin Liquidar
019-2020 019-2020 Jairo Andrés Oliver Ortiz 29.807.408 Liquidado

020-2020 020-2020 Yesica Alejandra Aguirre Bedoya 25.807.408 Terminado Sin Liquidar
021-2020 021-2020 Myriam Janeth Gutiérrez Diaz 43.158.648 Terminado Sin Liquidar
022-2020 SAM-001-2020 Optima Logistica Integral S.A.S. 58.339.200 En Ejecucién
023-2020 SAM-002-2020 Cyan Eventos Y Logistica S.A.S. 89.117.519 44.550.000 Terminado Sin Liquidar
024-2020 1300-CONV-009-2020 Municipio De Guarne 400.000.000 180.000.000 En Ejecucion
025-2020 MC-002-2020 Centrolab S.A.S. 1.600.000 En Ejecucién
026-2020 SAM-003-2020 Aseguradora Solidaria De Colombia Entidad Cooperativa 81.057.753 En Ejecucién
027-2020 027-2020 Istael Lenis Cardona 15.000.000 Terminado Sin Liquidar
028-2020 028-2020 Becker Associates S.A.S. 17.293.080 En Ejecucién
029-2020 SAS-001-2020 Dattics S.A.S. 72.254.067 Terminado Sin Liquidar
030-2020 030-2020 Sandra Marcela Sanchez Suarez 25.445.075 Terminado Sin Liquidar
031-2020 031-2020 Laura Maria Hernandez Lopera 27.067.272 Terminado Sin Liquidar
032-2020 032-2020 Paula Maria Murillo Carmona 27.067.272 Terminado Sin Liquidar
033-2020 033-2020 Fundacién Universitaria Catélica Del Norte 544.326.539 Terminado Sin Liquidar
034-2020 034-2020 Universidad De Antioquia 2.595.627.112 Terminado Sin Liquidar
035-2020 035-2020 Ito Software S.A.S. 35.337.050 En Ejecucion
036-2020 036-2020 José Ignacio Rico Echavarria 20.678.257 Terminado Sin Liquidar
037-2020 037-2020 Gefrey Valencia Moreno 20.678.257 Terminado Sin Liquidar
038-2020 038-2020 Nicolds Plinio Pefa Nufez 20.678.257 Terminado Sin Liquidar
038-2020 039-2020 Yeiner Alberto Navales Cardona 11.560.318 Terminado Sin Liquidar
040-2020 040-2020 Jairo Andrés Oliver Ortiz 20.678.257 En Ejecucién
041-2020 041-2020 Alexander Arias Carvajal 20.678.257 En Ejecucién
042-2020 042-2020 Vallardo De Jesus Hurtado Gémez 20.678.257 Terminado Sin Liquidar
043-2020 043-2020 Daniel Ortega Franco 9.919.167 Terminado Sin Liquidar
044-2020 MC-003-2020 Equiparo Ltda. 9.752.898 Terminado Sin Liquidar
045-2020 1120-06-030-2020 Municipio De Rionegro 452.144.090 En Ejecucion
046-2020 046-2020 Universidad Nacional De Colombia Sede Medellin 122.913.000 En Ejecucion
047-2020 047-2020 Laura Lopez Alzate 12.704.040 Terminado Sin Liquidar
048-2020 048-2021 Claudia Isabel Gaviria Tamayo 5.091.258 En Ejecucién
049-2020 049-2021 Gloria Estella Mazo Rodriguez 6.788.344 Terminado Sin Liquidar
050-2020 050-2022 Sandra Cecilia Castafieda Castafeda 3.335.652 En Ejecucion
051-2020 SAMC-004-2020 Treda Solutions S.A.S. 53.525.956 En Ejecucion
052-2020 MC-004-2020 Proextinseg S.A.S. 355.761 Terminado Sin Liquidar
053-2020 SAS-002-2020 Redcomputo Ltda. 61.793.384 En Ejecucion




Contrato de Seleccion Seleccién

Comru.tucién Arrendamiento Contrutgs (ie Contratos Convenios Abreviada de abreviada TOTAL
minima o Adquisicién prestacion de interadministrativos | interadministrativos Menor Cuantia mediante [c]3]1:7.18
CGLENTIE de Inmueble SERVCOS (LEY 1150 DE 2007) subasta inversa

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1 1
ACCESO EDUCACION 1 1
ARRENDAMIENTO 1 1

1
1

COMUNICACIONES Y TPTE 1

EQUIPOS 1

HONORARIOS 1 33 1 35

LICENCIAS 1 1 2

MANTENIMIENTO 2 1 3

MATERIALES Y SUMINISTROS 1 1

N/A 1 1

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1 1
1
2
2

SEGUROS 1

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2

SERVICIOS PUBLICOS

TOTAL GENERAL 4 1 34 6 2 4 2 53

El contrato No. 54 para seleccionar
el Corredor de Seguros, no se relacioné
anteriormente, toda vez que no requiere
recursos y por ende asignacién de rubro
presupuestal.

Programa de seguros Corporaciéon Gilberto
Echeverri Mejia

Consolidado Linea 1

AS:;J':::::_ a Péliza Valor asegurado
Aseguradora Infidelidad Y Riesgos Finnacieros 1.000.000.000
Solidaria De Responsabilidad Civil Servidores Publicos 1.000.000.000
Colombia Manejo Sector Oficial 150.000.000

Responsabilidad Civil Extracontractual 1.000.000.000
Danos Materiales Entidades Estatales 368.467.828.47

NOTA: Las pélizas anteriormente relacionadas
tienen una vigencia de 425 dias, comprendidas
entre las 00:00 horas del 7 de mayo de 2020
y las 00:00 horas del 5 de julio de 2021.




Comunicaciones

urante 2020, el quehacer misional articulado con el ejercicio de

comunicacién publica posibilité nuestra presencia institucional en los

124 municipios de injerencia de la Corporacién en el Departamento,
logrando con ello la informacién oportuna y clara en nuestra gestiéon, a
través del liderazgo de diferentes estrategias que impulsaron durante esta
vigencia la divulgacién de nuestro saber hacer, en ese sentido se relaciona
a continuacién las actividades que desarrollamos:

Lideramos la estralegia institucional del
cambio de nombre:

| 17 de junio de 2020, le socializamos a la Asamblea Extraordinaria de Corporados, un

andlisis técnico que comprendié la explicacién de la esencia de marca institucional, la

oferta de valor, el imaginario de marca, las variables positivas con las que la comunidad
asocia a la Corporacién, la dificultad para el posicionamiento en territorio, las variables
asociativas entre el nombre Corporacién para el Fomento de la Educaciéon Superior y el
nombre Gilberto Echeverri Mejia. Para lo cual, y partiendo de dicho andlisis se conceptuio la
transformacién, como eje central de la estrategia comunicacional de la Corporacién para
el segundo semestre de 2020.

Esto, en funcién de la movilidad y alineacién que requieren la marca para ser mucho
mds cercana a la comunidad, al territorio, movilizar su discurso hacia la generacién de
oportunidades, paz, educacién y gobernanza en territorios donde la presencia institucional
tradicionalmente no ha llegado con regularidad.

Bajo esta apuesta, es que la Corporacién abrié escenarios de conversacién y didglogo con
las comunidades y sus empleados para promover el gobierno abierto y la transformacién
como eje fundamental del cambio no sélo de marca, si no también del discurso, que ha de
ser mds cercano, abierto y propositivo, desde los programas que administramos y desde
la posibilidad de co - crear con el otro, de transformar para el otro, como siempre fue la
apuesta de Gilberto Echeverri Mejia.

Es de anotar que, el nombre Gilberto Echeverri Mejia, no fue ajeno a la realidad de la
Corporaciéon pues desde la labor de este fondo que administré la Gobernacién de
Antioquia, es que nace la oportunidad para crear una entidad mas robusta y con mds
cuerpo que ponga sus ojos en la educacién, y asi se crea la Corporacién y su apuesta en
todos los municipios de Antioquia por fortalecer la motivacion, el proyecto de vida de los
jévenes y sus familias, logrando que contemplen siempre la educacién superior, como
punto fundamental de transformar sus vidas.

Es asi, como para 2020 se generé una ruta de implementacién de la marca: Corporacién
Gilberto Echeverri Mejia, a través de acciones y estrategias de acercamiento y conversacion
con la comunidad, propiciando la visibilidad de la labor institucional en el departamento
de Antioquia, asi.




Etapas

Prelanzamiento:

Durante esta etapa se llevé a cabo una encuesta de percepcién sobre
los imaginarios de labor institucional a futuro, que permitié fortalecer
el discurso institucional pasando de Corporacién para el Fomento de la
Educacién Superior, Gerenciamos suenos profesionales, a Corporacién
Gilberto Echeverri Mejia, suenos que transforman vidas.

Ademas se adelanté un focus group con diferentes grupos de valor para
identificar variables asociativas que permitieran conocer los imaginarios
de futuro de la Corporacién desde su quehacer misional para fortalecer
el discurso institucional.

Es de anotar que la encuesta obtuvo una respuesta de 763 personas,
de las cuales 429 fueron por parte de la comunidad, 205 beneficiarios,
41 graduados, 33 personas que perdieron la beca, 26 participantes de
programas de acompafamiento para el acceso a la educacién superior,
21 representantes de instituciones de educacion superior, 5 rectores de
colegio y 3 tutores de beneficiarios.

En ellos las variables que destacan nuestra labor institucional son:

El beneficio para matricula y sostenimiento en un 50%, la transformacién
social en un 29%, el acompanamiento a los beneficiarios en 16%, el
acompanamiento a los colegios en un 3% y otras en un 2%.

Y a la pregunta &Sus familiares y amigos conocen la labor de la
Corporacién para el Fomento de la Educacion Superior?, el 72% de los
encuestados indicé que si, mientras que el 28% senalé que no, lo que
da indicios del fortalecimiento del discurso institucional que se requiere
como entidad en las regiones del Departamento. Con respecto a las
variables asociativas de la marca, 486 personas nos relacionan como
la oportunidad para cumplir metas y suefios y 244 con transformacién
social.

Lo anterior, permitié6 al drea de comunicaciones tomar como ruta
discursiva los suefios que transforman vidas, atendiendo que el 96% de
los encuestados identifican a la Corporacién con esta frase.

Lanzamiento

Durante el lanzamiento del cambio de nombre institucional realizamos
un proceso en dos fases, sensibilizaciéon interna, notificaciéon a las
entidades aliadas y organismos de control, comunicado oficial,
migracion de la informacién del sitio web, cambios de correo electrénico
y lanzamiento oficial a través del canal regional Teleantioquia, por
medio de un Conversatorio en Homenaje a Gilberto Echeverri Mejia,
Acciones y Retos sobre Educacién Superior en Antioquia.

Ademads de lo anterior, se puso en marcha un plan de medios institucional
con injerencia en todo el Departamento a través del fortalecimiento
de la comunicacién directa con las comunidades al realizar una
inversion para la proyecciéon de 1.024 cuiias radiales en 32 emisoras
comunitarias de 32 municipios del Departamento, distribuidos en 8
subregiones de las 9, excepto Valle de Aburrd, con una inversién de
$12.288.000. Igualmente se realizé una pauta televisiva en el canal
regional Teleantioquia. Lo anterior, en aras de informar oportunamente
nuestro cambio de nombre.



Empatia

Con el animo de generar empatia que nos permitiera cercania con los
diferentes publicos de valor, se implementé la visita a los municipios
con presencia del Programa Semestre Cero Unidos a la U, para la
entrega de kits escolares, las cartillas estudiantiles y promover el
reconocimiento de la nueva marca: Corporacién Gilberto Echeverri
Mejia.

Este trabajo se fortalecié por medio del relacionamiento con las
administraciones municipales y las instituciones de Educacion
Superior, a través de la realizacién de 6 eventos de Socializacion de
Becas Mejores PDET que conté con la participacién de 22 de los 24
municipios PDET de Antioquia y la Feria Virtual del Bachiller Antioquia
2020 que tuvo una participaciéon de mas 3.800 personas.

Ademas de los anterior, al finalizar la vigencia 2020 recorrimos todo
el Departamento de manera presencial y con encuentros virtuales
realizando sensibilizando sobre las convocatorias de los programas
que operamos Becas Regiones y Créditos Condonables convocatorias
2021-1, generando un aumento en la visibilidad por parte de la
comunidad en todas las subregiones del Departamento.

Monitoreo de medios de
comunicacion

Durante la vigencia 2020 logramos estos resultados en temas de publicaciéon:

24 publicaciones en medios de comunicacién masivos a través de free press,
de las 24 publicaciones, 16 de ellas tienen trazabilidad del costo de circulacién,
representando un ahorro para la entidad de $106.050.200.

11 publicaciones en las pagina web de las administraciones municipales.

15 publicaciones en pdginas web de las Instituciones de Educacién Superior y la
Secretaria de Educacién Departamental.

Fortalecimiento de las
Redes sociales vy el sitio web

En la vigencia 2020, colocamos en marcha el micro sitio web dirigido a nifios,
nifas y adolescentes con contenido especifico para esta poblacién, orientado a
construir de manera individual su proyecto de vida, a través de pautas y pasos
entregado por nuestro equipo psicosocial.

Adicional a lo anterior, implementamos la opcién de aumento y disminucién del
tamano en la web para las personas con dificultad en la visiéon. Y en general
nuestra gestién digital, obtuvo los siguientes resultados:

1.145.141 visitantes a la pagina web.

25.421 seguidores en la pagina de Facebook.
24.529 me gusta en la pagina de Facebook.
Mas 1.800 seguidores en Instagram.

Mds de 1.500 seguidores en Twitter.

475 suscriptores en el canal de Youtube.




Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

urante 2020 adoptamos formalmente el Modelo Integrado de

Planeacién y Gestién , y creamos el Comité Institucional de gestiéon

y desempeno a través de la Resolucion 038 de 2020 para dar
cumplimiento al Decreto 1499 de 2018.

Ademads se creé el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
través de la Resolucion 039 de 2020 para dar cumplimiento al Decreto
648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el decreto 1083 de 2015,
reglamentario Unico del sector de la funcién Publica.

En relacion con lo anterior, se determinaron los enlaces de MIPG a través de
la Circular 024 de 2020 y definieron las Lineas de defensa para operativizar
el MECI y el MIPG en el marco de la Politica de la Administraciéon del
Riesgo.

Es importante anotar, que el indice de Desempefo Institucional - IDI
gue mide el porcentaje de implementacién del MIPG al interior de la
Corporacién, es decir, mide la capacidad de la Institucion de orientar
sus procesos de gestion institucional hacia una mejor prestacién de
servicios, a fin de resolver efectivamente las necesidades y problemas de
los ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de la integridad,
la legalidad y la transparencia, se evalué por parte del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del FURAG obteniendo una
calificacion del 58,1.

Este andlisis del resultado del indice con respecto a las entidades Pares
-entidades del sector educativo a nivel Nacional-, se concluyé que la
Corporacion ocupé el puesto 26 de un listado de 33 entidades y con
respecto a las entidades Pares -entidades del sector educativo a nivel
Departamental-, la Corporacién ocupé el puesto 9 entre 9 entidades.

Es asi como, se relaciona a continuacién el listado de entidades a
nivel departamental, dado que es el nivel de injerencia superior de la
Corporacion:

Puntaje FURAG de entidades departamentales

Puesto Entidad
1 Tecnolégico de Antioquia 98.0
2 Institucién Universitaria Pascual Bravo 91.4
3 Instituto Tecnolégico Metropolitano de Medellin-ITM 82.4
4 Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 81.0
5 Instituciéon Universitaria de Envigado 77.9
6 Colegio Mayor de Antioquia Instituciéon Universitaria 77.6
7 Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango 73.5
8 Agencia de Educacién Superior de Medellin 68.9
9 Corporaciéon para el Fomento de la Educacién Superior 58.1




Es importante aclarar que este indice se rindié durante la vigencia 2019 y sus resultados
se reportaron a la entidad en 2020. Sin embargo y con el fin de entregar un panorama
mads completo con respecto a la implementacion de MIPG y MECI, se relaciona a
continuacién las actividades llevadas a cabo durante 2020 en cada una de las dimensiones
correspondientes:

Dimension Talento Humano

Politica de Talento Humano

Se realizé ajuste a la documentacién del Proceso Gestién de talento humano,
y sus procedimientos.

Se desarrollaron diferentes actividades de induccién y reinduccién a
empleados y contratistas de la entidad.

Se realizé el seguimiento al Sistema de Gestién de SST.

Se definié la Politica de Vacaciones y Licencias de la Corporacién.

Se realizaron campanas de fortalecimiento de la cultura del autocuidado,
con el apoyo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se ejecutaron los siguientes planes de Talento Humano: Plan de Capacitacién,
Plan de Bienestar, Plan SGST.

Se realizé un andlisis y autodiagnéstico del proceso de gestiéon del Talento
Humano segun directrices del DAFP y se han definido mejoras para el
Proceso.

Politica de Integridad

Durante 2020 se adelanté el Test de percepcién sobre integridad, obteniendo
como resultado una calificacién cualitativa Muy Alta, que indica que el
93% del personal conoce el Cédigo de Integridad y préctica los valores alli
definidos.

Se adelantaron 4 campanas de difusion de los valores del Cédigo de
Integridad, a través de medios de comunicacién interno de la entidad como:
Podcast Al Aire, Correo electrénico y Chat de whatsapp.

Capacitacién en Transparencia e implementaciéon de la Politica de Integridad,
con el fin de sensibilizar a los empleados y contratistas de la Corporacién,
por medio de una capacitacién virtual de transparencia dictada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, como invitado
al evento de “Lideres que transforman”. anos
Se entregaron las libretas de integridad y se registro la firma de compromiso
con el Cédigo de Integridad a todos los empleados y contratistas de la
Corporacion.




Dimension Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Politica Planeacién Institucional
A 31 de enero de 2020 se generaron y publicaron en nuestro sitio web

institucional los siguiente planes, esto de acuerdo con el Decreto 611 del 4
de abril de 2018, la Ley 1474 de 2011 y la Circular Nomero 001 de 2018.

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Institucional de Capacitaciéon

Plan de Incentivos Institucionales

Plan Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
PETI

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Se realizé el seguimiento y monitoreo al Plan Anticorrupcion

de Atencién al Ciudadano de manera cuatrimestral.

Se actualizé la Politica de Administracion de Riesgos, esto articulado con las
directrices establecidas por el DAFP, MINTIC y la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica.

Politica de Gestién presupuestal
Se realizé el diagnéstico del Sistema de Control Interno y se inician
acciones para articular el control interno contable a MIPG.

Dimension Gestion con Valores
para el Resultado

Politica Fortalecimiento organizacional y

simplificaciéon de procesos

Se realizaron los diferentes autodiagnésticos por Politicas de MIPG
para identificar debilidades en los procesos y proceder a la respectiva
documentacion.

Se definié la estructura documental por proceso, la cual contiene
caracterizaciéon, procedimientos, formatos, indicadores y riesgos.

Se esta avanzando en el ejercicio de documentacién de los procesos.

Se definié el Instrumento para el seguimiento del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Se definié y documentd en articulaciéon con Talento Humano los criterios y
procedimientos para la evaluacién del desempefio institucional.

Dando cumplimiento al Modelo Integrado de Planeacion y al MECI se revisé
y actualizé la Politica de Administracion del Riesgo, la cual incorpora riesgos
de gestién, riesgos de corrupcién y riesgos de seguridad digital, ademas de
estar articulada con las directrices de la guia de riesgos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, version 4.



Politica Gobierno Digital y Politica Seguridad Digital

Se definié e implementé el PETI- Plan Estratégico de Tecnologias de Informacioén.
Implementaciéon de protocolo de red IPVé.

Se realizé el proceso de migracién a Windows Azure.

Actualizacién de la Politica de Seguridad de la Informacién.

Politica Defensa Juridica

Definiciéon e implementacion de la Politica de Defensa Juridica a través de la
Resolucion 089 del 7 de diciembre de 2020.

Revision y actualizacién Manual de contratacién en su sexta versién.

Revision de normatividad por procesos.

Publicacion de cada uno de los procesos contractuales llevados a cabo en la
Corporacién dentro de los términos establecidos en la normatividad vigente en la
plataforma dispuesta por la Contraloria General de Antioquia.

Publicacion de cada uno de los procesos contractuales en la plataforma de Colombia
Compra (SECOP).

Actualizaciéon de Formatos del Proceso articulado con el SGI.

Actualizaciéon Permanente del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
— SIGEP.

Politica Participacion ciudadana en la gestién publica

Revision y ajuste de metodologia de rendicién de cuentas, tomando como referentes
la coleccién de prdcticas en participacion, establecidas por el DAFP.

Campana de rendicién de cuentas.

Se definié Plan de participacién ciudadana.

Politica Servicio al Ciudadano

Seguimiento a las PQRSD: Mediante el seguimiento que se realiza semanalmente a
las PQRSD, se logré generar alertas tempranas en forma de semaforo como control,
que identifican el estado actual de cada una de las solicitudes, para garantizar la
oportuna respuesta dentro de los términos establecidos por la Ley 1755 de 2015.
Se realizé, socializé e implementé la Carta de Trato Digno de la Corporacion,
publicada en los canales de atencién de la entidad de conformidad con la Guia
Estrategias para la construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano
version 2.

Politica Racionalizacién de tramites
Se realizé el proceso de racionalizacion de acuerdo con el tramite a racionalizar en
la plataforma SUIT del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

Avances dimension evaluacion
de resultados

Politica Seguimiento y evaluacién

del desempeno institucional

Seguimiento a proceso a través de auditorias realizadas por la oficina de control
interno

Se realizé seguimiento a planes de mejoramiento desde Subdireccién Administrativa
y Financiera

Se definié ficha de indicadores por procesos

Se realizé a través de convenio O046 de 2020 establecido con la Universidad Nacional
de Colombia sede Medellin, la evaluacién del impacto cuantitativo del grado de
cumplimiento del Plan Estratégico 2015-2020 en el marco de la politica publica. Y se
construyé el documento del andlisis de prospectiva estratégica con las acciones para
la construccion del Plan Estratégico de la Corporacién 2021-2025.




Dimension quormacién
y Comunicacion.

Politica Gestiéon documental

Aprobacion e implementacion del PINAR en la Corporacién.

Elaboracién del Plan de transferencias primarias para la vigencia 2020.
Actualizaciéon periédica del Esquema de Publicacion de Informacién.
Aprobacion de los recursos econémicos mediante la inversién de excedentes
para la adquisicion del sistema de gestion documental, mediante acta de
Junta Directiva N°060 del 27 de mayo de 2020.

Proceso de digitalizacién de contratos desde 2018 a 2019

Politica Transparencia y acceso a la informacién

Publicaciéon activa de la informacién de acuerdo con el decreto 612 de 2018
de la Fundaciéon Poblica y a la Ley 1712 de 2014.

Conceptualizacién y presentacién de la Politica de Comunicacién Publica
de la Corporacién para el Fomento de la Educaciéon Superior, aprobada
mediante Resolucién N°008 del 27 de enero de 2020.

Conceptualizacion y presentacion del Plan de Comunicaciones 2020,
comunicado mediante Circular N°007 del 28 de enero de 2020.
Generacién de Autodiagnéstico MIPG.

Caracterizacién proceso Gestién de Comunicaciones.

Ejecucion de Plan de comunicaciones para vigencia 2020

Dimension Geslion del
Conocimiento.

Politica de Gestion de Conocimiento

El propésito de esta Dimensién es fortalecer de forma transversal a las
demds dimensiones (Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion
para el Resultado con Valores, Evaluacién de Resultados, Talento Humano,
Control Interno e Informaciéon y Comunicacién) en cuanto el conocimiento
que se genera o produce en la Corporacién, es clave para su aprendizaje y
su evolucion.

Por ello uno de las acciones realizadas en la vigencia 2020 fue la definicién
de mapa de procesos y su articulaciéon con cada una de las dimensiones
del modelo integrado de planeacién y gestién.

Dimension Control Interno

Politica de control Interno

Se creé el Comité Institucional de Control Interno mediante la Resolucién
039/ 2020.

Se definié el Plan Anual de auditorias articulado con MIPG y MECI.
Se realizé6 el evento Interno institucional Toma el Control, en aras de

fortalecer el componente de autocontrol, como rol fundamental de la
Politica de Control Interno.



Presentacion informacion contable
vigencia 2020

Lu informacién contable de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia se
suministra con corte al 31 de diciembre de la vigencia 2020.

NOTA DICIEMBRE DE  DICIEMBRE DE NOTA DICIEMBRE DE DICIEMBRE DE
2020 2019 2020 2019
ACTIVO CORRIENTE 30.045.951 30.789.326 PASIVO CORRIENTE 12.815.368 11.545.513
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVD 1 7122949 6694112 CUENTAS POR PAGAR 6 140480 90,891
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADO! 2 20822121 23915289 BENEFICIOS A EMPLEADOS 7 123081 90.075
DEUDORES 3 1894631 B&TS OTROS PASNVOS 8 12555807 11364.547
OTROS ACTIVOS 4 210.250 171.250
PASIVO NO CORRIENTE
OTROS PASVOS 8 16.713.615 18.743.915
TOTAL PASIVO 29.532.983 30.289.428
ACTIVO NO CORRIENTE 248.079 382115
PATRIMONIO 9
PROPIEDAD Y EQUIFO 5 125.702 177942 CAPITAL FISCAL 407.566 407 566
OTROS ACTIVOS 4 122377 204173 APORTES SOCIALES 333400 333400
RESULTADO DEL EJERCICID - 116966 41677
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 141.047 99.370
TOTAL PATRIMONIO 765.047 862.013
TOTAL ACTIVO 30.298.030 31171441 TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 30.298.030 3197140

CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA
NIT 900.679.194-1
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
{Con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2019)
Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

NOTA  DICIEMBRE DE 2020  DICIEMBRE DE 2019

INGRESOS OPERACIONALES 10 1.524.455 1.359.876
Transferencias 1.450.000 1.249.862
Otros ingresos 74.455 110.014
GASTOS DE ADMINISTRACION 1 (1.677.252) (1.334.427)
OTROS GASTOS (1.568) (1.360)
RESULTADO OPERACIONAL (154.365) 24.089
INGRESOS FINANCIEROS 12 11.554 17.265
OTROS INGRESOS 25.845 323

RESULTADO INTEGRAL DEL PERIODO (116.966) 41.677




Resultados de
Aportes Resultado del Superdvit por ejercicios
Sociales Capital fiscal ejercicio donacién anteriores

Impactos de Total
transicién _ _patrimonio

Saldo al 1 de enero de 2019

Apropiaciones yiraslados 59407 99.370 (158.777) -
Movimiento del afio 41677 - 41.677
Resultado integral del perioda -

Saldos al 31 de diciembre de 2019 333.400 407.566 41.677 - 99.370 0 882.013
Apropiaciones yiraslados (d1877) 41877 -

Resultade integral de! pericdo (116.966) [116.966)
Saldos al 31 de diciembre de 2020 EEER T 407.566 -116.966 - 141.047 - 765.047

CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA
NIT 900.679.194-1
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(Con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2019)
Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

DICIEMBRE DE  DICIEMBRE DE

Ajustes para conciliar el resultado del periodo con el efectivo neto
usado en [as actividades de operacion:
Ajustes por:

Depreciacion

Amortizacion del periodo

Intereses causados

Cambios en activos y pasivos:
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
Inversiones e instrumentos financieros
Otros activos
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar
Otros pasivos financieros
Beneficios a empleados

Intereses recibidos
Efectivo neto usado en las actividades de operacién

Flujos de efectivo por actividades de inversion
Adquisicion de propiedades, planta y equipo
Adquisicion de intangibles

Efectivo neto usado en las actividades de inversién

Flujos de efectivo por actividades de financiacion

Aumento del efectivo o Disminucién del efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al 31 de diciembre de 20719 y 2018
Efcetivo por combinacién de negocios

Efectivo y equivalentes de efectivo al 31 de diciembre de 2020 y 2019

NOTA 2020 2019
Resultado del periodo (116.966) 41.677

52.240 56.426
92987 99,070
(11.554) {17.265)
(1.885.956) 89.681
3.093.168 (23.915.289)
(50.191) (154.765)
49589 65.647
(839.040) (8.180.253)
33.006 (4.855)
11.554 17.265
428,837 (31.902.661)

0 (44.227)

0 {48.339)

428.837 (31.995.227)
6.694.112 38.689.329
0 0

7.122.949 6.694.112



Gestlion presupuestal

De enero a diciembre de 2020

aprobé el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2020 por

valor de $12.955 millones. La apropiacién inicial de la vigencia 2020
para el presupuesto de inversion, corresponde Unicamente a los recursos
provenientes del Fondo de Educacién Superior de Antioquia.
Durante la vigencia 2020 se realizaron adiciones presupuestales en virtud
de la suscripcién de contratos, convenios, la reinversién de excedentes
provenientes de la vigencia 2019 y la incorporaciéon de recursos provenientes
del Fondo de Educacién Superior. A continuacién, se presenta la relacién de
adiciones presupuestales surtidas durante la vigencia 2020:

I a junta Directiva de la Corporacion mediante acuerdo 002 de 2019

Consolidado Linea 1

Aportante Pl:esupu.gsto
oo ooy

Gobernacion de Antioquia Funcionamiento $238.300
Gobernacién de Antioquia Semestre Cero $1.673.523
Gobernaciéon de Antioquia Cambio de Nombre $92.070
Gobernacién de Antioquia Créditos Condonables $90.000
Municipio de Rionegro Convenio 035-2019 $496.070
Municipio de Rionegro Convenio 035-2020 $338.052
Municipio de Guarne Convenio 024-2020 $486.500

Total $3.414.515

Posterior a las adiciones realizadas, el total de presupuesto de ingresos y
gastos de la Corporacién para el Fomento a la Educacién Superior ascendié
a la suma de $16.271 millones de los cuales $14.779 millones (90.83%)
corresponde a gastos de inversién y $1.493 millones (9.17%) a gastos de
funcionamiento.

En el mes de mayo y junio se realiza una reduccién al presupuesto de
funcionamiento por austeridad en el gasto por un valor de $97.494
millones y un traslado de Gobernacién para el programa de Semestre
Cero de $2.339.720 millones, los cuales son aprobados por la junta.

Reduccién y/o Presupuesto

Presupuesto Jp
traslados definitivo

inicial Adiciones

$12.954.874 $5.754.235 $2.437.214 $16.271.896




Ejecucion presupuestal

Ingresos

urante la vigencia 2020 el presupuesto de ingresos corresponde a $16.271
millones. Esto se debié a que se recaudaron todos los valores requeridos para
la ejecucion de convenios y contratos. La ejecucién presupuestal de ingresos
de la Corporaciéon corresponde a los recaudos recibidos y la columna “Presupuesto
Final” corresponde a las apropiaciones presupuestales realizadas durante la vigencia

2020.

o] e
Funcionamiento $1.480.314 $97.494 $1.382.820 $1.450.000 -$67.180
Inversion $0 $4.103.243 $0 $4.103.243 $8.746.710 -$4.643.467
Rionegro $0 $661.399 $0 $661.399 $709.401 -$48.002
Guarne $0 $486.500 $0 $486.500 $527.100 -$40.600
Recursos departemento - $110.014 $238.300 $0 $348.314 $375.064 -$26.749
Funcionamiento
Recursos Fondo de Educacion $11.364.547 $92.070 $2.339.720 $9.116.897 $9.116.897 -$0
Superior de Antioquia $0 $172.723 $0 $172.723 $172.723 -$0

Recursos del Balance Rionegro

$12.954.875 $5.754.235 $2.437.214 $16.271.896 $21.097.894 $4.825.997

Los valores que se encuentran en la columna de “Recursos en bancos” son los
siguientes:

$67.180 millones corresponden a los recursos de funcionamiento, debido a que
desde la Gobernaciéon no se realizé reduccién al presupuesto destinado para la
Corporacién en la vigencia 2020 y el ultimo pago girado fue por el valor completo.
Estos recursos se encuentran en bancos.

$4.643.467 millones son recursos girados para el programa de Semestre Cero,
Cambio de nombre, Créditos Condonables y Mejores Bachilleres.

$48.002 y $40.600 son los honorarios del recurso administrado por la Corporacién
de los convenios de Guarne y Rionegro.

Honorarios

Guarne $40.600 $34.117

Rionegro $48.600 $40.337
TOTAL $88.601 $74.455

Recursos del Balance 2021

Por honorarios se obtuvieron $88.601, una descontados los impuestos
correspondientes se obtiene como recursos de balance para el afo 2021 para
funcionamiento $74.455 millones.

$26.749 millones corresponden al sobrante de los Excedentes de la vigencia 2019,
los cuales no se agotaron en la vigencia 2020 y pueden ser utilizados para la
vigencia 2021 y posteriores.

Los recursos que se encuentran en bancos estan en Depésitos a término con el IDEA
por un periodo de tres meses hasta el 30 de marzo de 2021, con una rentabilidad
del 2.0% EA.




Gastos

millones, y su ejecucion fue de $12.183 millones, es decir el 75% del presupuesto total.
El presupuesto de gastos de la entidad estd compuesto por gastos de funcionamiento
con un (9.17%) e inversién con un (90.83%).

El presupuesto total de gastos durante la vigencia 2020 ascendié a un valor de $16.271

Presupuesto vs Ejecucién 2020 .

$20.000.000
$16.271.896
$15.000.000 $'4779-062
$10.794.187 $12.183.684

$10.000.000
$5.000.000
$0 $1492.834 $1.389.497

Presupuesto Ejecucion y
Defnitivo 2020 2020 Proporcion
Inversién $14.779.062 $10.794.187 73%
Funcionamiento $1.492.834 $1.389.497 93%

TOTAL $16.271.896 $16.271.896

Gastos de Funcionamiento

$1.389 millones. A continuacién, se presenta desagregado la ejecucién del presupuesto

E | presupuesto de funcionamiento al cierre de la vigencia 2020 se ejecuté enun 93.11%, por
de funcionamiento, en los componentes de gastos mds representativos:
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Ejecucion Presupuesto

Presupuesto 2020 no ejecutado Proporcion
Vinculado (53,70%) $801.629.977  $786.987.313  $14.642.664 98,17%
Honorarios (16,85%) $251.553.440  $246.294.649 $5.258.791 97,91%
Adquisicién de bienes (5,57%) $83.111.124 $72.123.642 $10.987.482 86,78%
Adquisicion de servicios (23,38%) $349.049.810 $279.018.359 $70.031.451 79,94%
impuestos (0,15%) $2.300.000 $679.669 $1.620.331 29,55%
Cuoota de auditaje (0,35%) $5.189.949 $4.393.462 $796.487 84,65%

Total Funcionamiento $1.492.934.300 $1.389.497.094 $103.337.206

Servicios Personal: De una apropiacién definitiva de $800.2 millones, se ejecuté el 98.17%
esto es $786.9 millones por concepto de gastos de némina del personal administrativo de la
Corporacioén. Estos son:

Direccion ejecutiva

Subdirector Administrativo y Financiero
Abogado

Contador

Profesional de presupuesto

Profesional financiero.

Control Interno

Tecnélogo gestién documental

Auxiliar administrativo.

Es importante resaltar que durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se atendié
la licencia de maternidad de la Contadora. En la ejecucién se contempla las provisiones de
cesantias y prima de las cesantias del personal de funcionamiento de la entidad.

Honorarios

e una apropiaciéon definitiva de $251 millones, se ejecuté el 97.91% representado en
$246.2 millones por concepto de honorarios. Mediante este componente del gasto se
financian contratos donde prime el conocimiento intelectual para su ejecucién, asi:

Contratos revisoria Fiscal (NEXIA MONTES Y ASOCIADOS y BECKER Y ASSOCIATES SAS).
Apoyo profesional para contrataciones.

Apoyo profesional para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Apoyo profesional para el mantenimiento del sistema de informacién e infraestructura
tecnolégica para el funcionamiento de la entidad.

Apoyo profesional en el modelo integrado de planeacién y gestion.

Apoyo técnico a las Subdirecciones de la Corporacion

Apoyo a la gestion Administrativa.

Contrato servicios médicos, exdmenes de laboratorio y aplicacién de la bateria psicosocial
(Centrolab).

Profesional en asesoria tributaria y financiera.

Apoyo profesional al sistema de control interno contable



Adquisicion de bienes

De una apropiacion definitiva de $83.1 millones, se ejecuté el 86.78% esto es $72.1
millones, por concepto de

Materiales y Suministros de aseo y papeleria.
Actualizacién de licencias de software especializado para el funcionamiento de
algunos sistemas de la Corporacién.

Adquisicién de servicios

De una apropiacién definitiva de $349 millones, se ejecuté el 80% esto es $279 millones,
por concepto de Arrendamiento, comunicaciones y transporte, seguros, servicio de
internet y telefonia, mensajeria, gastos legales, vidticos, gastos de viaje, servicios, entre
otros.

Se deja como reserva presupuestal el pago del contrato de UNE por valor de $15
millones.

Impuestos y Multas

Este componente fue apropiado en el presupuesto, para efectos de atender el impuesto
de Industria y Comercio. La Entidad durante la vigencia 2020 comenzé con actividades
de prestacién de servicios a Municipios por la administracién de fondos, configurandose
como sujeto pasivo de este impuesto. De una apropiacién definitiva de $2.3 millones,
se ejecutd el 29.55% esto es $0.68 millones.

Cuota de Auditaje

De una apropiacién definitiva de $5.1 millones, se ejecuté el 77.08% del recurso esto
es 4.3 millones, realizando la respectiva transferencia al ente auditor.

Gastos de Inversion

| presupuesto de inversién para la vigencia 2020 se ejecuté en un 73.04%,
esto es $10.794 millones, correspondientes al Fondo de Educacién superior del

Departamento y los convenios suscritos, tales como se detalla en el siguiente anos
cuadro.
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Presupuesto

Aportante Ir:versién Diferencia % Ejecucion
or aporfante
Fondo de educacién Superior $13.458.440 $9.589.777 $3.868.663 71,25%
de Antioquia
Municipio de Rionegro $496.070 $436.520 $59.550 88,00%
(C 035-2019)
Municipio de Rionegro $338.052 $331.370 $6.682 98,02%
(C 035-2020)
Municipio de Guarne $486.500 $436.420 $49.980 89,73%

Total Inversion $14.779.062 $10.794.187 $3.984.875 73,04%

Fondo de Educacién . :
Superior de Total Fondo Educacién Superior . .
Antioquia: $16.000.000 h
$14.000.000 =
El presupuesto del Fondo s
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Ejecucion Presupuesto

P "
Presupuesto 2020 o A roporcion

Operacién técnica $5.698.289 $4.145.455 $1.552.835 72,75%

Matricula y sostenimiento $7.760.151 $5.500.518 $2.259.632 70,88%

Total, Fondo $13.458.440 $9.645.973 $3.812.467

Operacién técnica

De una apropiacién definitiva de $5.698 millones, se ejecuté en la vigencia
2020 el 72.75%, esto es $4.145 millones. En el marco de la operacién técnica,
se contemplan los siguientes centros de costos:

Gobernacién

La ejecucion de la operacién técnica es de $936.9 millones donde comprende
los Gastos de némina del personal técnico de los cargos Subdirector Técnico,
coordinador de becas, profesional de seguimiento, profesional de sistemas,
Honorarios del equipo profesional de apoyo a la Subdireccién técnica, tales
como profesionales de acompafamiento y seguimiento, acompafamiento en
territorio, gestion documental, apoyo al equipo de sistemas y gastos generales
tales como: vidticos, gastos de viaje, gastos bancarios, publicidad, transporte,
logistica y operacion de eventos.

La ejecucion de matricula y sostenimiento fue de $3.650 millones, los cuales
comprende el pago de matricula $1.543 millones y sostenimiento de $2.107
millones.

Fundacién EPM

La ejecucién de la operacion técnica es de $285.9 millones donde comprende
los Gastos de némina del personal del comunicador, tecnélogos logisticos.

La ejecucion de matricula y sostenimiento su ejecucion fue de $1.793 millones,
los cuales comprende el pago de matricula $819.5 millones y sostenimiento de
$974.2 millones. LG

Créditos Condonables

La ejecuciéon de la operacién técnica es de $5.7 millones donde comprende los
Gastos vidticos y transporte del personal de planta.

La ejecucién de créditos su ejecucién fue de $56.1 millones.
Semestre Cero

La ejecucién fue de $2.634 millones, los cuales comprende el pago de
Honorarios del equipo profesional de apoyo a la Subdireccién técnica, tales
como profesionales de acompafnamiento y seguimiento, acompafamiento en
territorio, dos contratos interadministrativos con la Universidad de Antioquia
y Fundacién Universitaria Catélica del Norte y gastos generales tales como:
vidticos, gastos de viaje, gastos bancarios, publicidad, transporte, logistica y
operacién de eventos.




Excedentes 2019

Por parte de la asamblea a través del acta N° 23 del 23 de marzo de 2020, se
aprobé para reinversién de excedentes financieros de la vigencia 2019 la suma
de $265 millones, de los cuales se ejecutaron de $122.9 millones para el pago
de honorarios con la universidad Nacional y $102.8 millones quedaron como
reservas presupuestales para el pago de licencia y adquisiciones de equipos de
cémputos y materiales y suministros.

Las reservas presupuestales son de los contratos:
Licencia por valor de $43.4 millones

Materiales y suministros de $3.2 millones
Equipos de cémputo de $56.1 millones

Ejecucion Presupuesto »
P t I . P
resupuvesto 2020 no ejecutado roporcion
Honorarios $122.913 $122.913 $0 100,00%
Adquisiciones de Bienes $102.387 $102.881 $12.506 89,16%

Total, Exedentes 2019 $238.300 $225.794 $12.506 94,75%

Del presupuesto apropiado por excedentes de la vigencia 2019 para la vigencia
2020 queda como no ejecutado $12.5 millones y de recursos que se encuentran
en bancos $26 millones, para un total de $39 millones pendientes por ejecutar.

Convenios Guarne y Rionegro

Tal como se expresé anteriormente, durante la vigencia 2020 se apropiaron al
presupuesto recursos provenientes de convenios suscritos con otras entidades. Asi
mismo, gracias a la modificacién de la naturaleza tributaria de la Corporacién, se
viabilizé el cobro de honorarios a los Municipios de Guarne y Rionegro, en virtud
de los contratos suscritos. A continuacion, se detalla la ejecucién presupuestal de
los convenios suscritos en la vigencia actual.

Convenios Guarne y Rionegro .

$1.400.000 $1.320.622 $1.320.622

$1.200.000
$1.000.000
$800.000
$600.000
$400.000

$200.000
$o $0 $0 $0

$1.204.410

$1.204.410

$116.212 $116.212

Operacién técnica Matricula y sostenimiento Total Fondo




Presupuesto

Ejecucion P S
Presupuesto 2020 R roporcion
Operacién Técnica $0 $0 $0 0,00%
Matricula y sostenimiento $1.320.622 $1.204.410 $116.212 91,20%
Total, Fondo $1.320.622 $1.204.410 $116.212 91,20%

El presupuesto del convenio 035- 2019 de Rionegro, se ejecuté en un 88%, esto es $436 millones,
por concepto del pago de matricula y sostenimiento de los becarios renovados que se encontraron
activos.

El presupuesto del convenio 030-2020 de Rionegro, se ejecuté en un 98%, por un valor de $331
millones por concepto del pago de matricula y sostenimiento de los becarios renovados que se
encontraron activos.

El presupuesto del contrato 024 de 2020 de Guarne, se ejecuté en un 90%, por un valor de $436
millones por concepto de matricula y sostenimiento de los becarios renovados que se encontraron
activos.

Reservas presupuestales

Se deja como reservas presupuestales los siguientes contratos que no alcanzaron su ejecucién en
la vigencia 2020, el motivo se debe a falta de tiempo por parte del contratista para entregar lo
contratado, ya que por inconvenientes ajenos a la corporacién y a ellos no fueron terminados a
tiempo.

051-2020 Excedentes 2019 1445 43367 $43.426.051 900369836 Treda solutions s.a.s
053-2020 Excedentes 2019 1454 43393 $51.993.724 830016004 Redcomputo ltda
053-2020 Excedentes 2019 1454 44702 $7.461.084 830016004 Redcomputo ltda
003-2020 Funcionamiento 1311 38631 $15.202.976 900092385 Une epm comunicaciones

Cuentas por pagar
En cumplimiento de las politicas presupuestales y contables de la Corporacién, Las

cuentas que se dejaron por pagar serdn financiadas con los recursos disponibles en
- bancos a diciembre 31 de 2020 de acuerdo con el centro de costos indicado.

Cédigo Detalle Beneficiario Valor cuenta Detictiones Valor neto Centro
por pagar al tercero de costos

22040505 Publicidad y propaganda Cyan Eventos Y Logistica 40238 $11.887 $1.843 $10.044 Gobernacion

22040514 Logistica y organizacién de eventos Cyan Eventos Y Logistica 41410 $13.503 $2.094 $11.410 Gobernacién ’
22040506 Impresos y publicaciones Cyan Eventos Y Logistica 40238 $1.099 $170 $929 Gobernacién

21020214 Logistica y izacion de eventos Cyan Eventos Y Logistica 40238 $928 $144 $784 Funcionamiento I
21020206 Impresos y publicaciones Cyan Eventos Y Logistica 40238 $6.242 $968 $5.275 Funcionamiento

21020101 Materiales y suministros Esteban Rua 38663 $1.121 $94 $1.027 Funcionamiento

21020101 Materiales y suministros Esteban Rua Giraldo 38663 $ 6.440 $ 530 $5.910 Funcionamiento

21010301 Honorarios Universidad Nacional 41366 $49.165 $0 $ 49.165 Excedentes 2019

21020207 Mantenimiento Equiparo Ltda 41364 $8.597 $1.333 $7.264 Funcionamiento

21020207 imi Proextinseg S.A.S 43368 $263 $25 $238 Funcionamiento

21020207 Mantenimiento Ito Software Sas 41354 $ 4.001 $ 620 $3.381 Funcionamiento

22040503 Comunicaciones y transporte Optima Logistica Integral Sas 40233 $22.363 $1.811 $20.552 Gobernacion

21020202 Vidticos y gastos de viaje Carlos Mario Uribe 44815 $109 $0 $109 Funcionamiento

22040502 Vidticos y gastos de viaje Juan David Ortiz 44814 $ 61 $0 $ 61 Gobernacion

22040502 Viaticos y gastos de viaje Juan David Ortiz 45196 $37 $0 $37 Créditos Condonables
$125.819 $9.633 $116.186 ? ]
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