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2¢Cémo promovemos el acceso
a la educaciéon?
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El propésito superior institucional es posibilitar el acceso real, amplio y profundo

a la educaciéon superior de todos los habitantes de Antioquia como una

oportunidad para transformar su vida y la de sus territorios; objetivo que se

materializa al gerenciar la Politica Pdblica para el Acceso y la Permanencia a la

educacién superior del departamento, la cual se adoptd por medio de la Ordenanza

N°032 de 2014, generando oportunidades y brindando apoyos para que cada vez
sean mds personas las que puedan cumplir sus suefios profesionales.
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Oficina de Planeacién Institucional

Construccion del Plan Estratégico
2024-2027

* Preparacion: disefiar la metodologia para construir el
Plan Estratégico 2024 — 2027.

e Recoleccidn: consolidar la informacién de los distintos
pUblicos para definir las bases del Plan.

Actualmente, nos encontramos en esta fase.

e Identificacién: clasificar la informacién recolectada para
identificar las necesidades de la poblacién.

* Conceptualizacién: analizar la informacién procesada y
definir los componentes de accién.

* Estructuracion: finalmente, se estructura el plan.

338
entrevistas

20
talleres

14
municipios

8

subregiones

Direccién Ejecutiva




Oficina Juridica y contrataciones

42

Procesos Contratos
contractuales laborales
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Control interno

La Oficina de Control Interno es la encargada de verificar que las actividades
desarrolladas por la entidad se estén ejecutando de acuerdo con los procesos y

procedimientos establecidos por las diferentes dependencias.



Comunicaciones
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Youtube

Total 32.883* 828

*Crecimiento orgdnico con respecto a los datos de 2022:
561 nuevos seguidores.
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Programa Semestre Cero - Unidos a la U

‘Bajo Cauca
1 197 beneficiarios

Urabé
328 beneficiarios Nordeste ______
295 beneficiarios
______ Nome . ...
Occidants 501 beneficiarios

293 beneficiarios

146 beneficiarios

Suroeste

186 beneficiarios

Oriente

385 beneficiarios

8 Subregiones
64 municipios

70 grupos

150 maestros formados

Programa de Articulacién
con la Educacién Media

Proyecto de vida

2 talleres

23 espacios
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Programa Fondos de Financiacién para la Educacién Superior

Convocatorias de becas condiciones - Regiones

Poblacion Objetivo Valor

Poblacién joven pertenecientes al $1.100.mil
sistema departamental de juventud ' Sl e
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Miembros de las comunidades
indigenas del departamento

$1.000 millones

Miembros de las comunidades

afrodescendientes del departamento $1.000 millones

Lideres pertenecientes a organismos
comunales

$1.000 millones

Se beneficioé a 76 estudiantes



Mejores bachilleres
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Sar

Fueron preseleccionados p#ICE Iy durante

el primer semestre, PZ A CONEC P CERCR - TYLE

Programas municipales

Municipio de Guarne * Municipio de Yarumal ® Municipio de Guatapé
Municipio de Rionegro ®* Municipio de Puerto Berrio
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En 10 afios de operacién

14.395

personas que se han beneficiado con
financiacién y acompanamiento

La totalidad de estudiantes beneficiados en 10
anos de operacién se distribuyen de la siguiente
forma por subregién de residencia:

Subregion Beneficiarios

Oriente ’ 4.55]
Uraba | 2.738
Valle De Aburré | 1.543
1.402

Suroeste

|
Occidente ‘ 1.160
Norte | 936
Bajo Cauca ‘ 871
Nordeste i 858

Magdalena Medio | 336

Total | 14.395

Subdireccién de Proyectos




Programa de Formacién Complementaria

Subdireccién de Proyectos

i

Integracion al Programa Acompanamiento y
territorio Psicoeducativo bienestar

actividades de beneficiarios actividades formativas
integracion al territorio de acompafiamiento
g P
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Institucion Universitaria

DIGITAL

de Antioquia  oe anTioauia Jaime Isaza Cadavid

I Dlgltal UNIvERSITARIA POLITECNICOCOLOMBIANO @ Tecnologico L s UNIVERSIDAD




Los actores que intervienen en el SESA son los siguientes:
|

Gobernacién de Antioquia
Secretaria de Educacién Comité institucional
de Antioquia (Representantes cada IES)
Corporacién Gilberto
Echeverri Mejia

Equipo administrativo Equipo administrativo

Tecnolégico de Politécnico Jaime IU Digital Universidad Nacional
Antioquia Isaza Cadavid de Antioquia Sede Medellin
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Universidad de Antioquia

Equipo administrativo |l Equipo administrativo ll Equipo administrativo Equipo administrativo



Atencién al Ciudadano

Durante el primer semestre del 2023
la Corporacién atendié

4.123

Durante el primer semestre del 2023 el 100% de las Peticiones
fueron resueltas dentro de los tiempos establecido de ley.
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.
Subdireccion
Administrativa y
financiera
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VIdas Proyecto de evolucnonw
humana y organizacional
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Suefios que transforman vidas



Talento Humano

Organigrama anterior

ASAMBLEA

JUNTA DIRECTIVA

REVISORIA FISCAL

DIRECCION EJECUTIVA

OFICINA DE
COMUNICACIONES Y
RELACIONES CORPORATIVAS

OFICINA DE PLANEACION
INSTITUCIONAL

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

GESTION DOCUMENTAL

TALENTO HUMANO OFICINATIC CONTABILIDAD PRESUPUESTO

OFICINA CONTROLINTERNO

OFICINA JURIDICA

TESORERIA

SUBDIRECCION DE PROYECTOS

ASISTENCIA DE SERVICIO A LA
PROYECTOS CIUDADANIA

LINEAS DEPROYECTOS

+ Liderde proyectos.
+ Profesionales de proyectos.

+ Auxiliar de proyectos




Talento Humano

Asamblea

Organigrama reestructurado - I

18 empleados vinculados Direccion Ejecutiva
a la némina de la
Corporacién.

Oficina Juridica

Oficina de Comunicaciones y -
Relaciones Corporativas Oficina de Control Interno

Oficina de Planeacién
Institucional

Subdireccion Administrativa

i : Subdireccién de Proyectos
y financiera

. . - . Asistencia de Servicio a la
Asistencia Administrativa ’ .
Proyectos Ciudadania
Gestién Documental

Tolemo Homano | Otene 1] Conebice

Oficina de Proyectos




Presupuesto

Ejecucion presupuestal junio 2023

Presupuesto final

$16.612.022

Funcionamiento

$2.881.882
17%

Inversion

$13.730.140
83%

Cifras expresadas en miles de pesos

Subdireccién Administrativa y Financiera



Gastos

Gastos de
Inversion

$13.730.140
26,4%

Gobernacién de Antioquia
Becas Regiones

$4.651.773
32,3%

Gobernacién de Antioquia
Afrocolombianos

$516.128
33,0%

Gastos de
Funcionamiento

$2.881.883
32,6%

Gobernacién de Antioquia
Semestre Cero

$3.967.854
11,5%

Gobernacién de Antioquia
Rionegro Contrato 042

$284.649
99,7%

Total

16.612.023
27,5%

Gobernacién de Antioquia
Créditos Condonables

$619.783
12,7%

Gobernacién de Antioquia
Guarne Contrato 026

$625.770
47,5%

Gobernacién de Antioquia
Mejores Bachilleres

$2.372.087
27,4%

Gobernacién de Antioquia
Yarumal Contrato 030

$67.281
0,0%

Gobernacién de Antioquia
Indigenas

$624.815
30,5%




Logros 2023-1

* Se incrementé la presencia de la Corporacién en el territorio, acompanando a las
comunidades en su proceso de trdnsito a la educacién superior y facilitando la
permanencia y graduacion de los beneficiarios.

* Haber llegado a 113 municipios no certificados del Departamento con Unidos a
la U- Semestre Cero

* El aporte al mejoramiento de los indicadores de Tasa de Trdnsito Inmediato a la
Educacién Superior y Cobertura de educacion superior.

* Articulacién con la IE con el objetivo de fortalecer procesos de orientacion
vocacional y proyecto de vida de los j6venes en municipios donde no se hace
presencia con el programa semestre cero unidos a la U.

e Continuidad en la operacién de la politica pUblica mediante convocatorias de
becas.




* Vinculacién de la entidad para convocatoria de becas del SESA (sistema de
educacién superior de Antioquia)

* Articulacién con administraciones municipales para la constitucion,
administracién y operacién de fondos de educacion superior.

* Se optimizé y automatizé el formulario de PQRSD dispuesto en la pdgina web,
dando paso a una mejoria en los procedimientos internos y externo.

* Aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial, obteniendo como resultado la
existencia de riesgo despreciable o sin riesgo, lo que quiere decir que a criterio de
los empleados la Corporacién es un lugar ameno para el desempeno de las
actividades laborales.

e Cumplimiento del indice de pagos a los beneficiarios.

* Presupuesto saneado y ejecutado acorde con las necesidades de la entidad que

permite responder a la incorporacién y adquisicion de bienes y servicios y
cumplimiento de obligaciones con empleados, contratistas, proveedores en los

tiempos oportunos.

| Rodrigo Ardila Vargas

Director Ejecutivo Corporacién Gilberto Echeverri Mejia




Retos 2023-2

* Fomentar la articulacién con las instituciones de
educacién superior para promover presencia de
ofertas educativas en las regiones del departamento.

e Aunar esfuerzos con los diferentes actores

educativos para coordinar estrategias que beneficien
a la poblacién y no saturen sus expectativas e
intereses.

* La formulacién de Plan Estratégico para garantizar
la adaptacién a las necesidades del entorno, como
un ejercicio enmarcado en estdndares de calidad,
pertinencia y eficiencia para el crecimiento
organizacional.
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