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INTRODUCCION

En busqueda del mejoramiento continuo en la entidad, se realizé: programacién del plan de
auditoria internas para el aflo 2024, en pro de conocer mejor el funcionamiento interno de
la Corporacion Gilberto Echeverri Mejida, se revisara para este afo, los procesos de plan
institucional (PIC), de capacitacién realizados por la corporacion.

Entregables
Los asuntos identificados seran socializados con el duefio de proceso. Aquellos con un nivel
de relevancia importante seran comunicados al Comité de Auditoria Interna o Comité de
Coordinacién de Control Interno, juntamente con el plan de mejoramiento para su
tratamiento.

EL entregable de Auditoria sera:

Informe ejecutivo con los resultados mads relevantes de la auditoria y oportunidades de
mejora identificadas; EL entregable de Auditoria sera:

Informe ejecutivo con los resultados mas relevantes de la auditoria y oportunidades de
mejora identificadas; si existe observacion o hallazgos, se contard 5 dias habiles el area
encargada, para realizar los descargos y validar por parte de control interno.

Cronograma

Las fechas estimadas para el desarrollo de este trabajo son las siguientes:

Reunioén de Inicio de la Auditoria 1 DE OCTUBRE 2024

Planeacion 2 DE OCTUBRE 2024 AL 4 DE OCTUBRE 2024
Ejecucion 7 DE OCTUBRE 2024 AL 21 DEOCTUBRE 2024
Socializacion informe preliminar 22 DE NOVIEMBRE 2024

Emision de Informe Final 22 DE NOVIEMBRE 2024

Entrega de Plan de Mejoramiento 23 DE NOVIEMBRE 2024

Si existe hallazgos, observaciones se dan 5 dias habiles, para que la persona responsable de
procesos realice los descargos del caso si los desea realizar
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DESARROLLO DE AUDITORIA

Durante el proceso de auditoria se solicitd una informacion al area encargada para validar
las actividades realizadas del drea de talento humano y se evidencia claramente que existe
compresion sobre todo lo que trae un proceso de PIC, se solicitdé informacion por correo
electrénico y se coloca pantallazos como prueba de auditoria.

RV: apertura de auditoria plan de capacitaciones
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De: Lucas Roldén Vélez <controlintemo@corporaciongilbertoecheverri.gov.co»

Enviado: martes, 1 de octubre de 2024 2:47 p. m.

Para: Andrés Felipe Gallego Soto <talentohumano@corporaciongilbertoecheverri gov.co»
Asunto: auditoria plan de capacitacion afos 2024 primer

buenas tardes Andres,
te solicito por favor la siguiente informacion

1. por favor compartir el PIFC vigencia 2024 con el cronograma

2. en comparacion con el afios 2022, 2023 y 2024, cuanto el es aumento o disminucion del PIFC (cuadro comparativo)
3. se ha identificado puntualmente capacitaciones especifica para algunas éreas en PIFC

4. explicar como e realiza el proceso PIFC 2024 o si esta establecidos en un proceso intermo.

5. ze fiene idenfificado en el PIFC capacitaciones gue se deban realizar, y no se ha hecho.

6. que tan ajustado esta la enfidad al articulo 151 decreto 403 de 2020

cordiaimente,

TORPORACION

Gilberto Lucas Roldan Vélez o
Echeverri r de Control Interno

SOl

Mejia
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From: Andrés Felipe Gallego Soto <talentchumano@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>
Sent: Monday, October 21, 2024 11:00:47 AM

To: Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corperaciongilbertoecheverri.gov.co>

Subject: RE: auditoria plan de capacitacion afios 2024 primer

Holz Lucas, espero es en e igualmente tu familia,

De acuerdo a Io establecido en el ARTICULD 150, del decreto 403 de 2020, donde dice que "A los empleados que se destinen para las dependencias de control internc se les deberd brindar capacitacién
periddica en auditoria y demas materias relacionados con el control interno, de conformidad con los lineamientos que imparta el Gobierna Nacional”

Quisiera saber desde talento humano, si hay alguna capacitacion szpecifica actual gus se requiera para tu cargo, o que por temas de gobierno se deba de realizar y que de pronto |z Corporacion, este
incumpliendo con este tema.

‘fa gus desds |3 dirsccion se t2 ha preguntado si fiens capacitaciones ificas y no se ha recibido infarmacion de alguna.

Lo anterior con el fin de revisar el caso y poderlo evaluar con la direccidn ejecutiva.

Agradezco |z stencion prestada.
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De: Lugas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverr gov.cox

Enviado: lunes, 21 de octubre de 2024 9:15

Para: Andrés Felips Gallego Soto <talentohumano@corporaciongilbertoecheverri gov.cox
Asunto: RE: suditoria plan de capacitacion afios 2024 primer

buenos dias Andras,
en relacion el punto 6, hago la correccion que es el articulo 150 de decreto 403 de 2020.

cordiaimente,

Gilberto Lucas Roldan Velez o
Echeverri or de Control Inter
Me"a controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co
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Suefios que transforman vidas

Hola Lucas,
Espero se encuentre bien,

De acuerdo con la informacién solicitada con relacién a la auditoria interna del PIC, se
responde lo siguiente:

1. por favor compartir el PIFC vigencia 2024 con el cronograma

Respuesta: Se anexa el PIC que se proyecto y publico para la vigencia del afio 2024,
adicionalmente se adjunta el seguimiento del plan al corte del tercer trimestre del afio en
Ccurso.

2. En comparacién con el afio 2022, 2023 y 2024, cuanto €l es aumento o disminucion
del PIFC (cuadro comparativo).
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Gilberto
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Nombre de Plan Plan Institucional de Capacitacién — PIC
Actividades ano 2022 20
Actividades ano 2023 26
Actividades ano 2024 24

3. Se ha identificado puntualmente capacitaciones especificas para algunas areas en PIFC

La planificacion y establecimiento anual del plan institucional de capacitacién - PIC se
consolida y proyecta, con los lideres de cada area y con los encargados de procesos
especificos que requieran capacitar o recibir algin tema en especifico, este PIC puede
variar en cada periodo, numero de actividades o capacidades propuestas.

Al darse cambios, variacion o modificacion del PIC, no quiere decir que, si en una vigencia
anterior se realizaron mas actividades, en la vigencia futura se tenga que realizar un nimero
mayor, ya que podra darse que sea un nimero menor y variable.

Hay que tener en cuenta que el plan tampoco es rigido o estatico. Este puede adaptarse,
cambiarse o modificarse en sus actividades durante el periodo en curso, lo que se puede
dar por un tema especifico, justificado o por cambios en los procesos, procedimientos y
normatividad que implique revisar, estructurar y priorizar los temas, como por ejemplo lo
gue se vivid durante la pandemia COVID19, que nos llevd a restructurar los planes
planeados y publicados al inicio del periodo y que se tuvieron que adaptar y modificar de
acuerdo con la situacién especifica. Buscamos que el PIC se desarrolle en colaboracién
de aliados, cooperados, convenios interadministrativos y personal interno de la entidad y
gue asi no se tenga que disponer de un recurso o presupuesto adicional para estos casos.

Por ejemplo, cada equipo de trabajo se reline y propone capacitaciones que den respuesta
a sus intereses y necesidades de area.

4. Explicar como se realiza el proceso PIFC 2024 o si esta establecidos en un proceso
interno.

La Corporacién adicionalmente al PIC (Plan de MIPG), cuenta con un rublo presupuestal
catalogado de servicios para la comunidad, sociales y personales (capacitaciones) y que
su valor podra variar afio a afio, dependiendo de los presupuestos aprobados. Se podra
acceder a este recurso para capacitacion o formacion de los empleados con previa solicitud,
justificacion y autorizaciéon del jefe inmediato y del ordenador del gasto de la entidad. En
caso de que, por obligatoriedad, cambio normativo o un tema interno que requieran de una
capacitacion especifica, se evaluara si esta se puede dar por intermedio de los corporales,
aliados, o por medio de convenios interadministrativos, antes de escalar a los recursos.

En caso de que se requeria acceder al recurso, se debe considerar que el valor total de
este rublo es un equivalente que internamente se distribuye proporcional al numero de
empleados segun la estructura organizacional actual, asi que de requerirse una
capacitacion para un empleado que su valor sea equivalente a una proporcion alta o
equivalente total de la disposicion presupuestal o que se requiera de mas recursos, sera
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evaluado desde la direccidon ejecutiva. Para estos casos siempre la solicitud inicial debe ir
con el aval del jefe inmediato, no queriendo decir que esta sea la aprobacién, este es un
paso para el andlisis del caso.

5. Se tiene identificado en el PIFC capacitaciones que se deban realizar, y no se ha hecho.

En enero del periodo en curdo se estructuro el PIC con la colaboracion de los empleados y
diferentes area y procesos, el cual quedo, plasmado, proyectado, aprobado, publicado y
que se encuentra en ejecucion.

La corporacion esta actualmente en los procesos de medicién de clima laboral y evaluacion
de desempefio laboral, que podréa servir de insumo para la proyeccién del PIC del afio 2025.

6. Que tan ajustado esta la entidad al articulo 150 decreto 403 de 2020

La entidad se encuentra ajustado a lo establecido al articulo 150 decreto 403 de 2020. A la
fecha no se ha recibido de manera preventiva ni correctiva observaciones frente a este
particular.

La persona de Control Interno que tiene la Corporacidn en la actualidad, en el desarrollo de
la auditoria preguntd especificamente por el asunto, por lo anterior, de forma proactiva
desde talento humano se le solicita que reporte si la entidad estd incumpliendo con la
normatividad vigente, a lo que inicialmente manifiesta que no. Posteriormente remite un
correo de su parte, con fecha del 09 de mayo de 2024, dirigido al anterior director ejecutivo
gue tenia la Corporacién.

Sin embargo, el profesional de Talento Humano, buscando siempre blindar a la entidad
frente a posibles incumplimientos, una vez recibe dicho mensaje, indagé sobre la necesidad
o solicitud expresada por Control Interno, ya que como es de conocimiento de todas las
personas en la Corporacion, los recursos presupuestales son limitados y la capacitacion
solicitada, excede incluso, lo que se tiene disponible para toda la entidad y para la vigencia
2024, dado que requiere una capacitacion de auditoria internacional, cuyo costo es de doce
millones ($12.000.000). De igual manera, la solicitud fue reportada a la directora ejecutiva
suplente y se elevé consulta a la funcidon publica sobre la obligatoriedad de esta formacion
o que alternativas se pueden dar frente a este requerimiento y también se elevaran a los
Corporados.

Sea esta la oportunidad para solicitarle también a Control Interno, qué propuestas
adicionales puede presentar a la entidad, bajo el contexto actual en el cual desarrolla su
misién, para dar cumplimiento a este propdsito, ya que como se ha discutido en espacios
compartidos, el presupuesto es muy bajo. Agradecemos sea compartido a Talento Humano
otras posibilidades o propuestas.
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‘% Lucas Roldan Vélez B2 5 B == ---
. i Para: @ Andrés Felipe Gallego Soto Lun 21/10/2024 9:15

buenos dias Andres,

en relacion el punto 6, hago la correccion que es el articulo 150 de decreto 403 de 2020.

cordialmente,

CRAC 1 DN

!.ucas _Roldén Vélez o

= > “tr n- rr \
Echeverri ssor de Control Interno
@

Mejia
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Suenos que transforman vidas

ﬁ Outlook

RE: auditoria plan de capacitacion afnos 2024 primer

Desde Andrés Felipe Gallego Soto <talentohumano@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Fecha Lun 21/10/2024 11:00

Para Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverrigov.co>

Hola Lucas, espero estes bien e igualmente tu familia,

De acuerdo a lo establecido en el ARTICULO 150, del decreto 403 de 2020, donde dice que "A los empleados que se
destinen para las dependencias de control interno se les debera brindar capacitacion periddica en auditoria y demas

materias relacionados con el control interno, de conformidad con los lineamientos que imparta el Gobierno Nacional”.

Quisiera saber desde talento humano, si hay alguna capacitacion especifica actual que se requiera para tu cargo, o que
por temas de gobierno se deba de realizar y que de pronto la Corporacion, este incumpliendo con este tema.

Ya que desde l|a direccién se te ha preguntado si tiene capacitaciones especificas y no se ha recibido informacién de
alguna.

Lo anterior con el fin de revisar el caso y poderlo evaluar con la direccidn ejecutiva.
Agradezco la atencién prestada.

Saludos,

Gilberto Andrés Felipe Gallego Soto e
Echeverri Prof r e T I t Tals

el

Be(s7) teoa) 40 20 20 | o

Q +(57) (4) 540 90 40 / 01 8000 413522

Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia sl Fundacion e @
Carrera 52 n°® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia - p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

IDEn Republica de Colombia
www.corporaciong”berioecheverri.gov_co




ORPORACION

Gilberto
Echeverri

Mejia

NIT: 800678184-1

% Lucas Roldan Vélez 2 &

Para: @ Andrés Felipe Gallego Soto Lun 21/10/2024 13:27

@ Reenvié este mensaje el Lun 21/10/2024 15:28,
Buenas tardes Andres,

En relacion a tu pregunta se debe estar en alerta con la capacitaciones que da la funcion
publica y las nuevas normas del congreso por el cambio de la normatividad.

A corte de hoy esta pendiente la politica de transparencia que debe estar lista para el
proximo afios en enero 2025

Cordialmente,
Lucas Rolda Velez

Obtener Qutlook para Android

RE: auditoria plan de capacitacion afios 2024 primer

Desde Lucas Roldan Wélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.eo>
Fecha Mar22/10/2024 8:27
Para Andrés Felipe Gallego Soto <talentohumano@corporaciongilbertoecheverri gov.cox

buenos dias Andres,

revisando mi correo te informo que se si se a elevado la informacidn a la direccion los jefes de control interno debemos tener un a
certificacion de auditor internacian informado desde el 9 de mayo 2024

’ﬂ Lucas Roidan Vélez 4 Aesporder %, Responder & todos *  Reerviar
Pars @& Rodrigo de lewmie Ardils Vsrgee

, CertificadobiligenciamiantoRD...
&7 KR

Buenas tardes director

anvit certificado de la presentacidon de FURAGS, por parte de control interno, por favor tenesr muy presents para poder aumentar =1
resultado de control intermo para el 2024 2 tems

1. cartficacidn de ausditor intermacienal (1A}
2 la posibilidad de habilitar otra persona para control interno {para cumplir con & tema del equipo interdisciplinario)

cordialmesnte

Gilbert Lucas Roldan Vélez o |

a4 3

FURAG £ RE: auditoria plan de ... ><
adicional se debe estar calificado o capacitado en normas 150 y esta muy presenta las capacitaciones tanto virtual como
presencial de la FUNCION PUBLICA.

cordialmente,
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auditoria plan de capacitacion afnos 2024 primer

‘&g Lucas Roldan Vélez =) s~ & —
s Para: @ Andrés Felipe Gallego Soto Mar 22/10/2024 9:04

soporte de 1A, del formulario de FURAG, linea de control interno

52 Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado
previamente, ;cuantos tienen certificacion del Instituto Internacional de Auditores -
A2

Abierta numeérica Codigo: CIN287 Se entiende por trabajador todas las
personas que laboran para las oficinas de control interno,
independientemente

cordialmente,

L= =l TR 1Y

Gilberto Lucas Rold:’m Vélez =
Echeverri / S0F ¢ trol Interr

Mejia

yracleng bertoecheverri_gov.co

RE: auditoria plan de capacitacion afios 2024 primer

L% Lucas Roldan Vélez = -+ Responder . Responderatodos 7 Reenviar & @ [E3
; Para: @ Andrés Felipe Gallego Soto Mar 29/10/2024 1:45 PM

buenas tardes Andrés,
te solicito por favor se envié los procesos y procedimiento PIFC del punto 4 de la solicitud.

cordialmente,

Gilberto Lucas Roldan Velez S
Echeverrl Asesor de Control Interno
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RE: auditoria plan de capacitacion afios 2024 primer ~

7 B8] GTH-FR-..ACIONxls = GTH-PR-01..4).docx woi 20241021 ..BEN.pdf

@ Andrés Felipe Gallego Soto 2 € Responder ® Responderatodos @ Reeniar
19 Lucas Roldan Velez Mar 20/10/2024 218 PM
ge OTH-FR-27 FORMATO SOLICUT.. g OTH-PR-01 Procedimientos Tal.. [ 20241021R UCION_056-2...
14748 206 K8 19KB

s adjuntos (592 K

Buenas tardes, hola Lucas esp
bens

£ro estes bien, 32 adjunta &l procedimiento de Telento humano y resalis [z informacion relzcionada directaments con |as capacitacionss
e5t3 |3 informacion oz |as capacitacionss v &l formato cuando el personal vinculado requiera realizar una solicioud en particular, |z cual debe
inmediato, talento humano y el ordenador del gasto

aoicionalmente sz relaciona 2l plan de
a por |z necesidad, costos y se 2valla

For favor me dices si tienes zlguna duda.

saludos

Gilberto Andrés Felipe Gallego Soto e
Echeverri Profesional de Talento Humano
Mejia

talentohumaono@corporaciongilbertoecheverri.gov.co
{ 4

RE: auditoria plan de capacitacion afios 2024 primer

Lucas Foldan Velez ) ¢~ Responder %~ Responderatodos ~* Reenviar

Para: @ Andrés Felipe Gallego Scto Mar 20,/10/2024 1:53 BM

buenas tardes Andres,

te doy respuesta al punto 5

"Sea esta la op idad para solici también a Contral Interno, qué propuestas adicionales puede presentar a la entidad, bajo el contexto actual en el cual
desarrolla su misidn, para dar cum; nto a este propésito, ya que como se ha discutido en espacios compartidos, &l presupuesto es muy bajo. Agradecemos
sea compartido a Talento Humano otras posibiidades o propuestas.”

si bien es cierto, que la entidad cuenta con un presupuesto corto; también es cierto, que las actividades requeridad en control intemo en el FURAG son una
obligacion y estan establecida por la ley, come siempre se los he dicho. Se debe tener muy presente que esta no es la primera vez que se presente el FURAG en la
entidad, que esta alerta se ha hecho, pero la entidad debe tener presente que si quiere subir su desempefio institucion en relacidn a la evaluacion que hace el
estado, se debe cuemplir a cabalidad con todo lo requerido en la politica de control interno, porque esta politica esta hecha conforme a la ley y no a la entidades.

cordialmente,

ORPORACION

Gilberto Lucas Roldan Vélez o
Echeverri Asesor de Control Interno
Mejia

controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co
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Gilberto
Echeverri

Mejia

NIT: 800679194-1

RE: auditoria plan de capacitacion afios 2024 primer

De: Lucas Roldan Vélez <controlinterno@corporaciongilbertoecheverri.gov.co>

Enviado: miércoles, 30 de octubre de 2024 10:56

Para: Andrés Felipe Gallego Soto <talentohumano@ corporaciongilbertoecheverri_gov.co>
Asunto: RE: auditoria plan de capacitacidn afios 2024 primer

buenos dias Andres,

en tus procesos y procedimiento puntualmente, no evidencio si esta claro lo del tema de PIC.. solo veo el tema de induccion y reinduccion y en la actividades la numero 5, de casualidad existe ofro
ocumento adicional.

cordialmente,

Gilberto Lucas Roldén Vélez @

Echeverri : de
Mejia el L aE
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Suefos que transforman vidas

RE: auditoria plan de capacitacion afios 2024 primer

Andrés Felipe Gallego Soto 2 Responder

porder atodos " Reenwviar

@ Lucas Roldan Vélez
Buenos dias,

Hola Lucas, espero gue estes bien e igualmente tw familia,

Como lo hablamos esta semana v lo revisamos en el procedimiento de talento humano, el componente del PIC v el bensficio en caso de reguerirse alguna capacitacion adicional estd inmerso en este
procedimients, no hay un procedimiento adicional para este caso especifico, pues como lo vimos en &l :etal'n.o humano, las necesidades surgen de diversas situzcionss v procesos que se reslizan dentro de
la entidad, como evaluacion de desempefic, clima laboral, construccis n los jefesyd al, sis ca algin requerimiento en particular, se tiene &l
formato para re o de la solicitud amparado ta puesto adicional e |n"=p=n..|="t= [3ra esios C3305.

Desde talento humano, no se crea solo el PIC, es de construccion y participacion genersl, ya gue &l referirze que talento humano identifica necesidades, no estd excluyendo las necesidades y requerimisntos
que realicen los jefez 0 empleados en particular

Cualguier duda o informaciona dicional por favor me d

ORFORACION

Gilberto And res Fellpe Gallego Soto e
Echeverri de )
Mella talentohumano poraciongilbert heverri.gov.co
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TORPORACION

Gilberto

Echeverri
Mejia
NIT: 900679194-1
CONCLUSIONES
Durante auditoria interna al proceso de PIC podemos decir: que control interno no presente
hallazgos, ni observaciones, pero si recomienda revisar el proceso interno en los procesos y
procedimiento en los punto 5, en donde la entidad debe dar claridad que la responsabilidad
de PIC, no es solo del profesional de talento humano, si no de todas las personas de la
entidad, en relacidn al tema de las capacitaciones, porque todas las areas tiene necesidades
diferente de capacitar (segun sus calificacién, especializacién) y deben elevar esta
capacitaciones al area de talento humano, para que él se encargue de gestionar las
capacitaciones.
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