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Medellin, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2026

INTRODUCCION

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 76 de la ley 1474 de 2011 y la ley 1755 de
junio 30 del 2015, y de conformidad con las disposiciones de la ley 1712 de 2014 “por medio
de la cual se crea la ley de Transparencia y del Derecho del acceso a la informacion Publica
Nacional y se dicta otras disposiciones”, asi como lo referido al contenido de la Ley 87 de 1993
donde se identifica que las oficinas Control Interno debe ser mas de trato hacia lo preventivo
y enfocarse en la proteccidon de recursos y el cumplimiento de metas, asi mismo el Decreto
648 de 2017, Precisa sobre el rol de las Oficinas de Control Interno (OCI) como evaluadoras
del riesgo, dandoles un papel estratégico dentro de su actuar funcional; el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, por medio del Decreto 1499 de 2017, requiere que la
auditoria no sea un simple "chequeo de papeles", sino que evalue la efectividad de los
controles frente a los riesgos identificados en la entidad estatal y que pueden afectar la gestion.
La Guia de Auditoria de Funcion Publica, se constituye en el manual técnico vigente. El cual
reza que el Plan Anual de Auditoria (PAI) debe priorizar los procesos con mayores riesgos
(mapas de riesgos) y debilidades institucionales. Las Normas Internacionales (IPPF), aunque
es un marco mas técnico, la Funcion Publica las adopta para que las auditorias tengan rigor,
independencia y un enfoque basado en procesos, es asi como la oficina Asesora de Control
Interno de la Corpo GEM (Corporacion Gilberto Echeverri Mejia), presenta el informe final del
proceso acreencias acorde al programado en el Plan Anual de Auditorias Ciclo 1, aprobado
en el comité institucional de control interno — por medio del acta #1 del mes de enero del afio
2026. y establecer las oportunidades para la recepcidon y tiempos de respuesta del proceso
auditado.

CONTEXTO DE LA AUDITORIA

Objetivo de Desarrollo Sostenible Ciudades y comunidades sostenibles vy
Sustentables.

Gestionar los recursos financieros y las
actividades requeridas para el desarrollo de
los planes, programas y proyectos
Obijetivo Estratégico de la CORPOGEM institucionales, a través de la vinculacion de
entidades publicas o privados, que permitan
a los jovenes y adultos del Departamento de
Antioquia encontrar oportunidades de
estudio a través de la educacion terciaria.
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Dimension — Politica alusiva al nuevo marco | 22 dimension Direccionamiento estratégico
del MIPG - V7. y planeacion.

Politica Planeacion Institucional. La cual
Agrupa planeacion institucional, gestion
presupuestal, contratacion publica y
estadistica de los procesos.

Diligencia.

Orientacion a resultados.

Los siete (7) principios de la funcion
Principios y valores (MIPG, Servidor administrativa, definidos en la Constitucién
Publico, Institucionales): Politica de Colombia - articulo 209:
Igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Asi, como el manual de la debida diligencia;
aprobado por la CORPOGEM mediante la
resolucion No. 077 de 2026.

ANTECEDENTES

(Evidencias Solicitud de informacion y auditorias in situ o con entrega de informacién digital para
confrontacion de cifras y aseguramiento de datos)

Informes de revisoria Fiscal vigente u otros datos de relevancia a segun el ERP contratado por la
entidad.

Medellin, agosto 26 de 2026.

Proceso auditado: Subdireccion Administrativa y Financiera, seguimiento y cumplimiento a
la relacion de acreencias pendientes de pago a favor de la Corporacion Gilberto Echeverri
Mejia - CORPOGEM

Fecha auditoria: 11 de septiembre de 2026.

Lider del Proceso: Luisa Fernanda Varela Agudelo — Subdirectora Administrativa y
Financiera.

Auditor lider: Jairo Villegas Cuervo — Asesor oficina de Control Interno

Evidencia Carta de presentacion y hoja de ruta
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OBJETIVO

Verificar la efectividad de los controles establecidos para mitigacién de los riesgos del proceso
en el manejo y control de las acreencias que actualmente tiene en su haber la Corporacion
Gilberto Echeverri Mejia (segundo semestre afio 2026), con el propdsito de retroalimentar a la
alta Direccion con oportunidades de mejora u observaciones que contribuyan al cumplimiento
de los objetivos estratégicos definidos por la Entidad dentro de cada uno de sus planes y
programas, en especial los relativos a la Subdireccion Administrativa y Financiera.

ALCANCE

La auditoria se llevd a cabo de manera digital (acceso a informacién solicitada sobre
acreencias con cuestionario de verificacion), la cual tuvo el siguiente derrotero:

Revisién documental en forma digital, consulta del servidor de carpetas en ONE DRIVE,
utilizando para ello el siguiente enlace como apoyo a la informaciéon consultada dentro del
proceso de auditoria

https://corpoeducacionsuperior.sharepoint.com/:f:/r/sites/CFES/Compartidas/Procesos/01.%2
ODireccionamiento%20Estrat%C3%A9gico?csf=1&web=1&e=g1ZvkQ”, de igual forma se
consultd el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Sistema de Gestion
Institucional (SGI), la pagina web entre otros sistemas de informacién y eventualmente, en
caso de requerirse, de manera presencial uno u otros funcionarios adscritos a la Subdireccién
Administrativa y Financiera o de apoyo a la misma.

El periodo de evaluacion comprende la vigencia 2026, entre el 1° de enero al 30 de junio de
2026. Las evaluaciones se realizaron, teniendo en cuenta lo establecido en los siguientes
documentos:

« Operacion para la Administracion del Riesgo

« Mapa de Riesgos y Detalle Mapa de Riesgos Institucional

« Procedimiento Formulacién de Planes Estratégicos Institucionales

« Procedimiento Administracion de la Gestién del Riesgo

« Plan Estratégico Institucional y Plan de Accion Anual 2026

« Normativa aplicable al proceso

« Riesgos del proceso e Indicadores

Metodologia: Cada etapa de la auditoria interna con enfoque basado en riesgos
(entendimiento del procedimiento, evaluacién del riesgo, pruebas de recorrido y de
validacién de controles), se desarrolld, asi:
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o Lectura y revision de la documentacién vigente — preguntas de
conocimiento al proceso (cuestionario)

« Entrevistas personales con los funcionarios que intervienen en la
gestion del proceso de acreencias institucionales.

« Analisis de la informacion requerida para el desarrollo de la auditoria

« Inspeccion de documentos relacionados con la ejecucidn de la auditoria

« Pruebas de verificaciéon de la informacién y evidencias en la efectividad de
controles virtuales y/o fisicas

Carta de Representaciéon y Plan de Auditoria
Fecha: 26/08/2026
Para: Luisa Fernanda Varela Agudelo
De: Jairo A. Villegas Cuervo - Asesor de la oficina de Control Interno

Asunto: Carta de compromiso y representacion para la realizacion de Auditoria de
seguimiento y cumplimiento a la Relacion de Acreencias pendientes de pago a favor
de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia CORPOGEM.

El dia 26 de agosto de 2026 se remitié por correo electrénico a la subdirectora
Administrativa y Financiera de la CORPOGEM, el documento “Carta de
Representacion” diligenciado, en el cual se solicita su revision y aprobacion con su
firma, con lo cual se evidencia el compromiso y disposicidén con la Gestion Auditora,
con ello entonces se compromete e identificar como la maxima responsable de que
toda la informacion requerida para la realizacién de la auditoria es veridica, cumple
con los criterios de calidad y se entrega oportunamente a la Oficina asesora de
Control Interno al momento de requerirse, todo ello en cumplimiento del Articulo 16
del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se adicion6 al Capitulo 4 del Titulo 21,
Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el Articulo 2.2.21.4.8., literal “b).

Desde la Oficina asesora de control interna se menciond la importancia de que, los
reportes y evidencias suministradas por el area en las entrevistas personales e
informacion registrada en los diferentes sistemas de informacion institucional,
dependen los resultados y las conclusiones que la Oficina Asesora de Control
Interno describe en el informe.

Interpretacion de los resultados de la auditoria: Los aspectos evaluados en el
proceso de auditoria interna tienen la siguiente interpretacion segun sus resultados,
indicando el grado de cumplimiento de los controles establecidos en los riesgos
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evaluados o el impacto que supone la carencia, debilidad o recurrencia de éstos.

Para ello tendremos en cuenta el siguiente modelo interpretativo y se incorporara a
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2026

la matriz en el proceso auditado:

Informe entregado por parte de la Subdirecion Admnistrativa y financiera despues de
realizadas las recomendaciones plantedas por parte de la Oficina Asesora de Control Interno

mediante correo elelctronico enviado con fecha del

1.

2.

5.

6.

GEM

Gilberto
Echaverri Majia

INTRODUCCION

El presente informe se presenta conforme a la informacion contable de cuentas por pagas y
por cobrar del periodo conformado entre el 01 de agosto del 2025 al 31 de julio de 2026. La
informacién fue solicitada por medio de correo eléctrico el pasado 26 de agosto, donde
solicitan diligenciar el cuestionario y adjuntar evidencias de acreencias correspondientes al

periode 2025 — 2026 con los siguientes items:

Control de Valor y Saldos de Cartera

Gestion de Plazos y Edad de la Cartera

Tramites Realizados y Cobro Persuasivo (Etapa Preventiva / Amistosa)
Tréamites de Cobro Coactivo o Administrativo

Tramites de Cobro Judicial

Castigo de Cartera

Este informe reporta exclusivamente la cartera de recursos propios y de funcionamiento de la

Corporacion (cuenta 1384).

XQ +(57) (4) 540 90 40 / 01 8000 413522

o
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundacion e
Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia p

IDEA

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

4

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republca de Colombia




CORPO

GEM

CorporacionGilberto
Echeverri Mejia

, INFORME
AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS
2026

INFORME DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO A LA RELACION DE ACREENCIAS PENDIENTES DE 2. GESTIGN DE PLAZOS ¥ EDAD DE LA CARTERA
PAGO A FAVOR DE LA CORPORACIGN GILBERTO ECHEVERRI MEJIA — CORPOGEM.
EI92.9% de |a cartera estd concentrada en entidades pdblicas (Municipios) y del sector salud (EPS). EI
saldo restante (0.1%) corresponde @ una cuantia menor a cargo de una persona natural. Los plazos de
recaudo dependen de los tiempos de conciliacion de estas entidades.
A continuacién, se detalla el estado de la gestion de cartera de funcionamienta conforme a los items
solicitados por |a Oficina de Control Interno: —
P oo suorwo conkol AR cssncs sopork Requnce rasszgos onseasionas
1. CONTROL DE VALOR Y SALDOS DE CARTERA 2. Gaution s Piazos yEudds s Cartera
& e ks crara cola Corprrasien s
Con corte al 31 de julio de 2026, |2 cartera del rubro de funcionamiento de 2 Corporacién asciende a st ieadn ox 0 dixs
un valor total de NOVENTA ¥ UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SESENTA ¥ TRES - |
PESOS M/CTE (391.364.063). =
o < docridin yacimde o daa kg, supalos X|
Esta cifra se encuentra debidamente conciliada y registrada en |a Subcuenta Contable 1384 (Otras e ar i o=
Cuentas por Cobrar). Por terceros se detalla a continuacion: ey o T
24 |ds v o e co sk seginia wa o g, oo s )
rmaica g
o NUEVA EPS (NIT: 900156264): $38.662.423 =
Concepto: Saldos pendi par recobros de incapaci p iones econdmicas de
funcienamiento. .
3. TRAMITES REALIZADOS ¥ COBRO PERSUASIVO (ETAPA PREVENTIVA / AMISTOSA)
«  MUNICIPIO DE RIONEGRO (NIT: 890907317): $44.232.401 X § A
Concepto: Saldos de convenios de cofinanciacién administrativa/funcionamiento La gestion persuasiva se realiza mediante €l envio de estados de cuenta, radicacion de soportes de
incapacidades ante las EPS y solicitudes de mesas de trabajo para |z liquidacion de convenios con los
+ MUNICIPIO EL PERIOL (NIT: 290980917): $6.050.000 municipies, labor que resliz Ia subdirecdién de proyectos, después de que =n srticulacién con ls
subdireccion financiera se realizan envios de informes financieros conciliados a cada municipio.
+ SALUD TOTAL EPS (NIT: 800130807): §2.302.239 Para el caso de I3 Nueva EPS, I3 etapa persuasiva concluyd, se ha gestionado por via juridica y se han
ido dando recaudes parciales.
o CARDISAZA WILTON FABIAN (CC: 1035850440): $117.000
c. Respuesta
— Prequnta de Auditoria o Control e
Frogunia de Auditoi o Conirol {iiona)  Evitenciaf Soports Requardo  Halzgon [ Obaarvacionss
3. Tramite:
1. Control ds Valar 3 Saldow ds Carkra — -
— = — — — - - 31 |58 ewien avses o recordaiios anes cel o
vlmmm e ¢ [smgmmmeee e e emirito ks gl o
Frizie win vabdocidn parfica de s s o] S N - - (L= lamedss y comunicaciones de cobr
12 g ok vk o | WD [N depereosindeisions ibnene s Boposinn e 32 [persumivo quedan registradss en una bitioora no
T T o] o [emmmemin [ Sefaean = s e et
5 > N [rrogsas - § 33 s etps persumie medsne  documents| NO
[iSe womtin corfrmasanes dreces e sd| Catie, wsoils por les paries?
14 oozt o it e e = ol st sl vy ¢Exisie un snsliste o squipo resporsstle del
i Jperes irdresadas 34 |reslizar el s sguimients estricto al cumplimisrto de| NO
lcs acuerdcs de pago?
PEIVT
6. CASTIGO DE CARTERA

4, TRAMITES DE COBRO COACTIVO O ADMINISTRATIVO

Durante la vigencia analizada no se aplicé ningun procedimiento ni reselucién de castigo de cartera.

Durante el periodo evaluada no se iniciaron ni se registran proceses de cobre coactivo sobre los saldos Los saldos permanecen activos en la contabilidad.

de la cuenta 1384,

Respuesta
(simomA)

Pregunta de Auditoria o Contral

4 Trémites de Cobro Coactivo o Administrative.

Se emie famamenz o tuo siecuivo

41 |documento que presta mérb eiscufive una vez| no
|apotad loctopa persuesiva?

252 notrican cebidsment= o5 manamients oe|

42 |oego sl dewdor de acwerdo con ks Eemines Mo
Iecaics stabiocioce

:Se decretan y iecuan medides coutelares

43 |(embags de cueniss, bienss) dentro de ks no

44 |£5% resushven s excepciones presentades pal
deudores dent odeltiempo perentorio de la By

Se anexa evidencia en PDF desde el médule de contabilidad sobre la cuenta contable 1384 (OTRAS
CUENTAS POR COBRAR) donde se refleja que I cartera al 31 de julio 2026 asciende a noventa y un
millones trescientos sesenta y cuatro mil sesenta y tres pesos COP ($91.364.063)

v

TRAMITES DE COBRO JUDICIAL

A la fecha de corte, (nicamente |z acreencia a cargo de la NUEVA EPS ($38.662.423) cuenta con un
proceso juridico activo. En el marco de esta actuacion legal, la entidad deudora ha venido efectuando
pagos y reconacimientos parciales de la obligacién, los cuales se encuentran reflejados en el saldo
contable actual. Los demas terceros no registran acciones judiciales.

Quedamos atentas a las inquietudes que puedan surgir de la informacion suministraca

.

s
iy

Nembre: Mariel Tamaye
Profesional de Contabilidad
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VALORACION SIMBOLICA DE LA MATRIZ.

La situacién observada denota una debilidad que expone de manera
indirecta o directa a la entidad frente a un impacto negativo a nivel

operativo, 0 un riesgo que se pueda materializar y requiere de una X
alerta de resolucién inmediata o en el mayor de los casos la
generacion de una accion correctiva.

Se aplica adecuadamente la normatividad vigente y los controles
establecidos.
No existen hallazgos sobre los asuntos evaluados.

Hallazgo Recurrente. Observado en seguimientos y auditorias
anteriores internas y/o externas, el cual se presentara al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno para el
establecimiento de lineamientos para las acciones de mejora a
implementar.

Para la auditoria se tuvieron en cuenta las siguientes normas acorde a lo establecido
por las entidades especializadas en la materia:

Ley 901 de 2004 — Articulo 9, Evaluacién de Control Interno: Las oficinas y jefes de
control interno, auditores o quienes hagan sus veces deben evaluar de forma
separada, independiente y objetiva el cumplimiento de la ley de saneamiento
contable o las acreencias que tengan las entidades para el desarrollo de sus
actividades financieras a corto, mediano y largo plazo.

Norma 2410 Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna -
MIPPAI (version. 2016):

Numeral 7. “Las observaciones y recomendaciones surgen de un proceso de
comparacion entre el Criterio (el estado correcto) y la Condicion (el estado actual). Si el
auditor interno encuentra diferencias entre ambos, esta sera la base para elaborar el
informe. Cuando la condicion cumple con el criterio establecido, puede ser conveniente
comunicar ese desempefo satisfactorio. Las observaciones y recomendaciones se
basan en los siguientes atributos:
e Criterio: Los estandares, medidas, o supuestos utilizados al hacer una
evaluacion y verificacion (el estado correcto)
e Condicion: La evidencia, los hechos que el auditor interno encuentra durante
la realizacion de su trabajo (el estado actual)
e Causa: La razon de la diferencia entre las situaciones esperadas y las reales.

e Efecto: El riesgo o exposicion en que se encuentra la organizacion u otros
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terceros, debido a que la condicidn no coincide con el criterio (el impacto de la
diferencia). Para determinar el grado de riesgo o exposicién, desde la auditoria
interna se tiene en cuenta el efecto que las observaciones y recomendaciones

puedan tener sobre las operaciones y los estados financieros de la organizacién.”

Norma NTC ISO 9001:2015 (Cuarta Actualizacion) — documento guia y de consulta para la
auditoria a procesos, procedimientos.

Sistemas de Gestidn de la Calidad (certificados o internos)
Numerales aplicables de la norma:

4. Contexto de la organizacién

5. Liderazgo

6. Planificacion

7. Apoyo

8. Operacioén

9. Evaluacién del desempefio

10. Mejora

Presentacion de la matriz de evaluacién al informe seguimiento y cumplimiento a la relacion de
acreencias pendientes de pago a favor de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia
CORPOGEM, basada en riesgos, dando cumplimiento a lo establecido y aprobado en el comité
interinstitucional de control interno; La matriz de 6 x 7, elaborada para la presente auditoria
incluye algunos riesgos aplicables a la gestidn publica inherentes al proceso auditado, que
hacen parte de las entidades estatales, que para el caso que nos aboca estamos tipificados
como una organizacion mixta de indole territorial
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MATRIZ DE VALORACION BASADA EN RIESGOS - ACREENCIAS 2026
L+ | 2 | 3 |

(oF-1 acion de
riesgo inherente Cubierto en
segun matriz de el alcance de
riesgos del la auditoria
proceso

Riesgos Identificados en el

proceso de auditoria Detalle de las validaciones realizadas

Resultado Interpretaciéon

Adecuados controles para el cumplimiento a
los lineamientos de la Oficina de las TICs en
su Politica de Operacion, relacionados con la
confidencialidad para acceder a los recursos
de infraestructura de TICs por parte del
usuario y sobre las acciones para construir|

contrasefas seguras. :
9 No existe Hallazgo

Cumple

1 Pérdida de Confidencialidad Alto sl Existe una gran fortaleza en la presentacion

de la informacion registrada en la sabana de!
riesgos del proceso y en registro oportuno del
plan de mejoramiento ante la materializacion
del riesgo “Pérdida de Confidencialidad”, el
cual aparece en este estado en los meses de
enero a junio de 2026.

Se fortalece el reporte de incidentes por|
pérdida de disponibilidad o integridad de la
informacion a través de la Mesa de Ayuda, la
cual se encuentra a cargo del profesional de
las TICs,ya nombrado en propiedad como
vinculado a la CORPOGEM.

Fortalecido en la ejecucion de los controles
establecidos, para el cumplimiento del
procedimiento “Caracterizacién del proceso vy

Apoyo Juridico” a las acreencias

Pérdida de Disponibilidad de
la Informacion

Extremo

Si

Aplicacion adecuada de las actividades y los
puntos de control establecidos para el
cumplimiento del procedimiento
“Administracion de la Gestion del Riesgo”,
[durante la vigencia 2020 (Actualizar)

Aplicacion adecuada del control establecido

No existe Hallazgo
Cumple, sin
embargo se debe
actualizar el plan
vigencia 2026,
segun lineamiento

de los entes
rectores en la
materia.

en el procedimiento “Disefio y Administracion
Sistema integrado Planeacion y Gestion”, de
evaluar la pertinencia de requerimientos
mediante el formato de control de cambios,
cada vez que se recibe una solicitud de
actualizacion, modificaciéon o eliminacion de
documentos, que para el caso de las
acreencias esta inmerso dentro del Proceso
de la Subdireccion Admnistrativa y Financiera
y no tien mucho impacto dentro del programa
de auditorias y menos en los procesos o
procedimientos de la CORPOGEM.

Se tiene un adecuado manejo para
visualizar los documentos (presnetan
reportes generados por el ERP actual, y
se puede consultar dentro delos equipos
de los funcionarios que tienen a cargo esta
actividad, o en los diferentes sistemas de
informacion de consulta o en el servidor de
carpetas compartidas ONE DRIVE

No existe
Hallazgo
Cumple

3 Pérdida de Integridad Extremo Si
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Se evidenci6 cumplimiento en los
mecanismos para el manejo de conflictos
de interés, se recomienda incorporar la
articulacion de la gestion de conflicto de
interés como un elemento del Proceso de
) o Talento  Humano, estructurando el
del nivel decisorio, en la . .
. L mecanismo de “Canal de consulta y .
vinculacién de personal, No existe

. : orientacion para el manejo de conflictos de

4 celebracién de convenios o Extremo Sl . P q L. Hallazgo
- interés” y el “Formato Declaraciéon de

toma de decisiones en Cumple

. : Conflictos de Interés” adoptado al interior

beneficio propio o de un . ) .
de la entidad, con el fin de evidenciar las

tercero. . . .
acciones de gestion preventiva llevadas a
cabo por la Corporacion, en especial para
el cobro o recuperacion de cartera sin la
intermedicacion o pagos internos para el
acceso a cuentas de dificil recaudo.

Direccionamiento indebido

Cumplimiento en general de las
actividades y controles establecidos para
el procedimiento de Planificacion
Presupuestal.

Adecuada documentacion de los recursos
financieros, humanos, fisicos y
tecnoldgicos para establecer la planeacion
de cada vigencia y su articulacion con el
Incumplimiento  de  los presupuesto de inversion, la recuperacion
objetivos institucionales, de cartera o acrerencias a favor de la No existe
5 sectoriales y metas Extremo Sl entidad, mediante la implementacion de un / Hallazgo
establecidas en el Plan de esquema en SGI. Cumple
accion 2026.

Adecuada validacion de los
procedimientos del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) a
través del SGI, que aun se encuentra en
proceso de validacion y estudio por parte
de profesionales de apoyo para
incorporar como un agregado de valor a
los procesos de la Entidad, y si buscar una
certificacion que nos permita un mayor
aseguramiento a los procesos.

Los controles del procedimiento
“Administracion de la Gestion del Riesgo”,
se encuentran asociados directamente al
Mapa de Riesgos, por lo cual se pueden

Inadecuada gestiéon de o - No existe
mitigar facilmente, no se denota /

6 procesos y generacion de Alto SI

. . Hallazgo
e e claramente que exista un procedimiento

. Cumple
de acrrencias, por lo cual se buscara
integrar con el procedimiento de
recuperacion d ecartera en forma integral,
y no dejar por separado entre proyectos.

X3 +(57) (4) 540 90 40 / 01 8000 413522 - _
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundacion ep @

Carrera 52 n® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia GOBERNACION DE ANTIOQUIA

IDEA Repltca 6o Colomive
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co



GEM

CorporaciénGilberto
Echeverri Mejia

, INFORME
AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS
2026

Los indicadores del proceso requieren de
ajustes en las fichas técnicas que
conserve una mayor proporcionalidad
entre lo planteado versus el resultado, a
pesar de tener la estructura de la ficha
esta debe ir mas encaminada hacia la
linea base de su estructura para la
construccién, y no dejar cifras con datos en
cero (cuando se habla de lo cuantitativo,
ya que este valor desdibuja la realidad del
indicador, y por ente podra afectar la
imagen reputacional, no se tiene un
. indicador establecido para el manejo de

Seguimiento, las acreencias, lo cual queda a criterio de
Evaluacion, y Control la Subdireccion encargada con la
7 Integral Alto Sl aprobacion del Comite Institucional de
(Dimension 6 MIPG - Gestion y Desempefio, y asi validar su

2026) eficacia y efectividad del mismo.

Se deja como
observacién

oM

2o e -3 ~~= 0T O
D = 0 - 0 X

@® o

® o

Crear Plan, proceso, procedimiento o
fluograma para la Determinacion, Cobro y
Saneamiento de Acreencias a favor de la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia..

Se deja como
observacion

om

oo o -5 =0T O
D = 0 — 0 X

Conclusiones y Recomendaciones Generales

1. Es valioso resaltar la disposicion y colaboracion de los funcionarios que hicieron
parte en la realizacion de las entrevistas de manera presencial y el aporte de
informacion en forma digital, lo cual que permitio verificar los controles establecidos en
el proceso auditado.

2. En la auditoria efectuada al informe de seguimiento y cumplimiento a la relacion
de acreencias pendientes de pago a favor de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia
CORPOGEM se dejaron como evidencia de lo auditado seis (6) hallazgos positivos,
cero (0) acciones correctivas y dos (2) observaciones, recomendaciones u
oportunidades de mejora, las cuales fueron socializados y aceptadas por la
Subdirectora Administrativa y Financiera como lider del proceso, resaltando en ello la
proactividad y disponibilidad para resolverlas de manera inmediata, evidenciando
desde esta dependencia la aplicabilidad adecuada a la normatividad vigente y los
controles establecidos en el proceso; asi mismo, se perciben situaciones que denotan
una debilidad que expone de manera indirecta o directa a la Entidad y la puede llevar a
un impacto negativo a nivel financiero, administrativo y operativo o a un riesgo que se
R +(57) (4) 540 90 40 / 01 8000 413522
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pueda materializar generando asi una accion correctiva si existe la evidencia del
incumplimiento o la no mitigacion de la observaciéon transcrita, finalmente no se
observaron hallazgos negativos; por lo tanto, no se hace necesario implementar las
acciones de mejora para subsanarlos, sin embargo se realiza una breve evaluacion al
Plan de mejoramiento establecido en auditorias anteriores encontrando actualmente
que pueden cerrarse algunas recomendaciones o acciones correctivas dadas las
evidencias presentadas por parte de los responsables del proceso, todo ello en
cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (Dimension 6 — Version 7),
y las atribuciones normativas que otorga la ley a los Jefes de control Interno o quienes
hagan sus veces en las respectivas entidades del orden territorial.

Distribucién de Hallazgos, y Observaciones Proceso
Acreencias

Hallazgos Positivos - 6

Observaciones u Oportunidades de Mejora - 2 ]

Acciones Correctivas - 0

Hallazgos de Implementar Gestion de

Gestion de = i .
.. auditoria de . accione Evaluacidn y
Evaluacion y Revisar los . ¢
? correct , Mejora,

. s Control Interno
Mejora, Planeacion . | hallazgos de __ ' i
i ane o o preventivas o de ane
Estratégica auditoria de . .
= o ____ | mejora que Informes de
control interno y ’
realizar las
Entes de control y 2 ia de correcciones
vigilancia nte ontr nec S

garanticen el auditoria
cumplimiento de

los diferentes

planes del

proceso.

Durante el primer semestre de la vigencia 2026 se observa que las acreencias de la entidad
no superan los 30 dias en cartera vencida, lo cual es un punto importante para el
apalancamiento financiero del sujeto auditado, logrando con ello impactar los programas
sociales que estan en curso hacia las comunidades beneficiadas en referencia a la
educacion terciaria, donde la CORPOGEM, se muestra como una entidad visible y
confiable para la realizacion y ejecucion de estos proyectos encomendados por parte de
la Gobernacién de Antioquia y otros entes que han depositado la confianza para la
administracién de sus recursos dirigidos hacia programas educativos, cuyo proposito se
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enmarca principalmente en la co-creacion con el ciudadano generando siempre valor
publico.

En el proceso auditor, la Oficina Asesora de Control Interno verifico las evidencias a
través del analisis de los registros, por medio del correo electréonico
contabilidad@corpogem.gov.co

Se debe tener en cuenta que el profesional de Contabilidad semestralmente debera
allegar a la oficina Asesora de Control Interno el informe de acreencias y asi tener
claridad sobre el flujo de los recursos recuperados, con los cuales cuenta la entidad
para sus actividades de funcionamiento o de misionalidad.

RESPUESTA A OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES CON DOCUMENTOS
DE EVIDENCIA

Se recibe por parte de la profesional de Contabilidad, el dia 17 de septiembre de 2026,
la respuesta a las recomendaciones establecidas por parte de la oficina asesora de
control interno Institucional, segun evidencia anexa asi:

. Marie Salvatricie Tamayo Lopez @ € Responder &\ Re
= Para: @ Jairo Villegas Cuervo

CC: @ Luisa Fernanda Varela Agudelo; Omaira Martinez Cruz; ® Sandra Sugey Rios Montoya

& Auditoria relacion de Acreencia... e Cuestionario acreencias 2025-2...
178 KB 309 KB
2 archivos adjuntos (487 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - CGEM B Guardar todos los datos adjuntos
Iniciar respriacta ron: [ Muchas ararizs [ Muchas gracias por su colaboracién. ][ Ok. Confirmo recibido.
Ty Explicaresto & (7 % &
Buenas tardes, <IABET{}

Adjunto nos permitimos enviar informe y cuestionario de acreencias diligenciado
Quedamos atenta a cualquier inquietud adicional.
Muchas gracias.

Feliz tarde.

Cordialmente,

coreo P
GEM

Corporacion Gilberto
Echeverri Mejia

Marie Salvatricie Tamayo Lopez

Profesional de confabilidad

contabilidad@ce

ogem.gov.co
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Recomendacion u Observacion 1 (En tramite). Desde la Subdireccién Administrativa
y Financiera se ha asumido un compromiso continuo con el mejoramiento, garantizando
la alineacion tanto con el Plan Estratégico de la entidad como con el Plan de Desarrollo
Departamental 2024 - 2027, lo cual ha permitido disefiar e implementar un enfoque de
gestion mas dinamico y realista para el seguimiento de indicadores y la construccion e
Planes y programas que permitan el aseguramiento de cada uno de ellos, manteniendo
siempre como referencia y foco de valor al ciudadano, ya que los recursos
administrados provienen en su mayoria del erario publico.

Complementariamente, se informa que dentro del Plan de Accion de la presente
vigencia se encuentra establecida la estructuracion de un proyecto integral de
reestructuracion organizacional, el cual contempla un analisis exhaustivo de toda la
documentacion normativa, procesos e indicadores de la entidad. Este proyecto
permitira estandarizar las fichas técnicas de los indicadores, ajustar las lineas base de
construccion segun criterios técnicos robustos, y establecer parametros claros de
medicidon que eliminen las inconsistencias sefialadas en la observacion, garantizando
una mayor proporcionalidad y realismo en los reportes de gestion, en especial a lo
referido a las acreencias institucionales que, en si, podran permitir el sostenimiento y
por el ende el crecimiento de la CORPOGEM.

Finalmente, y de forma acertada por parte la Direccién Ejecutiva y la oficina de
Planeacion institucional, y como parte de las acciones estratégicas de fortalecimiento,
se esta avanzando en la exploracién y eventual implementacion de la Norma 1ISO 9001
en su version vigente con el fin de consolidar la estandarizacion de sistemas y procesos;
esta iniciativa permitira establecer un marco de gestion basado en criterios de calidad
internacional, que incluye la documentacién adecuada de indicadores, el seguimiento
por acciones ponderadas, y la eliminacion de practicas que no reflejen fielmente la
realidad del desempeio organizacional, contribuyendo asi al mejoramiento continuo y
a la consolidacién de una imagen institucional sdlida y transparente, logrando con ello
mitigar el riesgo reputacional en caso de presentarse.

Recomendacion u Observacion 2.

Elaborar o crear plan, proceso o procedimiento para la determinacién, cobro y
saneamiento de acreencias a favor de la CORPOGEM, definir por parte del lider del
proceso de la Subdireccion Administrativa y Financiera la fecha de entrega del
documento para revision por parte de la Juridica, entregar cronograma.
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Configuracion de Hallazgos
(Para tramite ante los entes de control si es pertinente remitir, segun el caso)

Tipo de hallazgo Cantidad
Administrativos 0
Incidencias
Disciplinarios (Recomendar)
Penales (Recomendar)

Fiscales (Pesos $) (Recomendar)
Sancionatorios (Recomendar)
Fuente: Papeles de Trabajo soporte de la Auditoria a la Subdireccion
Admnistrativa y Finaciera - Informe de seguimiento y cumplimiento a la
relacion de acreencias pendientes de pago a favor de la Corporacion Gilberto

Echeverri Mejia— CORPOGEM)
BEaborado por: Oficina Asesora de Control Interno

No se dejan hallazgos, y las observaciones (1) seran resueltas en el término de lo

requerido con suficiencia documental para dar por cerrada la observacion al proceso
auditado.
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