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Medellin

Asunto: SEGUIMIENTO DE LA LEY 1712 DE 2014, REPORTE “LEY DE
TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONAL Y OTRAS DISPOSICIONES Y EL INDICE DE TRANSPARENCIA ACTIVA
-ITA” PERIODO 1 ENERO AL 31 DE JULIO DE 2026, Directiva 011 del 04 de junio de
2026, con ajuste en la directiva 014 del 31 de Julio de 2026 (extension del plazo al 31

de agosto de 2026).

Responsable del diligenciamiento de la informacion: Oficina Asesora de
Comunicaciones (Profesional de Comunicaciones y Relaciones Corporativas)

CONTENIDO
e Contexto del Informe

- Normas aplicables

- Alcance

- Preguntas

- Desarrollo de los temas — Presentacion de informe ITA.
- Analisis y comentarios a la informacién remitida.

Presentado por:

- Oficina Asesora de Comunicaciones, diligenciamiento ante el respectivo
ente plataforma dispuesta (procuraduria General de la Nacién)
- Asesor Oficina de Control Interno.
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CONTEXTO

La Oficina Asesora de Control Interno de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, en
adelante del documento podra ser CORPOGEM, y dando cumplimiento a lo dispuesto
en el Decreto 648 de 2017, “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”, articulos 2.2.21.4.9 y2.2.21.5.3,
y en desarrollo del Plan Anual de Auditorias — vigencia 2026, realiz6 seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones de divulgacion de informacion publica por parte de la
entidad, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 01 de julio de 2026.

Este seguimiento se efectud en relacién con las categorias de informacién y registros
que la entidad debe publicar conforme a la Ley 1712 de 2014, “por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional”, asi como sus decretos reglamentarios (Decreto 103 de 2015, Decreto 1081
de 2015 y Decreto 3564 de 2015 del MinTIC), los estandares definidos en el Anexo No.
1 de la Resolucion 3564 de 2015 y la Directiva 011 de 2026 de la Procuraduria General
de la Nacién, sobre el diligenciamiento del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion (ITA).

De acuerdo con la Procuraduria General de la Nacion, el ITA aplica a todas las entidades
publicas en todos los niveles de la estructura estatal, asi como a érganos de control,
organismos autébnomos, personas juridicas o naturales que presten servicios publicos,
ejerzan funciones publicas, administren recursos publicos, y a los partidos y
movimientos politicos.

Posteriormente, la Directiva 014 del 30 de agosto de 2022 establecié lineamientos
especificos sobre el diligenciamiento de la informacién en el ITA, en concordancia con
el articulo 23 de la Ley 1712 de 2014, precisando lo siguiente:

1. Que para semestre 2, del afio de 2022 se adelantaria una nueva medicion del
ITA, exhortando a los sujetos obligados a cumplir con los plazos y requisitos
establecidos en la Resolucion 1519 de 2020.

2. Que todos los sujetos obligados deben diligenciar el formulario de
autodiagnéstico, herramienta que permite medir el grado de cumplimiento
normativo y calcular de manera automatica el indicador.

3. Que el acceso a la plataforma ITA debe realizarse a través de la pagina oficial
de la Procuraduria General de la Nacion.

4. Que el plazo de diligenciamiento quedé fijado entre el 1 y el 30 de septiembre de
2022.

5. Que las inquietudes respecto de la Resoluciéon MINTIC 1519 de 2020 y sus
anexos (1, 2, 3 y 4) podian ser canalizadas directamente ante el Ministerio TIC,
quien brindara todo el acompanamiento para el diligenciamiento de la
informacion en caso de ser requerido por las entidades que deban presentar la
informacion solicitada en la directiva 011 del 04 de junio de 2026 y 014 del 31 de
julio de 2026, o normas que complementen o sustituyan.
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¢ Definicion del ITA?

La Ley 1712 de 2014 regula el derecho de acceso a la informacion publica, los
procedimientos para su ejercicio, las garantias y las excepciones. En cumplimiento de
su articulo 23, la Procuraduria General de la Nacion cre6 un sistema de informacion tipo
formulario que permite medir el grado de cumplimiento de cada sujeto obligado,
generando el indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica — ITA.

Antecedentes

e Con apoyo de la Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administraciéon
y Politicas Publicas (FIIAPP), la Procuraduria disefi¢ un sistema de informacion
que permite el registro, seguimiento, monitoreo y generacion del ITA.

e Mediante la Resolucion 138 del 4 de abril de 2018, se asigno a la Procuraduria
delegada para la Defensa del Patrimonio Publico, la Transparencia y la
Integridad, la funcién de vigilancia sobre el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014.

Definicion del indicador

El ITA es un puntaje consolidado en una escala de 0 a 100, disefiado para medir de
forma global el nivel de cumplimiento normativo en materia de transparencia y acceso a
la informacién publica, y disponible para las partes interesadas. Se alimenta del
formulario de auto diligenciamiento, compuesto por preguntas agrupadas en niveles,
secciones y anexos, conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1519 de 2020 del MinTIC.

Diferencia entre el aplicativo ITA y la Matriz de Cumplimiento

o Aplicativo ITA: genera la calificacion oficial del grado de cumplimiento, a partir
del auto diligenciamiento.

e Matriz de cumplimiento (Excel): lista de chequeo que contiene todos los items
normativos. Es una herramienta de apoyo que sirve como insumo para la carga
en el aplicativo ITA.

Se resaltan algunos puntos contenidos que muestran la capacidad de respuesta por
parte de la CORPOGEM ante los requisitos solicitados y su estado en el cual se
encuentran:

Consideraciones relevantes:

El ITA mide exclusivamente el cumplimiento de las obligaciones de publicacion de
informacion establecidas en la Ley 1712 de 2014.

1. Los resultados no constituyen una evaluacion de desempeno institucional
diferenciadora, sino una medicién individual de cada sujeto obligado. Todas las
entidades deberian alcanzar 100 puntos, dado que la norma es de obligatorio
cumplimiento.

2. El reporte obtenido corresponde a una autoevaluacion, y puede ser objeto de
auditoria por parte de la Procuraduria.

3. Desde 2024, se implementdé un nuevo Protocolo de Auditoria, con el fin de
verificar y recalcular la puntuacién del ITA.
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Preguntas base para responder dentro del contexto de ITA

Articulo 23 de laLey 1712 de 2014 - ITA 2026 - CORPOGEM

Zm=- -

ARTICULO 9. Informacién minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto
obligado. Todo sujeto obligado debera publicar la siguiente:

Informacion minima obligatoria de manera proactiva en los sistemas de
informacion del Estado o herramientas que lo sustituyan:

ESTADO
ACTUAL

PORCENTAJE
CUMPLIMIENTO

La descripcion de su estructura organica, funciones y deberes, la ubicacién de
sus sedes y areas, divisiones o departamentos, y sus horas de atencién al
publico;

Vigente

100

Su presupuesto general, ejecucion presupuestal histérica anual y planes de gasto
publico para cada afo fiscal, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011;

Vigente

100

Un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo electrénico y teléfono del
despacho de los empleados y funcionarios y las escalas salariales
correspondientes a las categorias de todos los servidores que trabajan en el
sujeto obligado, de conformidad con el formato de informacién de servidores
publicos y contratistas; (Ver Art. 2.1.1.2.1.5. Decreto 1081 de 2015)

Vigente

100

Todas las normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o
manuales, las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad
con sus programas operativos y los resultados de las auditorias al ejercicio
presupuestal e indicadores de desempefo; (Ver articulos 2.1.1.2.15. vy
2.1.1.2.1.10. Decreto 1081 de 2015)

Vigente

100

Su respectivo plan de compras anual, asi como las contrataciones adjudicadas
para la correspondiente vigencia en lo relacionado con funcionamiento e
inversion, las obras publicas, los bienes adquiridos, arrendados y en caso de los
servicios de estudios o investigaciones debera sefialarse el tema especifico, de
conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011. En el caso de las personas
naturales con contratos de prestacién de servicios, debera publicarse el objeto
del contrato, monto de los honorarios y direcciones de correo electrénico, de
conformidad con el formato de informacién de servidores publicos y contratistas;
(Ver articulos 2.1.1.2.1.5. y 2.1.1.2.1.10. Decreto 1081 de 2015).

Vigente

100

f)

Los plazos de cumplimiento de los contratos estan acorde a la Planeacion del
proceso y segun la necesidad requerida?

Vigente

100

g

Publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, de conformidad con
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, o el que sustituya, para este caso el Programa
de Transdparencia y Etica Publica - PTEP, segln la normatividad vigente.

Vigente

100

PARAGRAFO 1. Lainformacion a que se refiere este articulo debera publicarse de tal forma que facilite su usoy
comprension por las personas, y que permita asegurar su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad.

Seguimiento por parte de la Oficina Asesora de Control Interno a los datos
arrojados por el sistema:

En el periodo evaluado 2025-2026, el cual presento un resultado satisfactorio para la
entidad del 100% en la autoevaluacion de la entidad, a lo cual se resalta el sostenimiento
de los procesos (no certificados por ninguna entidad competente perteneciente a la
ONAC como, ISO, ICONTEC, BUREAU VERITAS CERTIFICATION (BvQl), COTECNA,
SGS COLOMBIA), se puede observar el mejoramiento continuo por parte de los
funcionarios que tienen a cargo las tareas o actividades para el suministro de la
informacion. Resaltando lo siguiente:

R +(57) (4) 540 90 40 / 01 8000 413522

Q)
Edificio Estacion Medellin - Ferrocarril de Antioquia ” Fundaaén ep

Carrera 52 n° 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioguia

www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co

IDEA

v

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




CORPO Y

GE

CorporacionGilberto
Echeverri Mejia

e La actualizacion de registros institucionales, en constante competencia.

e Cambio de Imagen y buen uso de datos para la accesibilidad en el portal
institucional.

e Proactividad y compromiso con el procedimiento de gestién documental.

e Actualizaciéon de documentos en Riesgos y Programas segun lo determinado por
la Ley.

o Publicacién de informes acorde a los tiempos establecidos por la ley.

Es importante sefialar que este resultado tendra a futuro si a bien lo consideran una
evaluacion por parte entes de control competentes para confrontar el resultado obtenido
versus las evidencias bien sea in situ o en forma digital,

Actualizacién normativa — Directiva 011 del 04 de junio de 2026 y 014 del 31 de
julio de 2026

Procuraduria General de la Nacion: Directiva 011 de 2026, el 4 de junio de 2026, y la
014 del 31 de julio de 2026, en la cual se reitera a los sujetos obligados la importancia
de diligenciar oportunamente el ITA mediante el aplicativo oficial, estableciendo como
plazo el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto de 2026.

Para tener en cuenta en la presente directiva:
e EIITA como una herramienta clave para la transparencia activa, la rendicién de
cuentas y el control social ciudadano.

e Los riesgos del incumplimiento, que pueden derivar en investigaciones y
sanciones disciplinarias.
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

DIRECTIVA Net[) 4

DE: PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

PARA: ENTIDADES PUBLICAS EN TODOS LOS NIVELES DE LA
ESTRUCTURA ESTATAL; ORGANOS, ORGANISMOS Y ENTIDADES
ESTATALES INDEPENDIENTES O AUTONOMOS Y DE CONTROL;
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS QUE
PRESTEN SERVICIOS PUBLICOS, DESEMPENEN FUNCIONES
PUBLICAS O QUE MANEJEN RECURSOS PUBLICOS; PARTIDOS O
MOVIMIENTOS POLITICOS Y GRUPOS SIGNIFICATIVOS DE
CIUDADANOS.

ASUNTO:  DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION EN EL iNDICE DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - ITA -
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 23
DE LALEY 1712 DE2014.

FECHA: {1 & Jun ome

El Procurador General de la Nacién, en ejercicic de sus funciones
constitucionales y legales, en especial, las contenidas en los numerales 1°, 2°,
3°y 5° del articulo 277 de la Constitucién Politica, los numerales 2° y 7° del
articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del Decreto
Ley 1851 de 2021,y

CONSIDERANDO

Que laLey 1712 de 2014 regula el derecho de acceso a la informacidn publica,
los procedimientos para su ejercicio y garantia del derecho, asi como las
excepciones a la publicidad de informacion.

Que el articulo 4 de la citada Ley, establece que el acceso a lainformacion es un
derecho fundamental que tienen todas las personas para conocer la existencia
y acceder a la informacidn plblica en pesesién o bajo control de los sujetos
obligados y solo puede ser restringido excepcionalmente.

Que segun el articulo 23 de la misma norma, el Ministerio Publico - encabezado

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

Fundacién Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas
Publicas (FIIAPP), se cred el indice de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica - ITA, un sistema para el registro, seguimiento, monitoreo y generacion
de informacién.

Que el aplicativo denominado Indice de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica (ITA)%, es una herramienta o mecanismo de vigilancia y garantia del
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y las demas normas que la regulan, que
realiza autodiagnosticos y auditorias a los sujetos obligados®.

Que la Resolucion No. 377 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacién,
distribuyé competencias y funciones de conformidad con lo previsto en el
Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el Decreto Ley 1851 de 2021. En ese
sentido, en el articulo 2 clasificé las procuradurias delegadas segln sus
competencias especificas y en el numeral 10.2.1 del articulo 9 asignd a la
Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 10. Para la Moralidad y la
Transparencia Pablica, la funcién de seguimiento al cumplimiento de la Ley
1712 de 2014.

Asi, es necesario exhortar a los sujetos obligados a cumplir los deberes
impuestos por la Ley 1712 de 2014, particularmente, en lo relacionado con el
diligenciamiento del indice de Transparencia y Acceso a la informacién Publica
(ITA).

Envirtud de lo anterior,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO. EXHORTAR a los sujetos obligados determinados en el
articulo 5 de la Ley 1712 de 2014 a diligenciar la informacidn requerida para el
indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - ITA, a través del
aplicativo de la Procuraduria General de la Nacion, dispuesto en el enlace web
b HIE] i ita/login/.

En caso de no haberlo diligenciado en las mediciones anteriores, los sujetos
obligados deberan registrarse en el aplicativo y luego diligenciar el formulario de
autodiagndstico que permitird determinar el grado de cumplimiento normativo
de sus obligaciones, asi como calcular autométicamente el respectivo puntaje

por la Procuraduria General de la Nacidn - debe supervisar y ser garante del
cumplimiento de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Pablica Nacional.

de indicador resultante.

La informacién relacionada con el proceso de registro de los sujetos obligados,

Que, en cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 23 de la Ley 1712 ¥ con el diligenciamiento del formulario de Matriz de Cumplimiento [TA, podrd

de 2014, especialmente la consignada en el literal 1) y con el apoyo de la

T asp
* £l indice de Transparencia y Acceso a L& informacion Publica (ITA), estd soportado por una Msatriz de Cumplimiento
Mormativo de la Ley 1712 da 2014, que sintetiza, mediante preguntas, todas 1as cetegorias de la informacion que
legalmente deben ser publicadas por los sujetos obligados. El funcionamisnto dl aplicativo ITA, se desplicga
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION mediznts dos madulos: a) “Médulo de en el que 10s sujetas obligados diligencian la e
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PEX: (501) 576750 | waw procuraduria gov.ca ¥ b} "Médula itoria, en el que los ivos reslizan la
verificacién directa de as pdginas weby de 2 i 3 fas de i 8

"Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pablica Nacional

Procesa: Documental | Cédigo: DO-F-26 | Version: 3 | Fecha: 24/10/2025

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

ser consultada a través del enlace web
htt] 1 Jria.gov. Ps /ita.asp:

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER &l plazo comprendido entre el primero (1) de
julio y el treinta y uno (31) de julio de dos mil veintiséis (2026), para el
diligenciamiento del Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
~ITA. se generaran i globales con los resultados del
registro realizado por parte de los sujetos obligados.

Para presentar cualquier inquietud, los sujetos obligados pueden comunicarse
telefénicamente a la Procuraduria General de la Nacién (conmutador: +57 601
587 8750. Linea gratuita: +57 01 8000 240 808), o escribir al correo electronica:
soporteita@procuraduria.gov.co.

ARTICULO TERCERO. REVISION. La Procuraduria Delegada con Funciones
Mixtas 10. Para la Moralidad y la Transparencia Piblica, sera |a encargada de
hacer la revisién de la informacidn registrada por los sujetos obligados en el

it ITA, de i con lo di: en el articulo primero de la
presente directiva y la funcidn de seguimiento consignada en la Resolucién 377
de 2022 de la Procuraduria General de (s Nacién.

ARTICULO CUARTO. PUBLICACION. La Oficina de Prensa publicara el
contenido de la presente directiva en la pagina web de la Procuraduria General
de la Nacién, en garantia del principic de divulgacidn proactiva de la
informacién, el derecho de acceso 8 la infermacién pablica y los principios de
transparencia y publicidad.
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Fuente: https://www.mincit.gov.co/transparencia-y-acceso-informacion-
publica/documentos-transparencia/directiva-no-011-del-4-de-junio-de-2026.aspx

Directiva 011 del 04 de junio de 2026, de la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION dispone un plazo del 1 al 31 de julio de 2026, para diligenciamiento y
publicacion, a lo cual la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia — CORPOGEM, cumplio
con lo requerido en el plazo establecido.

El informe de seguimiento de evaluacién estara publicado en:

CORP(_)//\’ Inicio Quiénes Somos v  Atencidn y Servicios a la Ciudadania v  Participa Transparencia y Acceso a la Informacién Q

GEM

Corporacion Gilberto
Echeverri Mejia

LEY 1712 IAY EL DERECHO
LA INF

CONSULTE AQUI

Informe de Segui
Info
Infc
Inforr
Inforr
Inforn

Informe

Fuente:https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/control-
interno/informes/informes-ley-1712-de-2014-ley-de-transparencia-y-el-derecho-de-
acceso-a-la-informacion-publica-nacional/

Este informe se presenta con corte, del 1 de enero al 31 de Julio de 2026, presentado
en las fechas requeridas por la entidad competente segun la directiva 011 del 04 de
junio de 2026, por lo tantola CORPOGEM, no requirio de la extension del plazo segun
la directiva 014 del 31 de julio de 2026.
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HISTORICO - RESULTADOS DE LA AUDITORIA

La Corporacién Gilberto Echeverri Mejia ha venido desarrollando un proceso de mejora
continua en el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional, de acuerdo con los resultados de la Matriz ITA en
las diferentes vigencias:

CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA
Cumplimiento del autodiagndstico de la evaluacion
de laMatrizITA,LEY 1712 DE 2014
COMPARATIVO RESULTADOS

ANO RESU;OTADO VAR”;)C'ON OBSERVACIONES
2020-1 88% 3,0% Aumento
2020 - 2 88% 0,0% Igual

2022 91% 3,0% Aumento

2023 97% 6,0% Aumento

2024 100% 3,0% Aumento

2025 100% 0,0% Igual

2026 100% 0,0% Igual

Construccion propia

2020: se elaboraron dos informes de control interno, alcanzando un resultado final del 88% de
cumplimiento y un 12% de incumplimiento, resaltando que entre el 2019 y 2020 se incrementd
la calificacién en un 3%.

2021: no se diligenci6 la Matriz ITA, la Procuraduria General de la Nacion realiza ajustes a la
estructura de la matriz, de acuerdo con la Circular No. 018 del 22 de septiembre de 2021.

2022 (91%): en el proceso de autoevaluacion, la entidad obtuvo un 91% de cumplimiento y un
9% de incumplimiento, incremento la calificacion en un 3%.

2023: La CORPOGEM presentd un autodiagnéstico con un resultado del 97% de cumplimiento
y un 3% de incumplimiento, lo cual refleja el compromiso institucional con la implementacion de
la Ley 1712 de 2014, resaltando el incremento de un 6% con respecto a la vigencia anterior.

2024: En la autoevaluacion alcanzé el 100% de cumplimiento, sin presentar incumplimientos,
consolidando el esfuerzo de mejora y sostenibilidad en materia de transparencia, con un
incremento del 3% con respecto al afio evaluado anteriormente, lo cual demuestra el esfuerzo
y dedicacion que dia a dia hacen los funcionarios de la entidad por mejorar los procesos y
entregar una mejora calidad de la informacién requerida.
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2025: En la autoevaluacion se sostiene la calificacion del 100% de cumplimiento, no se
presentan incumplimientos dentro de los puntos a evaluar, consolidando el esfuerzo de mejora
y sostenibilidad en materia de transparencia y acceso a la informacién, lo cual sigue
demostrando el esfuerzo y dedicacion que dia a dia presentan los funcionarios adscritos a la
entidad por mejorar los procesos y entregar una mejora calidad de la informacién requerida,
cumpliendo con ello en forma eficiente y eficaz.

ARTICULO TERCERO. REVISION. La Procuraduria Delegada con Funciones
Mixtas 10. Para la Moratidad vy la Transparencia Publica, sera la encargada de
hacer la revisidén de la informacién registrada por los sujetos obligados en el
aplicativo ITA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo primero de la
presente directiva y la funcién de seguimiento consignada en ta Resolucidon 377
de 2022 de ta Procuraduria General de ta Nacioén.

Podemos observar como los resultados expuestos corresponden a procesos de
autodiagnéstico realizados por la entidad. A partir del afio 2022 la Procuraduria General de la
Nacién no ha efectuado auditorias de verificacion directa (segudn lo descrito en el articulo
Tercero. Revision), considerando que, de acuerdo con las Directivas 003 y 004 de 2024, el
valor de la autoevaluacion es alto y constituye un insumo de control preventivo que permite a
la organizacion blindarse ante eventos que puedan generar riesgos para cada una de ellas.

Vigencia 2026: mediante la Directiva 011 del 4 de junio de 2026, la Procuraduria General de la
Nacion reitero a los sujetos obligados la importancia de diligenciar el indice de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica — ITA a través del aplicativo oficial, fijando como plazo el
periodo comprendido entre el 1° y el 31 de julio de 2026. En cumplimiento de esta obligacién,
la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia — CORPOGEM, presentd su autodiagnéstico con un
resultado del 100% de cumplimiento, consolidando la tendencia de mejora y ratificando su
compromiso con la transparencia activa, la rendicién de cuentas y el control social ciudadano,
como eje fundamental en el que hacer publico determinado dentro del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en la Dimensién 1y 5 respectivamente.
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MATRIZ ITA PRESENTADA POR LA CORPOGEM 2026.

Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2026

NI 9006791941 CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION

Nivel de cumplimiento: 100 sobre 100 puntos

SUPERIOR
Fecha de generacién: 30/07/2026 10:00 AM

Yesica Natalia Gomez Gomez
(gestiond P! iongi
ov.co)

Tipo de formulario: Mintic Res.1519

C: ia de

Obser i de la Veri i de

Subnivel Menua vael 1]

Item Menu Nivel

C y/o Justificacién de N/A

1. ANEXO TECNICO 1. ACCESIBILIDAD WEB

1.1. Directrices de Accesibilidad Web

a. ilos no textuales (p. ej. imag 3
diagramas, mapas, sonidos, vibraciones, etc.) que
aparecen en el sitio web tienen texto alternativo?

3 un enlace o URL donde se puede
visualizar un certificado emitido por el representante
legal de la entidad/empresa, o de cualquiera de sus
funcionarios o empleados responsables del
cumplimiento regulatorio que tenga i para
emitirlo, en el que se acredite el cumplimiento de
este criterio.

b. élos videos o elementos multimedia tienen
subtitulos y audio descripcién (cuando no tiene audio
original), como también su respectivo guion en texto?
(en los siguientes casos también deben tener lenguaje
de sefas: para las alocuciones presidenciales,
informacion sobre desastres y emergencias,
informacién sobre seguridad ciudadana, rendicién de
cuentas anual de los entes centrales de cada sector del
Gobierno Nacional).

Proporcione los enlaces o URL donde estén ubicados
los videos o elementos multimedia del sitio web, y
donde se evidencie que estos tienen subtitulos, audio
descripcién (cuando no tienen audio original) y su
respectivo guion de texto

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/w
content/uploads/2026/07/CERTIFICADO_ACCESIBILIDA
D_WEB-2026-1.pdf

c. ¢El texto usado en el sitio web es de minimo 12
puntos, con contraste de color que permita su
visualizacion, y con posi ad de ampliacion hasta el
200% sin desconfiguracion del contenido?

Proporcione un enlace o URL donde se puede
visualizar un certificado emitido por el representante
legal de la entidad/empresa, o de cualquiera de sus
funcionarios o empleados responsables del
cumplimiento regulatorio que tenga i para
emitirlo, en el que se acredite el cumplimiento de
este criterio.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2026/07/CERTIFICADO_ACCESIBILIDA
D_WEB-2026-1.pdf

d. ¢El codigo de programacion y el contenido del sitio
web esta ordenado, con lenguaje de marcado bien
utilizado y comprensible sin tener en cuenta el
aspecto visual del sitio web, con una estructura
organizada, identificacion coherente y unificada de los
enlaces (vinculos/botones), y con la posibilidad de una
navegacion lineal y continua con esos enlaces,
incluyendo un buscador?

https://corporaciongilbertoechever: -
content/uploads/2026/07/CERTIFICADO_ACCESIBILIDA
D_WEB-2026-1.pdf

e. iLos formularios o casillas de informacion tienen
advertencias e instrucciones claras con varios canales
sensoriales (p. ej. Campos con asterisco obligatorios,
colores, ayuda sonora, maydscula sostenida)?

Proporcione los enlaces o URL donde estén ubicados
los formularios o casillas de informacion para que se
verifique si tienen advertencias bien ubicadas y
sefaladas, que se puedan leer adecuadamente con un
software o aplicativo de accesibilidad, y en colores
diferentes.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/w
content/uploads/2026/07/CERTIFICADO_ACCESIBILIDA
D_WEB-2026-1.pdf

© web con tabulacién se hace en

f. ¢Al navegar el si
orden adecuada y resaltando la informacion
seleccionada?

Proporcione un enlace o URL donde se puede
visualizar un certificado emitido por el representante
legal de la entidad/empresa, o de cualquiera de sus
funcionarios o empleados responsables del
cumplimiento regulatorio que tenga i para
emitirlo, en el que se acredite el cumplimiento de
este criterio

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/w
content/uploads/2026/07/CERTIFICADO_ACCESIBILIDA
D_WEB-2026-1.pdf

g ¢Se permite control de idos con mo
v parp: oyde P! ?

ione un enlace o URL donde se puede
visualizar un certificado emitido por el representante
legal de la entidad/empresa, o de cualquiera de sus
funcionarios o empleados responsables del
cumplimiento regulatorio que tenga i para
emitirlo, en el que se acredite el cumplimiento de
este criterio.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/w
content/uploads/2026/07/CERTIFICADO_ACCESIBILIDA
D_WEB-2026-1.pdf

h. ¢El lenguaje de los titulos, paginas, seccién, enlaces,
mensajes de error, campos de formularios, es en
espafiol claro y comprensible (siguiendo la guia de
lenguaje claro del DAFP, en el caso de las entidades
publicas, disponible en:
https://www.portaltributariodecolombia.com/wp-
content/uploads/2015/07/portaltributariodecolombia
_guia-de-lenguaje-claro-para-servidores-publicos.pdf

).

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2026/07/CERTIFICADO_ACCESIBILIDA
D_WEB-2026-1.pdf

i. éLos documentos (Word, Excel, PDF, PowerPoint,
etc.) cumplen con los criterios de accesibilidad
establecidos en el Anexo 1 de la Resolucién 1519 de
2020 para ser consultados facilmente por cualquier
persona?

https://corporaciongilbertoechever
content/uploads/2026/07/CERTIFICADO_ACCESIBILIDA
D_WEB-2026-1.pdf

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2026/07/CERTIFICADO_ACCESIBILIDA
D_WEB-2026-1.pdf
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S REGUISITOS SOBRE IBENTIDAD VISUAL Y 53 Top Bar(GOV.Co) S Top Bar © barra en 1A parte sUperior del Sitio wab, Fara entidades de 1a rama Sjecutiva de 1os niveles E3 Fitps //corporacionalibericechevar gov.co/
ARTICULACION Com PORTAL UNICO DL ESTADO Que redirece | Portal Unico del Estado
CoLoMBIANG GOv.CO Colombiano Gov.co.

32 Footer o pie de pamina Tos sujetos obligados debaeran incduir un footer o pie
de pagina aue contenga los sigulentes i

heverr.

S Tmagen del Portal Unico del Estado Colombianc v ol |"Para las entidades de la rama ejecutiva de 1os nive
logo de 1a marca paisco - Colombia. ntrat

B Nombre de 1a entidad = a direccion incluyendo del B3 hitps://corporacionalibertoechever i gov.co/
unicipio o distrit,
< Vinculo a redes sociales, para ser redirecaonado en - cdes de 1a rama ejecutiva de los nivelas B3 hitps://corporacionaiibertoecheverri gov.co/

los botones respectivos. nacional y territorial del sector central y las

estidn documental electrénica v de archive,

5. Telefono conmutador. Toaas ia= lineas teiafonicas debaran incioir 1 prafio https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/
de pais +57, v &1 namero significative nacional

(indicative nacional) que determine la Comision de
Regul de Comunicaciones.

Fratuita o linea de servicio a ia Anexo Técnico 2 de la Resolucion 1515 de 2020, < Rttps//corporacionaiibertoechava i gov.co/
Cludadaniasgauarie
© Linea anticorrupcion. TPara las entidades de 1a rama ejecutiva de 1os niveles < Ritps//corporacionaiibertoecheve i gov.co/

Ritpsi//corporacionaiibertoechevarti gov.co/

Canales fisicos v elactrénicos para atencion al
publico

<. correo d= notific:
f Eniace para ol mapa del sitio

hitps //corporaciongiibericecheverr.gov.co/
https://corporacionailbertoccheverri.gov.co/
https://corporaciongilbertoechavarri.gov.co/

XX[X[ X

normatividad vigente)
33 Reauisitos mnimos de politicas v cumplimiants  |a. Términos v condiciones Todos Ios sujetos obligados deberan publicar o5 < Rttps://corporacionaliberticechevarr gov.co/

tegal ara ol uso de todos sus sitios
. aplicaciones, tramites v servicios
asarels de pago, consulta de acceso a
ca, otros procedimientos
s personales; referencia a la
politica de derechos de auto:
B Politica de privacidad v tratamiento de datos Todos los sujetos obligados deberan publicar sU B3 https://corporacionalibertoechevearr gov.co/
personales. Ppolitica de privacidad y tratamiento de datos
e las disposiciones de 1a Ley 1551
21 2012, y demas instrucciones o disposicione.
las modifiquen,
< Politica de derechos de autor v/o autorizacion ae publicar su polftica de < Ritps //corporaciongiibertcachavarr gov.co/
Gso sobre los contenidos. derechos de autor y/o autorizacion de uso de los datos
Sn incluir el alcance v
uso de datos,
contenidos y codigos fuente producidos
por los sujetos obligados
E] = politicas que correspondan conforme con 1a | |Anexo Técnico 2 de la Resolucion 1515 de 2020 < Ritps://corporacionaiibertoechevarri gov.co/
normativa vigente
3.4 Reauisitos mMimos en mend destacado NMena de Transparencia y Acceso a la Informacion Tos sujeto! au v como < Ritpsi//corporacionaiibertoechevarri gov.co/transpar
Pubticn. inimo tres menas destacados en el header o encia acceso-a-la-informacion/
encabezado del sitio web (parte superior del sitic
BeE). Van tode cheo, an la parte Infarior de la barra
superior (top bar, 6 mend de opciones principal
superion, Incluyando los ftams de: 1. Transparenciay
Acceso ala Informacién Publica, 2. Atencién v
Servicios 1a ci fay s Participa.
B MenG de Atencien v servicios a la Cludadania. < Ritps//corporacionailbertoacheve i gov.co/atencion
< ienG TParticipan B3 https://corporacionaiibe oo cheverr Bov.co/particips
cio dadanas
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5. CONTRATACION

5.1. Plan Anual de Adquisiciones

Plan anual de adquisiciones de la entidad, junto con
las modificaciones que se realicen.

"Plan anual de adquisiciones de la entidad, junto con
las modificaciones que se realicen, para lo cual,
deberd informar que la versién del documento ha
sido ajustada, e indicar la fecha de la actualizacién. La
publicacidn se puede surtir con el link que direccione
alainformacién en el SECOP."

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/contratac
ion-transparente/

5.2. Publicacién de la informacién contractual

Informacién de gestion contractual en el SECOP.

Los sujetos obligados que contratan con cargo a
recursos publicos o recursos publicos y privados,
deben publicar lainformacién de su gestion
contractual en el SECOP, conforme lo disponen la Ley
1150 del 2007, y el Decreto Unico Reglamentario 1082
del 2015. En la pagina web del sujeto obligado debe
indicarse en link para redireccionar a las busquedas de
procesos contractuales en el SECOP | y SECOP Il (segun
aplique).

5.3. Publicacién de la ejecucion de los contratos

Publicar el estado de la ejecuciéon de los contratos,
indicando:

Resolucién 1519 de 2020,Anexo técnico 2, Pagina 19.

a. Fechade inicio y finalizacién.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/contratac
iones/

https://corpoeducacionsuperior-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gestiondocumenta
|_corporaciongilbertoecheverri_gov_co/ESxRFHmMXfTIF
uCzhCv_TbUgBOAZz1IJAEHUeRI2yyQlLsvQ?rtime=3spG4
2ia2kg

b. Valor del contrato.

https://corpoeducacionsuperior-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gestiondocumenta
|_corporaciongilbertoecheverri_gov_co/ESXRFHMXfTIF
uCzhCv_TbUgBOAz1IJAEHUeRI2yyQlLsvQ?rtime=3spG4
2ia2kg

c. Porcentaje de ejecucion.

https://corpoeducacionsuperior-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gestiondocumenta
|_corporaciongilbertoecheverri_gov_co/ESxRFHmMXfTIF
uCzhCv_TbUgBOAz1IJAEHUeRI2yyQlLsvQ?rtime=3spG4
2ia2kg

d. Recursos totales desembolsados o pagados.

https://corpoeducacionsuperior-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gestiondocumenta
|_corporaciongilbertoecheverri_gov_co/ESXRFHMXfTIF
uCzhCv_TbUgBOAZz1IJAEHUeRI2yyQlLsvQ?rtime=3spG4
2ia2kg

e. Recursos pendientes de ejecutar.

https://corpoeducacionsuperior-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gestiondocumenta
|_corporaciongilbertoecheverri_gov_co/ESxRFHmMXfTIF
uCzhCv_TbUgBOAZz1IJAEHUeRI2yyQlLsvQ?rtime=3spG4
2ia2kg

f. Cantidad de otrosies y adiciones realizadas (y sus
montos).

https://corpoeducacionsuperior-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gestiondocumenta
|_corporaciongilbertoecheverri_gov_co/ESXRFHMXfTIF
uCzhCv_TbUgBOAZz1IJAEHUeRI2yyQlLsvQ?rtime=3spG4
2ia2kg

5.4. Manual de contratacién, adquisicién y/o compras

Manual de contratacién, que contiene los
procedimientos, lineamientos y politicas en materia
de adquisicién y compras.

Art.11, Lit g), Ley 1712 de 2014 Art .9, Dec. 103 de 2015.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-|
content/uploads/2023/05/MANUAL_CONTRATACION-
V7-2023.pdf

5.5. Formatos o modelos de contratos o pliegos tipo

Publicar los formatos o modelos de contrato y pliegos
tipo, en caso de que aplique.

Resolucién 1519 de 2020,Anexo técnico 2, Pagina 19.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/formatos
omodelospormodalidadcontractual/
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7. TRAMITES 7.1. Tramites TRAMITES: Esta seccion vinculara con el menu de tramites,
conforme con la estandarizacién que se indicaenel
lineamiento general y las guias de sede electrdnica,
tramites, otros procedimientos administrativos y
consultas de acceso a informacién publica para
integrarlas al Portal Unico del Estado colombiano,
expedidas por MinTIC. De igual forma, de conformidad
con lo sefialado por el MinTIC (miércoles 16 de mayo
de 2021), se preciso que el nivel de trdmites hace
referencia a lainformacion que reposa en el Sistema
Unico de Tramites -SUIT-, con lo cual se entenderd
como cumplido este nivel con la publicacion
correspondiente del enlace del SUIT en el sitio web
del sujeto obligado de naturaleza publica.

a Normatividad que sustenta el tramite. Resolucion 1519 de 2020,Anexo técnico 2. https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/se
de-electronica/

Procesos. Procesos para la realizacion del tramite. X https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/se
de-electronica/

Costos asociados. Resolucion 1519 de 2020,Anexo técnico 2. X https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/se
de-electronica/

Formatos y/o formularios asociados. X https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/se
de-electronica/
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E. PARTICIPA

8.1. Descripcion General

a. Descripcion General del Mend Participa.

Para cumplir con el requisito, el sujeto obligado
debera informar: a. i De qué se trata el Mend
Participa? b. iCuales son las secciones gue lo
integran? c. :Como se puede participar?. Se
entendera como cumplido solo si se publica la
informacion completa de estos tres elementos.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/f particip
acion-ciudadana/

b. Publicar la informacion sobre los mecanismos,
espacios o instancias del Menu Participa.

Publicar la informacién sobre los mecanismos,
espacios o instancias del Mend Participa
establecidos por la normatividad especifica que
obliga a |a entidad y/o los que ofrece para la
promocidn de la participacion en la descripcién
general del Menu Participa

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.cofparticip
acion-ciudadana/

. Publicar la Estrategia de participacion ciudadana.

"Publicar la Estrategia de participacion ciudadana o
generar un enlace (hipervinculo) que redireccione a
este documento, en el marco de las publicaciones
del plan institucional que se disponen en el Menud
de Transparencia y Acceso a la Informacidn para
consulta general.”

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.cofwp-
contentfuploads/2025/08/EstrategiaPCRC_2025.pdf

d. Publicar la Estrategia anual de rendicién de
cuentas.

Publicar la Estrategia anual de rendicién de cuentas
o generar un enlace (hipervinculo) que redireccione
a este documente, en el marco de las publicaciones
del plan institucional que se disponen en el Menl
de Transparencia y Acceso a la Informacion para
consulta general.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2025/08/EstrategiaPCRC_2025.pdf

e. Publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano (PAAC).

Publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano (PAAC) o generar un enlace (hipervinculo)
que redireccione a este documento, en el marco de
las publicaciones del plan institucional que se
dispenen en el Mend de Transparencia y -
DOCUMENTO OFICIAL - 1 8 Acceso a la Informacion
para consulta general.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2026/01/11.-Programa-de-
transparencia-y-etica-publica-PTEP.pdf
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8.1. Descripcion General

a. Descripcion General del Menu Par

Para cumplir con el requisito, el sujeto obligado
debera informar: a. ¢De qué se trata el Menu
Participa? b. ¢Cuéles son las secciones que lo
integran? c. ¢C6mo se puede participar?. Se entendera
como cumplido sélo si se publica la informacis
completa de estos tres elementos.

on

b. Publicar la informacion sobre los mecanismos,
espacios o instancias del Menu Participa.

Publicar la informacion sobre los mecanismos,
espacios o instancias del Menu Participa establecidos
por la normatividad especifica que obliga a la entidad
v/o los que ofrece para la promocién de la
participaciéon en la descripcién general del Menua
Partic

pa.

c. Publicar |a Estrategia de participacién ciudadana.

"Publicar la Estrategia de participacién ciudadana o
generar un enlace (hipervinculo) que redireccione a
este documento, en el marco de las publicaciones del
plan institucional que se disponen en el Menu de
Transparencia y Acceso a la Informacién para consulta
general.

d. Publicar la Estrategia anual de rendicién de cuentas.

Publicar Ia Estrategia anual de rendicién de cuentas o
generar un enlace (hipervinculo) que redireccione a
este documento, en el marco de las publicaciones del
plan institucional que se disponen en el Menu de
Transparencia y Acceso a la Informacién para consulta
general.

e. Publicar el Plan Anticorrupciéon y de Atencion al
Ciudadano (PAAC).

Publicar el Plan Anticorrupciéon y de Atencién al
Ciudadano (PAAC) o generar un enlace (hipervinculo)
que redireccione a este documento, en el marco de las
publicaciones del plan institucional que se disponen
en el Menu de Transparenciay - DOCUMENTO OFICIAL -|
18 Acceso ala Informacion para consulta general.

f. Publicacion de informes de rendi
generales.

Crear un enlace o hipervinculo que redireccione a la
ion de Tr parenciay alalinformacion en
la cual estén publicados los informes de rendicién de
cuentas generales vy, si le aplica, los informes de
rendicion de cuentas sobre la implementacion del
Plan Marco de Implementacién (PMI) del Acuerdo de
paz. Para conocer las responsabilidades de la entidad
en este tema, consultar el micrositio del tema de
rendicion de cuentas de la implementacion del
acuerdo de paz (SIRCAP) en:
https://www.funcionpublica.gov.co/sircap

8- Convocatorias para la participacion de la ciudadania
v grupos de valor en los espacios, instancias o acciones
que ofrece la entidad.

Convocar a la participacion de la ciudadania y grupos
de valor en los espacios, instancias o acciones que
ofrece la entidad en el Menu Participa, es importante
que su difusién se enfoque en la poblacién objetivo
que fue definida en la caracterizacion de usuarios. La
convocatoria debe detallar el tema, objetivo,
antecedentes, requisitos o reglas de participacion,
metodologia, resultados esperados, plazos y etapas,
etc.

h. Calendario de |la estrategia anual de participacion
ciudadana.

Incluir el calendario con las acciones y plazos
propuestas en la estrategia anual de participacion
ciudadana.

i. Formulario de inscripcion ciudadana a procesos de
participacion, instancias o acciones que ofrece la
entidad.

Disponer de un formulario de inscripcion ciudadana a
procesos de participacion, instancias o acciones que
ofrece la entidad en el Menu Participa. Para mayor
informacion sobre el formulario, consulte el
documento del Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica ""'Lineamientos para publicar
nformacién en el Mena Participa sobre participacion
ciudadana en la gestién publica. Version 17", pagina
19, disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/41854
8/34150781/Lineamientos+para+pub
39%B3n+en Nn26C. articip e+participa
ci?6C3%B3n+ciudadana+en+la+gesti®%C3%B3n+p2%C3%
BAblica+-+Versi®%sC32B3n+1+-
+Mayo+2021.pdf/38857fcO-flaa-cfd6-d21d-
6ddb9o724da7f?t=1621028045675&download=true "

j. Canal de interaccion deliberatoria para la
pacién ciudadana.

Disponer del canal que los participantes usaran para
interactuar facilmente en las deliberaciones que se
convoquen y llegar a los acuerdos sobre los temas
objeto de la participacién. Puede ser chat, foro virtual,
blogs, encuestas, mensajes de texto, programas
radiales, entre otros.

https://corporaciongilbertoechever
n-ciudadana/

‘gov.co/participa

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/participa
cion-ciudadana/

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2025/08/EstrategiaPCRC_2025.pdf

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2025/08/EstrategiaPCRC_2025.pdf

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/wp-
content/uploads/2026/01/11.-Programa-de-
transparencia-y-etica-publica-PTEP.pdf

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ren
dicion-cuentas/

https://corporaciongilbertoechever
de-la-transparencia/

.gov.co/semana-

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/cal
endario/

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/semana-
de-la-transparencia/

https://corporaciongilbertoechever
n-ciudadana/

“gov.co/part
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8.2. Estructura y Secciones del ment "PARTICIPA"

Diagnostico e identificacion de problemas:

Vincular a ciudadanos e interesados en el proceso de
recoleccion de informacion y andlisis de la misma para
identificar y explicar los problemas que les afectan.

a. Publicacion temas de interés.

Publicar los temas de interés sobre los cuales se
adelantara el diagnéstico de necesidades e
identificacién de problemas con la participacién de los
ciudadanos y grupos de valor.

b. Caja de herramientas.

Conjunto de estrategias y recursos que utiliza la
entidad para apoyar pedagdgicamente la apropiacidn
de un tema particular.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/participa
cion-para-el-diagnostico-e-identificacion-de-
problemas/

c. Herramienta de evaluacion.

Facilitar a los participantes una herramienta de
evaluacion de las actividades de diagndstico de
necesidades e identificacién de problemas que haya
adelantado la entidad.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/participa
cion-para-el-diagnostico-e-identificacion-de-
problemas/

d. Divulgar resultados.

"Divulgar entre los participantes los resultados de los
ejercicios de diagndstico de necesidades e
identificacion de problemas desarrollados."

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/participa
cion-para-el-diagnostico-e-identificacion-de-
problemas/

Planeacién y presupuesto participativo :

"Planeacidn Participativa: Mecanismo mediante el
cual la ciudadania e interesados deciden el rumbo de
las politicas, planes, programas, proyectos o tramites.
Presupuesto Participativo: Proceso por medio del cual
la ciudadania con el gobierno, asignan un porcentaje
de los recursos a programas y proyectos."

a. Porcentaje del presupuesto para el proceso.

Publicar informacion sobre el porcentaje del
presupuesto institucional definido para el proceso de
participacién, con base en el cual los ciudadanos y
grupos de valor podran priorizar los proyectos que
respondan a sus necesidades.
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De acuerdo con la ley 1757 de 2015, La Corporacién no
cuenta con presupuesto participativo el cual aplica
especialmente para los municipios, toda vez que la
entidad es una sociedad de economia mixta, adscrita a
la Gobernacion de Antioquia, sin recursos propios,
cuyo ordenador del gasto es |la Secretaria de Educacién
Departamental. Los recursos que son transferidos a la
Corporacion tienen destinaciones especificas para la
ejecucion de programas y proyectos en el marco de la
politica publica de educacién superior. A lafechaala
Corporacién no se le han efectuado transferencias de
presupuesto participativo, por lo tanto, no aplica la
figura en mencion.
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b. Habilitar canales de interaccién y caja de
herramientas.

Habilitar los canales virtuales para la interaccién con la
ciudadania en las etapas definidas para la planeacién o
para el presupuesto participativo cuando aplique.

"De acuerdo con la ley 1757 de 2015, La Corporacién no
cuenta con presupuesto participativo el cual aplica
especialmente para los municipios, toda vez que la
entidad es una sociedad de economia mixta, adscrita a
la Gobernacién de Antioquia, sin recursos propios,
cuyo ordenador del gasto es la Secretaria de Educacion
Departamental. Los recursos que son transferidos a la
Corporacién tienen destinaciones especificas para la
ejecucién de programas y proyectos en el marco de la
politica publica de educacién superior. A lafechaala
Corporacién no se le han efectuado transferencias de
presupuesto participativo, por lo tanto, no aplica la
figura en mencién.

c. Publicar la informacién sobre las decisiones.

Publicar la informacién sobre las decisiones que se
tomaron con la ciudadania y grupos de valor para la
construccién de la planeacién y/o presupuesto
participativo.

"De acuerdo con laley 1757 de 2015, La Corporacién no
cuenta con presupuesto participativo el cual aplica
especialmente para los municipios, toda vez que la
entidad es una sociedad de economia mixta, adscrita a
la Gobernacién de Antioquia, sin recursos propios,
cuyo ordenador del gasto es la Secretaria de Educacién
Departamental. Los recursos que son transferidos a la
Corporacién tienen destinaciones especificas para la
ejecucién de programas y proyectos en el marco de la
politica publica de educacién superior. A la fecha a la
Corporacién no se le han efectuado transferencias de
presupuesto participativo, por lo tanto, no aplica la
igura en mencién.

d. Visibilizar avances de decisiones y su estado
(semaforo).

Visibilizar reportes de avance de las decisiones
tomadas e indicar el estado de estas (seméaforo) y las
frecuencias de participacién.

Consulta Ciudadana:

Mecanismo que busca conocer las opiniones,
sugerencias o propuestas, comentarios y aportes de
los usuarios, ciudadanos y grupos de
respecto a los proyectos, normas, politicas, programas
o tramites adelantados por la entidad antes de la
formulacién de los mismos o la toma de decisiones.

a. Tema de consulta (normas, politicas, programas o
proyectos) y resumen del mismo.

Identificar y establecer qué asunto se sometera a
consulta: normas, politicas, programas, proyectos o
tramites, también, definir los objetivos,
antecedentes, requisitos normados para que la
ciudadania y grupos de valor participen, asicomo el
resultado esperado.

"De acuerdo con laley 1757 de 2015, La Corporacién no
cuenta con presupuesto participativo el cual aplica
especialmente para los municipios, toda vez que la
entidad es una sociedad de economia mixta, adscrita a
la Gobernacién de Antioquia, sin recursos propios,
cuyo ordenador del gasto es la Secretaria de Educaciéon
Departamental. Los recursos que son transferidos a la
Corporacién tienen destinaciones especificas para la

ejecucién de programas y proyectos en el marco de la
politica publica de educacién superior. A lafechaala
Corporacién no se le han efectuado transferencias de
presupuesto participativo, por lo tanto, no aplica la
ura en mencion.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/servicio-
al-publico/
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b. Habilitar canales de consulta y caja de herramientas.

"Habilitar los canales virtuales definidos para la
consulta, y adicionalmente crear una caja de
herramientas con los elementos establecidos en el
documento del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica ""Lineamientos para publicar
informacién en el Menu Participa sobre participaciéon
ciudadana en la gestidén publica. Versién 1"",
disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/41854
8/34150781/Lineamientos+para+publicar+informaci%C
3%B3n+en+el+Men%C3%BA+Participa+sobre+participa
ci%C3%B3n+ciudadana+en+la+gesti%C3%B3n+p%C3%
BAblica+-+Versi%C3%B3n+1+-
+Mayo+2021.pdf/38857fcO-flaa-cfd6-d21d-
6ddb9724da7f?t=1621028045675&download=true

c. Publicar observaciones y comentarios y las
respuestas de proyectos normativos.

Publicar las observaciones y comentarios de los
ciudadanos y grupos de interés, asi como las
respuestas que la entidad les dio.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/participa
cion-para-el-diagnostico-e-identificacion-de-
problemas/

d. Crear un enlace que redireccione ala Seccién
Normativa.

Crear un enlace o hipervinculo que redireccione ala
Secciédn Normativa, donde se encuentra disponible el
informe global de observaciones.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/participa
cion-ciudadana/

e. Facilitar herramienta de evaluacion.

Facilitar a los participantes una herramienta de
evaluacion de las actividades para facilitar la
participacidn y consulta ciudadana a las normas,
politicas o programas o proyectos adelantadas o sobre
tramites.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/participa
cion-ciudadana/

Colaboracién e innovacién:

La busqueda de soluciones a problematicas publicas
con el conocimiento de los grupos de valory asi
resolver los desafios de las entidades y abrir canales
para recibir ideas y propuestas de solucién.

a. Disponer un espacio para consulta sobre temas o
problematicas.

Disponer de un espacio para la consulta sobre temas o
problematicas para la ciudadanay los grupos de
interés a través de canales electrénicos, esto con el fin
de obtener aportes e ideas de ajuste, para ello puede
usar herramientas interactivas que permitan priorizar
y expresar preferencias. Algunos ejemplos de estas
herramientas de priorizacién son: mapas de retos,
cruce de variables, sombrillas de oportunidades,
arafias, dianas o mapas de posicionamiento, entre
otros. Al respecto, se puede consultar las
publicaciones sobre innovacién del Ministerio de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(MinTIC)

b. Convocatoria con el reto.

Convocatoria para participar de un reto de cocreacién,
con una pregunta tipo: écomo se imagina (...) en la
entidad?

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/participa
cion-para-el-diagnostico-e-identificacion-de-
problemas/

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/colabora
cion-e-innovacion/

c. Informar retos vigentes y reporte con la frecuencia
de votaciones de soluciones en cada reto.

Publicar los retos vigentes para el proceso de
colaboracién e innovacién abierta, su estado de
avance de acuerdo con el cronograma previstoy el
plazo de vencimiento. Cada reto debera contener un
resumen del tema, sus plazos y las propuestas
recibidas.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/colabora
cion-e-innovacion/
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d. Publicar la propuesta elegida y los criterios para su
seleccién.

Publicar la propuesta elegiday los criterios de analisis
utilizados para su seleccidn desde el punto de vista de
pertinencia, viabilidad técnica y costos.

e.Divulgar el plan de trabajo paraimplementar la
solucién disefiada.

Divulgar el plan de trabajo paraimplementar la
solucion disefiada frente al reto.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/colabora
cion-e-innovacion/

f. Publicar la informacién sobre los desarrollos o
prototipos.

Publicar la informacién sobre los desarrollos o
prototipos de solucién disefiados con base en el
proceso de colaboracién e innovacién abierta con la
participacion ciudadanay de los grupos de interés.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/colabora
cion-e-innovacion/

Rendicién de cuentas:

Obligacién de las autoridades de la administracion
publica para informary explicary dar a conocer los
resultados de su gestién a los ciudadanos.

a. Habilitar un espacio para que la ciudadania postule
tematicas.

Habilitar un espacio para que la ciudadania postule
tematicas para la rendicidon de cuentas y que incluya
los requisitos para su presentacion.

b. Estrategia de comunicacion para la rendicién de
cuentas.

Revisar que la estrategia de rendicién de cuentas esté
registrada en el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al
Ciudadano (PAAC) y que incluya la divulgaciéon de
informacidn continua, el desarrollo constante de
espacios de interaccion y la publicacion de
COMPromisos.

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/colabora
cion-e-innovacion/

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?i
d=BGAJVXBSUOWS1tPCYk-

4t2Fh1jN7ArhHp0e 9Y7MxxL9UOUI4ROpRVDVSUFAWTU
VIMjc4RORISOVLTy4u

c. Calendario eventos de didlogo.

Identificar las actividades de informacidn, didlogo y
responsabilidad de |la estrategia de rendicién de
cuentas, asi como los requisitos para participary el
resultado esperado con la participacién de la
ciudadania. Es importante que los eventos de didlogo
articulen las actividades de rendicién de cuentas.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/pla
n-de-rendicion-de-cuentas/

d. Articular a los informes de rendicién de cuentas en
el Menu transparencia.

Verificar la publicacién en el Menu de Transparenciay
Acceso a lainformacién de los informes de rendicion
de cuentas sobre avances, resultados de la gestiény
garantia de derechos, asi como los informes de
rendicidon de cuentas sobre la implementacidon del
acuerdo de paz, segun la programacién para su
publicacién.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/cal
endario/

e. Habilitar un canal para eventos de didlogo
Articulacién con sistema nacional de rendicién de
cuentas.

Definir las herramientas o canales electrénicos para
los espacios o mecanismos que propone la entidad
para implementar las acciones de informacién, didlogo
y responsabilidad en la estrategia de rendicién de
cuentas como: conferencias masivas por plataformas
electrénicas (Teams, Zoom, Meet, etc.), transmisiones
por redes sociales (YouTube, Facebook, Instagram,
etc.) o via streaming, desarrollo de pautas o programas
radiales (en coordinacién con emisoras comunitarias),
video-llamadas con grupos focalizados, etc. Estos
pueden ser complementarios a eventos presenciales.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ren
dicion-cuentas/

®+(57l (4) 540 90 40 / 01 8000 413522
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f. Preguntas y respuestas de eventos de didlogo.

Publicar las preguntas presentadas por los ciudadanos
y grupos de interés en los eventos de didlogo para la
rendicién de cuentas y las respetivas respuestas dadas
por la entidad a dichos los interrogantes.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/pre
guntas-y-respuestas-de-eventos-de-dialogo/

g. Memorias de cada evento.

Publicar las memorias de cada evento de didlogo para
la rendicidn de cuentas.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/pla
n-de-rendicion-de-cuentas/

h. Acciones de mejora incorporadas.

Publicar reportes del estado de avance de todas las
acciones de didlogo y responsabilidad para la
rendicion de cuentas de acuerdo con el cronograma
previsto (semaforo), los temas tratados, niumero de
asistentes, conclusiones y las acciones de mejora
como resultado de la rendicién de cuentas.

Control social:

Mecanismo de vigilancia de la gestién publica y sus
resultados de acuerdo con lo establecido en la
regulacion aplicable y correcta utilizacién de los
recursos y bienes publicos.

a. Informar las modalidades de control social.

Publicar la informacién sobre las modalidades de
control social que ofrece la entidad para la vigilancia
de la gestidon publica.

b. Convocar cuando inicie ejecucién de programa,
proyecto o contratos.

Publicar la convocatoria a la ciudadania cuando la
entidad inicie la ejecucién de un programa, proyecto,
contrato o de la prestacién de un servicio publico para
que la ciudadania esté enterada y ejerza la vigilancia
correspondiente.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/pla
n-de-rendicion-de-cuentas/

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/co
ntrol-social/

c. Resumen del tema objeto de vigilancia

Publicar informacién resumen de cada tema de interés
ciudadano, para lo cual, debe indicar el tema objeto
de vigilancia ciudadana, asi como el avance de los
indicadores de gestidn asociados, los recursos
asignados, la metodologia de didlogo definida para
interactuar con el grupo de control social, los plazos,
las observaciones recibidas y las respuestas dadas por
la entidad. Para esto, la entidad podra disefiar su
propio tablero de control.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/co
ntrol-social/

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/co
ntrol-social/

d. Informes del interventor o el supervisor

Si algun plan, programa o proyecto de la entidad es
objeto de vigilancia por parte de una veeduria
ciudadana, deberd publicar como minimo los dos
informes que el interventor o el supervisor hace
frente al grupo de auditoria ciudadana, segun lo
establecido en el articulo 72 de la Ley 1757 de 2015.

e. Facilitar herramienta de evaluacién de las
actividades.

Facilitar a los participantes una herramienta de
evaluacidén de las actividades y espacios de control
social adelantadas.

A lafechala entidad no adelanta ningin programa o
proyecto objeto de seguimiento por parte de una
veeduria ciudadana.

f. Publicar el registro de las observaciones de las
veedurias.

Publicar informacién, datos e indicadores que sirvan
de insumos para el andlisis de resultados y avances de
la gestion en las acciones de participacion para el
control social y las veedurias ciudadanas.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/co
ntrol-social/

"A la fechala entidad no adelanta ninguin programa o
proyecto objeto de seguimiento por parte de una
veeduria ciudadana.

g. Acciones de mejora.

Publicar la informacidn sobre las acciones de mejoray
correctivos incorporados en la planeacién institucional
que se tomaron con base en las acciones de control
social y veedurias ciudadanas.

"A la fecha la entidad no adelanta ningin programa o
proyecto objeto de seguimiento por parte de una
veeduria ciudadana.

®+[57l (4) 540 90 40 / 01 8000 413522
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9. DATOS ABIERTOS

9.1. Instrumentos de gestion de lainformacién

Instrumentos de gestion de la informacion:

"Los sujetos obligados deberan publicar la informacién
que le corresponda, asi: 7.1 Instrumentos de gestion
de lainformacién Publicar la informacién sobre
gestion documental. Incluyendo lo siguiente: registros
de activos de informacion, indice de informacion
clasificada y reservada, esquema de publicacion de la
informacion, tipos de datos o informacion clasificada o
reservada (indicando fecha de levantamiento de la
reserva), programa de gestién documental, tablas de
retenciéon documental. La anterior informacién
debera publicarse conforme con los lineamientos del
Archivo General de la Nacion. Si el sujeto obligado
cuenta con la informacidn registrada en el portal de
datos.gov.co, debera vincularse la informacion alli
publicada."

Registros de activos de informacién:

De conformidad a lo establecido en el Decreto 103 de
2015, el Registro de Activos de Informacién y el indice
de Informacién Clasificada y reservada deben estar
publicados en el portal de datos abiertos del Estado
Colombiano www.datos.gov.co

a. Nombre o titulo de la categoria de la informacion.

' Término con que se da a conocer el nombre o asunto
de lainformacion.

b. Descripcién del contenido la categoria de
informacién.

Define brevemente de qué se trata la informacion.

c. ldioma.

Establece el Idioma, lengua o dialecto en que se
encuentra la informacién.

d. Medio de conservacion y/o soporte.

Establece el soporte en el que se encuentra la
informaciéon: documento fisico, medio electrénico o
por algun otro tipo de formato audio visual entre otros
(fisico, analogo o digital- electrénico).

e. Formato.

Identifica la forma, tamafio o modo en la que se
presenta la informacién o se permite su visualizacion
o consulta, tales como: hoja de calculo, imagen, audio,
video, documento de texto, etc.

f. Informacién publicada o disponible.

Indica si la informacién esta publicada o disponible
para ser solicitada, sefialando dénde esta publicada
y/o dénde se puede consultar o solicitar.

g. Enlace a www.datos.gov.co.

Paragrafo del articulo 2.1.1.2.1.4 del Decreto 1081 del
2020: El Portal de Datos Abiertos del Estado
Colombiano, como mecanismo de difusién, no cuenta
con la naturaleza juridica de ser un archivo digital, por
lo que las entidades y sujetos obligados contintian con
sus obligaciones en materia de tablas de retencion
documental y la gestién documental o de archivo que
les aplique conforme con la normativa vigente.

Q) +(57) (4) 540 90 40 / 01 8000 413522

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/dat
os-abiertos/
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indice de informacién clasificaday reservada:

De conformidad a lo establecido en el Decreto 103 de
2015, el Registro de Activos de Informacion y el indice
de Informacién Clasificada y reservada deben estar
publicados en el portal de datos abiertos del Estado
Colombiano www.datos.gov.co.

a. Nombre o titulo de |a categoria de informacion.

Término con que se da a conocer el nombre o asunto
de lainformacién.

b. Nombre o titulo de la informacién.

Palabra o frase con que se da a conocer el nombre o
asunto de la informacién.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

c. Idioma.

Establece el Idioma, lengua o dialecto en que se
encuentra lainformacién.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

d. Medio de conservacién y/o soporte.

Establece el soporte en el que se encuentrala
informacién: documento fisico, medio electrénico o
por algun otro tipo de formato audio visual entre
otros, (fisico- andlogo o digital- electrénico).

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

e. Fecha de generacién de lainformacién.

Identifica el momento de la creacién de la
informacion.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

f. Nombre del responsable de la produccién de la
informacién.

Corresponde al nombre del area, dependencia o
unidad interna, o al nombre de la entidad externa que
cred lainformacién.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

g. Nombre del responsable de lainformacién.

Corresponde al nombre del area, dependencia o
unidad encargada de la custodia o control de la
informacion para efectos de permitir su acceso.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

h. Objetivo legitimo de la excepcidn.

La identificacién de la excepcidn que, dentro de las
previstas en los articulos 18y 19 de la Ley 1712 de 2014,
cobija la calificacion de informacion reservada o
clasificada.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

i. Fundamento constitucional o legal.

El fundamento constitucional o legal que justifican la
clasificacion o la reserva, sefialando expresamente la
norma, articulo, inciso o parrafo que la ampara.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

j. Fundamento juridico de la excepcién.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

k. Excepcidn total o parcial.

Segun sea integral o parcial la calificacion, las partes o
secciones clasificadas o reservadas.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

I. Plazo de la clasificacién o reserva.

El tiempo que cobija la clasificacion o reserva.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

m. Enlace a www.datos.gov.co.

Paragrafo del articulo 2.1.1.2.1.4 del Decreto 1081 del
2020: El Portal de Datos Abiertos del Estado
Colombiano, como mecanismo de difusién, no cuenta
con la naturaleza juridica de ser un archivo digital, por
lo que las entidades y sujetos obligados contintian con
sus obligaciones en materia de tablas de retencién
documental y la gestion documental o de archivo que
les aplique conforme con la normativa vigente.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

®+[57l (4) 540 90 40 / 01 8000 413522
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Esquema de publicacién de la informacién:

a. Nombre o titulo de la informacion.

Palabra o frase con que se da a conocer el nombre o
asunto de lainformacién.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

b. Idioma.

Establece el Idioma, lengua o dialecto en que se
encuentra la informacion.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

c. Medio de conservacién y/o soporte

Establece el soporte en el que se encuentra la
informacién: documento fisico, medio electrénico o
por algin otro tipo de formato audio visual entre
otros, (fisico- andlogo o digital- electrénico).

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

d. Formato

Identifica la forma, tamafio o modo en la que se
presenta la informacién o se permite su visualizacién
o consulta, tales como: hoja de célculo, imagen, audio,
video, documento de texto, etc.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

e. Fecha de generacién de la informacion

Identifica el momento de la creacion de la
informacién.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

f. Frecuencia de actualizacion.

Identifica la periodicidad o el segmento de tiempo en
el que se debe actualizar la informacién, de acuerdo a
su naturalezay ala normativa aplicable.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

g. Lugar de consulta.

Indica el lugar donde se encuentra publicado o puede
ser consultado el documento, tales como lugar en el
sitio web y otro medio en donde se puede descargar
y/o acceder a la informacién cuyo contenido se
describe.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

h. Nombre del responsable de la produccién de la
informacion.

Corresponde al nombre del area, dependencia o
unidad interna, o al nombre de la entidad externa que
cred lainformacion.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

i. Nombre del responsable de la informacion.

Corresponde al nombre del area, dependencia o
unidad encargada de la custodia o control de la
informacidn para efectos de permitir su acceso

Programa de gestion documental:

Los sujetos obligados de naturaleza privada que no
estan cobijados por el Decreto 2609 de 2012, o el que
lo complemente o sustituya, deben cumplir, en la
elaboracién del programa de Gestién Documental,
como minimo con lo siguiente: 1. Politica de Gestién
Documental. 2. Tablas de Retencién Documental. 3.
Archivo Institucional. 4. Politicas para la gestion de
documentos electrénicos (Preservacion y custodia
digital). 5. Integrarse al Sistema Nacional de Archivos.

a. Plan para facilitar la identificacion, gestion,
clasificacion, organizacion, conservacion y disposicion
de lainformacién publica, elaborado segun
lineamientos del Decreto 2609 de 2012, o las normas
que lo sustituyan o modifiquen. Los sujetos obligados
de naturaleza privada que no estan cobijados por el
Decreto 2609 de 2012, o el que lo complemente o
sustituya, deben cumplir, en la elaboracién del
programa de Gestién Documental, como minimo con
lo siguiente: 1. Politica de Gestién Doc

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins
trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/transpar
encia-acceso-a-la-informacion/programa-de-gestion-
documental/
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b. Aprobacién por parte del Comité de Desarrollo
Administrativo (entidades del orden nacional) o la
aprobacion del Comité Interno de Archivo (entidades
del orden territorial).

Resolucion 1519 de 2020,Anexo técnico 2, Art. 35y 36
del Decreto 103 de 2015, Decreto 2609 de 2014

Tablas de retencién documental:

Lista de series documentales con sus
correspondientes tipos de documentos, a los cuales se
les asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del
ciclo vital de los documentos.

a. Listado de series, con sus correspondientes tipos
documentales, a las cuales se asigna el tiempo de
permanencia en cada etapa del ciclo vital de los
documentos.

Resolucion 1519 de 2020,Anexo técnico 2, Art. 35y 36
del Decreto 103 de 2015, Acuerdo 004 de 2013 del
Archivo General de la Nacion.

b. Adoptadas y actualizadas por medio de acto
administrativo o documento equivalente de acuerdo
con el régimen legal al sujeto obligado, de
conformidad con lo establecido por el acuerdo No. 004
de 2013 del Archivo General de la Nacién.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ins

trumentos-de-gestion-de-la-informacion-publica/

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/transpar
encia-acceso-a-la-informacion/tablas-de-retencion-
documental/

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/transpar
encia-acceso-a-la-informacion/tablas-de-retencion-
documental/

9.2. Seccion de Datos Abiertos

Habilitar una vista de sus datos en el Portal de Datos
Abiertos (datos.gov.co).

"Habilitar una vista de sus datos en el Portal de Datos
Abiertos (datos.gov.co)."

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/dat
os-abiertos/

10. INFORMACION ESPECIFICA PARA GRUPOS DE
INTERES

10.1. Informacion para Grupos Especificos.

a. Informacidn para nifios, nifias y adolescentes.

Cada entidad debera identificar la informacion
especifica para grupos de interés, conforme con su
caracterizacin, y como minimo la siguiente: -
Informacion para nifios, nifias y adolescentes,
Informacion para Mujeres-.

b. Informacion para Mujeres.

Cada entidad debera identificar la informacion
especifica para grupos de interés, conforme con su
caracterizacidn, y como minimo la siguiente: -
Informacion para nifios, nifias y adolescentes,
Informacion para Mujeres-

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/transpar
encia-acceso-a-la-informacion/ninos-ninas-y-
adolescentes/

¢. Otros de grupos de interés.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/mu
jeres/

https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/informac
ion-para-poblacion-vulnerable/

11. OBLIGACION DE REPORTE DE INFORMACION
ESPECIFICA POR PARTE DE LA ENTIDAD

11.1. Normatividad Especial

Cada sujeto obligado seglin su naturaleza juridica
reportara en este ftem normatividad especial que les
aplique.

El sujeto obligado debera publicar la informacién,
documentos, reportes o datos a los que estd obligado
por normativa especial, diferente ala referida en otras

secciones.

https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/tra
nsparencia-acceso-a-la-informacion/

®+(57l (4) 540 90 40 / 01 8000 413522
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Categoria de informacion Explicacion Normatividad | Cumplimie Observaciones de la Verificacion de |
Mend - Nivel | Subnivel Menti Nivel Il Item Menti Nivel Il S|'|No | N/A Cumplimiento y/o Justificacion de N/A

14. SECCION DE NOTICIAS 14.1. Seccion de Noticias a. Seccion de noticias. En la pagina principal, el sujeto obligado publicara las X https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ce
noticias mas relevantes para la ciudadania y los grupos ntro-de-noticias/
de valor. La informacién deberd publicarse de acuerdo
alas pautas o lineamientos en materia de lenguaje
claro, accesibilidad y usabilidad.

15. ANEXO 3. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y DE  |15.1. Anexo 3. Condiciones de seguridad digital a. ¢La entidad haimplementado una politica de Proporcione Unicamente para la Procuraduria General X https://corpoeducacionsuperior-

SEGURIDAD DIGITAL WEB

seguridad digital y de seguridad de la informacion, de
conformidad con el articulo 6y el Anexo 3de la
Resolucién MinTIC 1591 de 2020?

de laNacion el enlace o URL correspondiente ala
carpeta (repositorio virtual tipo drive) donde se
encuentre alojada la politica de seguridad digital y de
seguridad de la informacion de su entidad. La
obligacion de cumplir con el anexo 3 de seguridad
aplica a todos los sujetos obligados referidos en el
articulo 5de la Ley 1712 de 2014.

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sistemas_corporaci
ongilbertoecheverri_gov_co/EigRRMIVbXBFhHJAQKcH
13gBmrvPwHDOSTUOrbdS3s8dQe=4e9)9a

b. ¢La entidad ha adoptado el Modelo de Seguridady  [Proporcione el enlace o URL correspondiente donde X https://www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co/ms
Privacidad de la Informacién (MSPI), recomendado por [se pueda verificar evidencia de la implementacién del pi/
la Direccidn de Gobierno Digital del Ministerio de MSPI. La obligacion de cumplir con el anexo 3 de
Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones? |seguridad aplica a todos los sujetos obligados
referidos en el articulo 5 de la Ley 1712 de 2014.
c. En caso de que la entidad haya sufrido algtin En caso de haber sufrido un incidente de seguridad de X |Laentidad no ha sufrido incidentes de seguridad de la
incidente de seguridad de la informacion en el dltimo (la informacion, proporcione el enlace o URL informacion en el Ultimo afio
afio ¢esta ha comunicado los incidentes ala correspondiente donde se pueda verificar evidencia
Superintendencia de Industriay Comercio, y en caso |de la comunicacion correspondiente La obligacion de
de ser graves o muy graves al Grupo de Respuestasa |cumplir con el anexo 3 de seguridad aplica a todos los
Incidentes de Seguridad Informatica del Gobierno sujetos obligados referidos en el articulo 5 de |a Ley
Nacional (CSIRT)?* (En caso de no haber sufrido 1712 de 2014.
incidentes, seleccione la opcion ""no aplica"")
Fuente: https://apps.procuraduria.gov.colita/
Q\+[57] (4) 540 90 40 / 01 8000 413522 o
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A través del presente documento y segun los resultados obtenidos en el archivo Excel
diligenciado segun anexo para el periodo 2026, y elaborado por la Corporacién Gilberto
Echeverri Mejia, donde se evalua el cumplimiento de la entidad en aspectos de accesibilidad
web, transparencia, normativa, contratacion y planeacién, conforme a la Resolucion 1519 de
MinTIC y otros lineamientos legales, se detalla el grado de cumplimiento en cada uno de los 15
items requeridos por la normativa, justificando los casos en los que no aplica por la naturaleza
juridica de la entidad (por ser una ESAL, adscrita como entidad descentralizada a la
Gobernacion de Antioquia).

Estructura y contenido principal:

Nivel de cumplimiento: 100/100 puntos, lo que indica cumplimiento total de los requisitos
evaluados.

Areas evaluadas:

Accesibilidad web (cumplimiento total de directrices, textos alternativos, subtitulos, contraste,
navegacion, etc.).

Identidad visual y articulacion con GOV.CO (barra superior, footer, politicas, menus
destacados).

Informacién institucional (misién, visidon, organigrama, directorios, procesos, atencion al
publico, mecanismos de quejas y reclamos, calendario, entes de control, etc.). link:
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/

Normativa (leyes, decretos, manuales, politicas, busqueda de normas, agenda regulatoria -no
aplica-).

Contratacion (plan anual, informacién contractual, ejecucién, manuales, formatos).

Planeacion (presupuesto, ejecucion, plan de accién, informes de gestién, control interno,
defensa juridica, informes de acceso a la informacion, etc.).

Tramites y servicios a la ciudadania.

Participacién ciudadana (menu Participa, estrategias, convocatorias, control social, rendicion
de cuentas).

Datos abiertos (instrumentos de gestion, publicacién en datos.gov.co).

Informacion para grupos de interés (nifios, mujeres, poblacion vulnerable).

Informacion tributaria (no aplica por no ser municipio o distrito).

Seguridad digital (politica implementada, adopcion del MSPI, sin incidentes reportados).
Justificaciones legales: En varios apartados se explica por qué ciertos requisitos no aplican,
debido a la naturaleza de la entidad (por ejemplo, agenda regulatoria, proyectos de inversion,
presupuesto participativo, informacion tributaria municipal, etc.).

Enlaces de evidencia: Cada respuesta afirmativa esta acompanada de enlaces a la web
institucional o a documentos que demuestran el cumplimiento.

Toda la informacion publicada se encuentra en el siguiente link, con sus diferentes micrositios
acorde al requerimiento solicitado por las partes interesadas (Internas — Externas)
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/
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Resumen del Informe de Cumplimiento ITA 2026

La Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, alcanz6 un nivel de cumplimiento del 100% en el
indice de Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA) para el periodo 2026, segun la
autoevaluacion realizada bajo los lineamientos de la Resoluciéon 1519 de 2020 del MinTIC. El
informe evidencia que la entidad cumple con todos los requisitos en materia de accesibilidad
Web, transparencia activa, publicacion de informacion institucional, normativa, contratacion,
planeacion, participacion ciudadana, datos abiertos y seguridad digital.

Entre los principales logros se destacan:

Implementacion total de directrices de accesibilidad web, garantizando el acceso a la
informacion para todos los usuarios.

Publicacion completa y actualizada de informacién institucional, normativa, procesos de
contratacion y planeacion estratégica.

Disponibilidad de canales efectivos para la atencion ciudadana, presentacion de PQRSD y
mecanismos de participacion.

Adopcién de politicas de seguridad digital y cumplimiento de estandares de proteccion de la
informacion.

En los casos que ciertos requisitos no aplican (por ejemplo, agenda regulatoria el cual vimos
no diligenciado, presupuesto participativo, informacién tributaria territorial o municipal), se
presentan las justificaciones legales correspondientes, sustentadas en la naturaleza juridica de
la entidad como sociedad de economia mixta adscrita al conglomerado publico de la
Gobernacion de Antioquia.

Este resultado refleja el compromiso institucional con la transparencia, la rendicién de cuentas
y el acceso a la informacion publica, consolidando a la Corporacion como referente en buenas
practicas de gobierno abierto y gestion publica eficiente, lo cual hemos referenciado en parrafos
anteriores.
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RESULTADO REPORTADO A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
AUTO DIAGNOSTICO LEY 1712 DE 2014.
CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA
Vigencia 2026

Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2026

Nimero de documento: NI 9006791941

Sujeto obligado: CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
Nivel de cumplimiento: 100 sobre 100 puntos

Fecha de generacion: 30/07/2026 10:00 AM

Administrador del sujeto obllgadn Yesica Natalia Gomez Gomez

g il gilt heverri.gov.co)

Tipo de formulario: M\nlia Res.1519

Informe Consolidado de Resultados
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Al

PROCURADU
GEMERAL DELA BACI N

Los 15 items, fueron
Informe Detallado de Autodiligenciamiento desarrollados y detallados

, o o
1. ANEXO TECNICO 1. ACCESIBILIDAD WEB con calificacion del 100%

1.1. Directrices de Accesibilidad Web
a. ilos elementos no textuales (p. ej. imagenes, diagramas, mapas, sonidos, vibraciones, etc.) gue

aparecen en el sitioc web tienen texto altemativo?
Respuesta: Si
Link: https:f/corporaciongilbertoecheverri.gov.col/wp-
contentiuploads2026/0T/ICERTIFICADO_ACCESIBILIDAD_WEB-2026-1.pdf
b». iLos videos o elementos multimedia tienen subtitulos y audio descripcion (cuando no tiene audio
original), como también su respectivo guion en texto? (en los siguientes cazos también deben tener
lenguaje de sefias: para las alocuciones presidenciales, informacion sobre desastres y emergencias,
informacion sobre seguridad ciudadana, rendicion de cuentas anual de los entes centrales de cada
sector del Gobierno Nacional).
Respuesta: Si
Link: https:ffcorporaciongilbertoecheverri.gov.col/wp -
contentiuploads2026/0T/CERTIFICADO_ACCESIBILIDAD_WEB-2026-1.pdf
c. ;El texto usado en el sitio web ez de minimo 12 puntog, con contraste de color gue permita su
visualizacion, y con posibilidad de ampliacion hasta el 200% sin desconfiguracion del contenido?
Respuesta: Si
Link: https:ffcorporaciongilbertoecheverri.gov.col/wp -
contentiuploads2026/0T/CERTIFICADO_ACCESIBILIDAD_WEB-2026-1.pdf
d. ;i Fl codigo de programacion y el contenido del sitio web esta ordenado, con lenguaje de marcado
bien utilizado y comprensible sin tener en cuenta el aspecto visual del sitio web, con una estructura
organizada, identificacion coherente v unificada de los enlaces (vinculos/botones), y con la
posibilidad de una navegacién lineal y continua con ezos enlaces, incluyendo un buscador?
Respuesta: Si
Link: https:f/corporaciongilbertoecheverri.gov.col/wp-
contentiuploads/2026/0T/ICERTIFICADO_ACCESIBILIDAD_WEB-2026-1.pdf
e. ;Los formularios o casillas de informacion tienen advertencias e instrucciones claras con varios
canales sensoriales (p. ej. Campos con asterizco obligatorios, colores, ayuda sonora, maydscula

sostenida)?
Respuesta: Si
Link: https:ffcorporaciongilbertoecheverri.gov.col/wp -

content/upleads2026/0T/ICERTIFICADQ_ACCESIBILIDAD WEB-2026-1.pdf

Procuraturia Delegada para 1a Defensa del Patmmonio PObiico, |3 Transparencia y 1a Integridad
PEX 5878750 Ext. 11803 - 11ED7 — 11395 - Camera. 5 No. 15-30 Piso 15 Bogota - Colombla
patnmonioiranspanenciaintegridaddprocurad una.gov.co

Se presenta solo un aparte del contenido emitido por parte de la Oficina Asesora de
comunicaciones y relaciones publicas de la CORPOGEM, para la vigencia 2026 (37
paginas de evaluacién, donde solo se registra una como evidencia del cumplimiento y
recibo por parea de Procuraduria General de la Nacion), la entidad respondié a 15 puntos
incluyendo el Anexo 3. Condiciones de seguridad digital
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my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sistemas_corporaciongilbertoecheverri_gov_co/EigRRMI
VbXBF hHdAQKcHJ3gBmrvPwHDOSTLJOrbdS3s8dQ?7e=4e9J9a, incluye también sus 51
subcomponentes sus y 266 item, donde se establece que este indicador de cumplimiento
es producto del Autodiagnoéstico en base a la informacion recopilada, entregada por cada
responsable del proceso y de la publicada en el Portal Web Institucional, este indicador
podria diferir a los resultantes de la Auditoria que se lleve a cabo por del ente de control
competente para ellos y de sus criterios de analisis y cumplimiento normativo, por lo que el
resultado real puede variar.

ANALISIS Y COMENTARIOS A LA INFORMACION REMITIDA

Es muy satisfactorio para la oficina Asesora de control interno validar el resultado obtenido
del 100% lo cual se da como un sostenimiento dentro del proceso rendido ala ente de
control que lo requiere PGN, la autoevaluacion, segun el histérico del autodiagndstico; la
entidad ha realizado 6 reportes contado con la vigencia 2024, con un aumento en el
cumplimiento, segun se puede ver en el cuadro siguiente:

CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA
Cumplimiento del autodiagnoéstico de la evaluacion
de la Matriz ITA,LEY 1712 DE 2014
COMPARATIVO RESULTADOS
Afio RESULTADO | VARIACION OBSERVACIONES
% %
2020-1 88% 3,0% Aumento
2020- 2 88% 0,0% Igual
2022 91% 3,0% Aumento
2023 97% 6,0% Aumento
2024 100% 3,0% Aumento
2025 100% 0,0% Igual
2026 100% 0,0% Igual

e Mantener la actualizacién periédica de la informacion publicada, segun la normatividad

vigente, en los plazos y formatos establecidos por las entidades competentes.

e Garantizar la accesibilidad y funcionamiento de los enlaces institucionales, acorde a
las normas que regulan la materia.

e Preparar oportunamente el diligenciamiento del ITA en los plazos fijados por la
Directiva 011 de 2026.

o Fortalecer los mecanismos de verificacion independiente, a fin de sostener y validar
los niveles de cumplimiento alcanzados, al obtener una calificacion el 100% se deben
mantener las buenas practicas de aseguramiento, evitando el deterioro del resultado y
estar en pro del mejoramiento continuo identificando las fortalezas y oportunidades que
estos resultados traen para la CORPOGEM, en especial para la imagen reputacional y
el saber hacer dentro de su actividad misional.
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