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RESOLUCION 097/2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA CON POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

En uso de sus facultades legales y estatutarias y, en especial por las conferidas en el articulo 37 de los
estatutos y

CONSIDERANDO:

1. Queelarticulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn.

2. Que siguiendo lo establecido en nuestra carta magna en su articulo 113, ademas de los érganos que
integran las Ramas del Poder Publico existen otros entes autonomos e independientes para el
cumplimiento de las demas funciones del Estado. Los diferentes 6érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armédnicamente para la realizacidn de sus fines.

3. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, el cual sefiala que la funciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracién de funciones.

4. Que, la CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA es una entidad sin animo de lucro,
descentralizada de forma indirecta del orden departamental de Antioquia, perteneciente a la rama
del poder ejecutivo, que entre sus asociados estan La Fundacion EPM, La Gobernacidn de Antioquia
y el Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA-, fue constituida por acta No. 1, otorgada por la
Asamblea de Asociados, en octubre 24 de 2013, por lo tanto se denomina ENTIDAD ESTATAL,
conforme lo establece el literal a) numeral 1 del articulo 2 de la ley 80 de 1993, es asi como, en lo
relativo a sus actos y contratos, la legislacidn aplicable es la que rige la contratacién administrativa.

5. Que, el objeto de la misma es gerenciar la politica de educacion terciaria (Educacion Superior y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano) para los habitantes de departamento de Antioquia
de acuerdo con los planes de desarrollo municipales y departamentales, a través de estrategias,
proyectos y actividades que fomenten el acceso, la permanencia y la graduacién en los programas
académicos de este nivel educativo.

6. Que, la Corporacién cuenta con cuatro dimensiones estratégicas que representan los pilares
fundamentales que posibilitan la integracién de acciones y estrategias para alcanzar los objetivos
misionales de la entidad: Promocidn del acceso a educacion terciaria, estrategias para garantizar
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trayectorias educativas completas, fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia, la tecnologia y la
innovacion y el fortalecimiento de la gestidn institucional.

7. Que,laCorporacion es la entidad encargada de gerenciar la politica de educacién superior, generando
oportunidades para el acceso y la permanencia en la educacién superior y en aras de cumplir con su
objeto misional y sus ejes estratégicos, requiere realizar alianzas publico-privadas, las cuales se
establecen como una forma de acelerar el potencial de la Entidad y generar nuevos vinculos
importantes, con el objetivo de lograr trabajar juntos por la educacidn superior en Antioquia.

8. Que, en los numerales 1, 2, 3y 8 del articulo 5 de los estatutos de la Corporacidn, referente a los
objetivos especificos, se establece que la entidad podra: gestionar y articular estrategias de
promocién para el acceso a la educacidén superior, promover y operar acciones formativas de
orientacién vocacional y profesional y programas para la articulacidn de la educacién media, técnica
y tecnoldgica con la educacion superior, realizar alianzas estratégicas para impulsar la oferta de
programas en las distintas regiones del Departamento y realizar procesos de acompafiamiento para
incentivar la permanencia en la educacidn superior.

9. Que, existen diversas estrategias que se pueden realizar para fortalecer las competencias, una de
estas estrategias es la implementacion de programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano. Es por ello que, en el ambito de las competencias misionales de la Corporacion, se requiere
realizar convenios de asociacion y/o convenios interadministrativos para ejecutar la formacion y
certificacion como Técnicos Laborales de las personas del departamento de Antioquia, que permitiran
la adquisicion de nuevas competencias, conceptos, saberes y herramientas y de esta manera
prepararse para atender las necesidades entendiendo los desafios con los que se encuentran en el
contexto global. Garantizando su articulacién con los proyectos de vida pertinentes y alineados a las
demandas de los diferentes actores econdémicos y sociales para el desarrollo territorial de los
municipios del Departamento de Antioquia

10. Que, lo anterior, es posible a través de la articulacién interinstitucional y la articulacién de niveles con
miras a garantizar mds y mejores opciones de formacién a la poblacién antioquefia y se identifica la
importancia de convocar y hacer acuerdos con instituciones de educacion superior y con otras
entidades, para establecer rutas de intervencién que permitan el desarrollo de programas que le
apunten a este desafio

11. En desarrollo del mandato constitucional del articulo 2 de la Constitucién Politica, el articulo 3 de la
Ley 80 de 1993 establece: "Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los Derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines". Lo anterior en atencion
al propédsito que persigue, encaminado a la cooperacion en el cumplimiento de funciones
administrativas o en la conjunta prestacidn de los servicios que tienen a su cargo; siendo esta una de
las razones de mayor relevancia que permiten la suscripcién de contratos y/o convenios
interadministrativos, que en idéntico sentido permite la creacidn de personas juridicas sin animo de
lucro, en aras del cumplimiento de los fines estatales por parte de las distintas entidades

@ (+57) 604 540 9040 / O1 8000 413 522

Fundacion ;
\”‘IDEH @

G rupo epr‘j GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Edificio Estacion Medellin - Ferrocarril de Antioquia

Carrera 52 # 43 - 31, Oficinas 204 y 205. Medellin, Antioquia RepGiblica de Colomcia
https://corporaciongilbertoecheverri.gov.co/




Codigo: GJU- FR - 01

\Version 01

CORPQ/\,\, 7
SEM RESOLUCION

Pagina 3 de 5

12. Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en cuanto al contrato estatal indica:
"(...) Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad (...)".

13. Que, sobre el contenido del contrato el articulo 40 Ibidem sefiala:
"(...) Las estipulaciones de los contratos serdn las que, de acuerdo con las normas civiles,
comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza.
Las entidades podrdn celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad
y requieran el cumplimiento de los fines estatales.
En los contratos que celebren las entidades estatales podrdn incluirse las modalidades, condiciones
y, en general, las cldusulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y
finalidades de esta Ley y a los de la buena administracion {(...)".

14. Que por su parte la Ley 489 de 1998 en el articulo 95 establece que las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacidén de personas juridicas sin animo de lucro

15. Que, especificamente la suscripcion del convenio interadministrativo con la Institucion aliada, se
realizard la formacidn y certificacidn para las personas del departamento de Antioquia, como Técnicos
Laborales, que permitird la adquisicion de nuevas competencias, conceptos, saberes y herramientas
a los estudiantes para que se preparen para atender las necesidades entendiendo los desafios con los
que se encuentran en el contexto global. Garantizando su articulaciéon con sus proyectos de vida
pertinentes y alineados a las demandas de los diferentes actores econdmicos y sociales para el
desarrollo territorial de los municipios del Departamento de Antioquia

16. En atencidn a lo vislumbrado, la normatividad imperante y aplicable en materia contractual, permite
que las distintas entidades publicas se valgan de figuras juridicas que permitan la celebracion de
Convenios, en los cuales dichos entes con el fin de cumplir con los pilares constituciones, legales y
estatutarios, se asocian, con el fin de aunar esfuerzos encaminados a la materializacidn de su objeto
misional

17. Que, laley 115 de 1994 regula la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) y la Media
Técnica, como modalidades educativas destinadas a complementar, actualizar, suplir conocimientos
y formar en aspectos académicos o laborales

18. ElDecreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién establece lineamientos
especificos para la organizacién y funcionamiento de los programas de ETDH y Media Técnica

19. La Ordenanza 32 de 2014 “Por la cual se ordena la adopcién de una politica publica para el acceso y
la permanencia a la educacion terciaria de los jovenes de los municipios del departamento de
Antioquia”, se crea el Fondo para la Educacién Superior y la Formacidn para el Trabajo y el Desarrollo
Humano del Departamento de Antioquia y en su articulo sexto dentro de las posibles modalidades de
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financiacién Becas Condicionadas que deberdn contar con su respectivo reglamento

20. Que la modalidad de selecciéon de Contratacion Directa deberd ser justificada de manera previa,
mediante Acto Administrativo teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto Administrativo de Justificacion de la Contratacion: La entidad estatal
debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigird al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos”

21. Porloanterior, se indica que el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID es una Institucién
de Educacion Superior publica y su caracter es académico, guardando relacién con el objeto materia
del convenio.

22. Que, por las consideraciones anteriormente expuestas, la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia,
encuentra viable proceder con la suscripcién del Convenio interadministrativo con el POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID con lo cual se cumplen los presupuestos normativos para la
celebracién de una contratacion directa.

23. Que el objeto del contrato consiste en “AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR LA FORMACION
TECNICA LABORAL A LAS PERSONAS BENEFICIARIAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA BECAS JOVENES
PA'LANTE ANTIOQUIA.”, con un plazo de ejecucion del convenio a partir de la parametrizaciéon del
inicio de ejecucion en la plataforma SECOPII hasta el 30 de noviembre de 2027.

24. Para la celebracion del presente convenio se tendra un valor total de $864.000.000 (OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE.) distribuidos de la siguiente manera:

APORTES DE LA CORPORACION: la suma de $604.800.000 (SEISCIENTOS CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.).

APORTES DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID: El 30% del valor total de los
aportes del convenio, correspondientes a $259.200.000 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.), Aporte que serd ejecutado directamente por el
asociado, el cual deberd adjuntar los soportes que evidencian el mismo.

25. Que, los estudios previos pueden ser consultados, a través del Portal Unico de Contratacién
www.colombiacompra.gov.co

26. Que, en mérito de lo expuesto, la Direccidn Ejecutiva de la Corporacién Gilberto Echeverri Mejia,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declara procedente y justificado el convenio en modalidad de contratacién directa
de conformidad con lo sefialado en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la celebracién del convenio interadministrativo en la modalidad de
contratacién directa con el POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID con NIT. 890980136-6,
Cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR LA FORMACION TECNICA LABORAL A LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA BECAS JOVENES PA’LANTE ANTIOQUIA.”. Con un plazo de
ejecucion del convenio a partir de la parametrizaciéon del inicio de ejecucidn en la plataforma SECOPII hasta
el 30 de noviembre de 2027.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno de acuerdo a lo
establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Publiquese el presente acto administrativo en Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

La presente rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, el 23 DE SEPTIEMBRE de 2026.

S

FELIPE ANDRES GIL BARRERA
Director Ejecutivo
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia

Proyectd: Luis Sebastian Alzate Montenegro — Contratista de apoyo juridico <" A
Revisd: Cristian Ferney Lopez Castrillén — Profesional Especializado Juridica~ "
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